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Introduccidén

El reparto justo y equilibrado de las tareas de cuidado y domésticas no solo
es imprescindible para la igualdad de trato y de oportunidades; si no que es
fundamental en términos de justicia social. Tal y como constatan las estadisticas
de usos del tiempo y de empleo, las mujeres tienen mayores dificultades para
acceder y mantenerse en el mercado de trabajo asalariado por la asuncién de las
responsabilidades familiares y de cuidados.

A pesar de los avances legislativos en la materia, especialmente desde el
afno 2019 con el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupaciéon estableciendo la equiparacién de los permisos de
nacimiento y cuidado de menor de 12 meses, y la individualizacién de los
derechos de conciliacién, los datos estadisticos siguen poniendo de manifiesto
cdémo mayoritariamente contindan siendo las mujeres trabajadoras las que
solicitan y disfrutan los permisos no retribuidos (excedencias, reducciones de
jornada...).

El caracter retribuido de los permisos se configura como una de las claves para
alcanzar un ejercicio corresponsable de los mismos. Asi lo evidencian los datos
proporcionados por la Seguridad Social, registrando mayores solicitudes de
prestaciones por nacimiento y cuidado de menor de 12 meses por el segundo
progenitor (normalmente, el padre) que por el primer progenitor (normalmente,
la madre).

Ademas, el deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad,
resulta fundamental para comprender la naturaleza y encaje de los Planes de
Igualdad, tanto en aquellas empresas obligadas a negociar como las que de
forma voluntaria asi lo deciden.

En el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro; el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral es contemplado de manera expresa como uno de los
asuntos a abordar tanto en el informe diagnéstico de situacion de la empresa
como en las medidas que se negocien e incorporen para responder a la situacién
realde las mujeresy a las potenciales brechas detectadas. Paraello, se establecen
objetivos especificos para la eliminacién de desigualdades y discriminacion y se
fijan actuaciones para su implantacion, seguimiento y evaluacién.



Asimismo, el reciente Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio por el que se
modifica el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
concretamente los permisos y las medidas de conciliacion de la vida familiar
y profesional que mediante la transposicion de la Directiva 2019/1158 del
Parlamento Europeo y de Consejo relativa a la conciliacién de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores ha supuesto la mejora y
creacién de permisos. Sinembargo, aiin hay supuestos de hecho no contemplados
en la legislacién vigente, y es necesario adaptar la normativa a la realidad social
y necesidades de cuidados.

En materia de politicas publicas, también se han presentado progresos. El
Plan Corresponsables es una nueva e innovadora politica publica que tiene
por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en
Espafa, desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres y el enfoque
de garantia de derechos universales, al margen de la condiciéon laboral de
las personas beneficiarias. Es asi como mediante el disefio y articulacién de
sistemas integrales de cuidado, se promueve no solo la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres, sino que también implica al Estado, al mercado, las familias
y la comunidad.

Esta guia, elaborada en el marco del Proyecto para la adopcién de medidas de
formacion, sensibilizacién y asesoramiento para la promocién de la conciliaciony
la corresponsabilidad, financiado por la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género mediante el mencionado Plan Corresponsables, pretende
ofrecer la informacion relativa a los derechos de conciliacion de la vida laboral y
familiar de Forma clara y concisa; mediante la respuesta a preguntas frecuentes
en la materia. Las respuestas facilitadas se apoyan en las normas minimas del
ambito laboral y pretenden ofrecer un acercamiento inicial. Sin embargo,
recordamos la conveniencia de revisar el convenio colectivo de aplicacién y del
Plan de Igualdad de la empresa, si se dispone de él, para conocer el contenido y
forma de ejercicio de los derechos.

Ademas de informar sobre los derechos existentes en materia de conciliaciéon y
corresponsabilidad, UGT pretende fomentar el ejercicio corresponsable de los
permisos y derechos y contribuir a combatir los roles y estereotipos de género
que se siguen perpetuando en la sociedad actual.

Por todo ello, en la linea de lo mencionado, nuestro objetivo final es trasladar
los derechos de conciliacién y el ejercicio corresponsable de los mismos a la
negociacién colectiva, tanto a los convenios colectivos como a través de los
Planes de Igualdad para mejorar la regulacion de los mismos y fomentar su
ejercicio corresponsable entre hombres y mujeres.

En resumen, con esta Guia queremos dar respuesta a las preguntas mas
frecuentes que se plantean en el ejercicio de estos derechos.



El contenido de la guia se articula en base a los siguientes permisos:
* Permiso por nacimiento y cuidado de menor de 12 meses.

 Permiso en supuesto de adopcién, de guarda con fines de adopcién
y de acogimiento.

* Permiso para el cuidado del lactante.
* Adaptacion de jornada.

* Reduccidn de jornada por guarda legal, cuidado de familiares y cuidado
de menores afectados de cancer u otra enfermedad grave.

 Excedencias por cuidado de familiares.

* Permiso parental.

« Otros permisos por circunstancias familiares y ausencias por fuerza mayor.

¢ Otras férmulas para conciliar la vida fFamiliar y laboral y la corresponsabilidad.

- Permisos prenatales, revisiones ginecoldgicas e incapacidades temporales
en estado avanzado de gestacion.

 Otros permisos y suspensiones: situaciones especiales de IT por menstruaciéon
incapacitante e interrupciéon del embarazo.

* Tutela de derechos de conciliacion.







Permiso por nacimiento
y cuidado de menor
de 12 meses
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Me he enterado que estoy embarazada y acabo de empezar a trabajar en una
nueva empresa. En estos momentos estoy en periodo de prueba ;puede la
empresa despedirme por estar embarazada? Si lo hace ;qué puedo hacer?

Soy una trabajadora con un contrato temporal que finaliza antes de dar a luz, si
no me renuevan el contrato por estar embarazada ;Qué puedo hacer?

En cualquiera de estos supuestos, tanto si te despiden durante el periodo de
prueba, como si se extingue la relacién laboral durante el embarazo y/o no se
renueva a la finalizacién del mismo, por causa relacionada con el embarazo,
se considera que se ha producido un despido discriminatorio por razén de
la maternidad y en consecuencia seria un despido nulo. Por tanto, la mujer
trabajadora tiene derecho a recuperar su puesto de trabajo y al abono de los
salarios dejados de percibir durante la tramitacién del proceso judicial. En este
caso, tendras que demandar a la empresa en el Juzgado de lo Social, antes de
que transcurran veinte dias desde que se te notifique la extincién de la relacién
laboral o el despido.

Es aconsejable que busques la ayuda de un/a abogado/a en cuanto recibas
dicha notificacion.

Estoy embarazada ;tengo derecho a ausentarme del trabajo para ir a las
revisiones médicas y /o cursos de preparacion al parto? ;Qué duracion tiene
este permiso? ;Es retribuido?

Si, en caso de embarazo, la mujer trabajadora tiene derecho a acudir a las
revisiones médicas para realizar los exdmenes prenatales y cursos de técnicas de
preparacién al parto durante el tiempo indispensable. Es un permiso retribuido,
por tanto, no te pueden descontar nada del salario por estas ausencias. Debes
avisar a la empresa con antelacién y justificarlo.

Recuerda pedir siempre el justificante médico.

Y el otro progenitor, hombre o mujer, tiene derecho a ausentarse del trabajo
para acompaiar a la embarazada a las revisiones ginecoldgicas y cursos de
preparacién al parto?

El permiso para ausentarse, previo aviso y justificacion, para asistir a revisiones
médicasy técnicas para preparaciéon al parto, segin la legislacion laboral y normas
de prevencion de riesgos laborales, es un permiso para la mujer trabajadora.

Para que la otra persona progenitora tenga derecho a un permiso retribuido para
acompaniar a la embarazada a las revisiones médicas y/o técnicas de preparacion
al parto, debe regularse expresamente en el convenio colectivo aplicable o en el
plan de igualdad de la empresa.

12
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¢En qué consiste el permiso por nacimiento y cuidado del menor?

El nacimiento es una de las causas de suspension del puesto de trabajo. Esta
remunerado con una prestacion econémica de la Seguridad Social. El nacimiento
comprende el parto y el cuidado del menor de 12 meses.

Recuerda que el permiso por nacimiento y cuidado de menor sustituye a los
antiguos permisos por maternidad y paternidad desde el afio 2019.

¢Cudl es la duracién del permiso por nacimiento y cuidado de menor?

La duracién son 16 semanas para cada una de las personas progenitoras.

¢Puede una de las personas progenitoras ceder su derecho al permiso de 16
semanas a la otra?

No, es un derecho individual e intransferible de cada una de las personas
progenitoras. Por tanto, no es posible la cesion del permiso a la otra persona
progenitora.

Recuerda que desde el afno 2019 es un derecho individual e intransferible
entre los progenitores, padre o madre. Es decir, si uno de los dos no lo
disfruta, el otro no puede disfrutar la acumulacion de los dos permisos que
hubieran correspondido.

¢Cuando y como se puede disfrutar este permiso?

El nacimiento da lugar a un permiso para la madre biolégica durante de 16
semanas, de las cuales 6 semanas ininterrumpidas seran obligatorias después del
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

De la misma manera, el nacimiento da lugar a un permiso para el progenitor
diferente a la madre bioldgica, durante 16 semanas, de las cuales 6 semanas
ininterrumpidas seran obligatorias después del parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa para el cumplimiento de los deberes de cuidados previstos
en el Cédigo Civil.

Recuerda que tanto la madre biolégica como el progenitor distinto de
la madre tienen el mismo permiso con la misma duraciéon y régimen de
disfrute.

13
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Y las 10 semanas restantes, ;cuando y como se disfrutan?

Transcurridas las 6 semanas obligatorias que se disfrutan inmediatamente
después del parto, las 10 semanas restantes se pueden distribuir a voluntad
de los progenitores, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida, y ejercitarse desde la finalizacién de las 6 semanas posteriores al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses.

Estas semanas podran disfrutarse a jornada completa o jornada parcial.

¢Se puede disfrutar este permiso o parte de éste de forma anticipada al
nacimiento?

Solamente la madre bioldgica puede iniciar el descanso hasta 4 semanas antes
de la fecha previsible de parto. La otra persona progenitora no puede anticipar
su descanso antes del nacimiento.

El disfrute interrumpido, ;exige una duracién minima?

Si, los periodos interrumpidos tienen que tener como minimo una duracién semanal.

¢Con qué antelacion hay que comunicar a la empresa el disfrute semanal de
este permiso?

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, ;se mantiene el derecho a disfrutar
este permiso?

En el caso de fallecimiento de hijo o hija el permiso no se ve reducido, salvo
que una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorias después del
nacimiento, se solicite la reincorporacion al trabajo.

Y en el caso de las familias con una Unica persona progenitora, ;cual es la
duracién del permiso?

El permiso es igualmente de 16 semanas y no se tiene derecho a acumular una
Unica persona progenitora las semanas de dos progenitores (32 semanas).

Recientemente, tras pronunciamientos dispares de los Tribunales Superiores de
Justicia, en el afno 2023 el Tribunal Supremo en una sentencia de 2 de marzo
que marca doctrina se ha pronunciado sobre esta materia. El fallo rechaza la
acumulacién de permisos en una sola persona progenitora al no estar previsto
expresamente en la legislacion.

14
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¢En qué supuestos el permiso por nacimiento y cuidado de menor se amplia?,
;cudl es la duracién de la ampliacién?

El permiso de 16 semanas para cada progenitor se amplia en los supuestos de
discapacidad del hijo o hijay en los supuestos de nacimientos multiples por cada
hijo o hija distinta del primero. La duracién de la ampliaciéon es de 2 semanas
adicionales, debiendo ser disfrutada una semana por cada progenitor.

¢Estd contemplada la ampliacion en el caso de las familias con una Gnica
persona progenitora?

Si. La ley solo contempla que en los supuestos de existir una Gnica persona
progenitora, ésta podra disfrutar la ampliacién de las dos semanas previstas
para los casos de discapacidad del hijo o hija o en los supuestos de nacimientos
multiples.

¢{Comoy cuando se debe solicitar el permiso por nacimiento y cuidado de menor?

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelaciéon
minima de quince dias el ejercicio de este derecho en los términos establecidos
en su caso en los convenios colectivos.

(Puede la empresa denegar a la persona trabajadora el ejercicio de este
derecho alegando razones organizativas, productivas, etc.?

No. La empresa no puede limitar el ejercicio de este derecho salvo en el
supuesto en que los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa. En este caso, la direccién empresarial podra limitar el ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

Recuerda: el permiso por nacimiento y cuidado de menor tiene la misma
duracién para los dos progenitores, padre y madre, y es individual e
intransferible.

¢Cuanto voy a cobrar durante el permiso por nacimiento y cuidado de menor?

Durante el permiso por nacimiento y cuidado de menor, se cobra una prestacién
econdémica que paga directamente la Seguridad Social a la persona trabajadora.
La cuantia de la prestacién econémica es del 100% de la base reguladora por
contingencias comunes.

La base reguladora serd el resultado de dividir la base de cotizacién por
contingencias comunes del mes anterior al de la fecha de inicio del periodo de
descanso por nacimiento por el nimero de dias a que dicha cotizacién se refiere.

15
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¢Es igual la cuantia de la prestacion econdémica y se exigen los mismos
requisitos a ambos progenitores?

Si, desde la equiparacion del permiso por nacimiento para ambos progenitores,
e individualizacién e intransferibilidad del derecho, la prestacién econémica se
denomina prestacién por nacimiento y cuidado de menor (desapareciendo la
prestacion por maternidad y paternidad) y los requisitos son comunes para los
dos progenitores.

¢Cuales son los requisitos para poder cobrar la prestacion por nacimiento y
cuidado del menor?

Podrén cobrar esta prestacion las trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena,
dados de alta en la Seguridad Social o situacién asimilada al alta, que acrediten
los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) No se exige periodo minimo de cotizacién, si la persona trabajadora tiene
menos de 21 afos en la fecha de nacimiento.

b) Si la persona trabajadora tiene entre 21y 26 afnos en la fecha de nacimiento,
se le exigen 90 dias cotizados dentro de los 7 afos inmediatamente anteriores
alinicio del descanso o si acredita 180 dias cotizados a lo largo de toda su vida
laboral.

c) Sila persona trabajadora es mayor de 26 anos, se le exigen como minimo 180
dias, dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso o si acredita 360 dias cotizados a lo largo de toda su vida laboral.

¢{Qué se considera “situacion asimilada al alta” para tener derecho a la
prestacién por nacimiento y cuidado de menor?

Para acceder a la prestacién econémica por nacimiento y cuidado de menor se
consideran situaciones asimiladas al alta:

a) La situacion legal de desempleo total durante la que la persona trabajadora
perciba prestacion por dicha contingencia.

b) Los tres primeros afios de excedencia por cuidado de hijos/asy de la excedencia
en razén de cuidados de otros familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueden valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida, que se consideran efectivamente cotizados.

¢) El periodo de suspensién del contrato con reserva de puesto de trabajo para
las trabajadoras victimas de violencia de género, que es considerado como
periodo de cotizacién efectiva.

d) El traslado del/a trabajador/a por la empresa, fuera de territorio nacional.

16
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e) Tras una excedencia forzosa, el mes siguiente al cese en cargo publico o al cese
en el ejercicio de cargo publico representativo o sindical de ambito provincial,
autonémico o estatal.

f) La situacién del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones
anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas con anterioridad a la
finalizacién del contrato.

g) Los periodos entre campanas de los trabajadores fijos discontinuos que no
perciban prestaciones de desempleo de nivel contributivo, sin perjuicio del
devengo de la prestaciéon cuando se produzca el reinicio de actividad.

h) La huelga y cierre patronal.

En caso de parto, si la madre es trabajadora por cuenta ajena retne todos los
requisitos para acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado de menor,
pero no reune los periodos minimos de cotizacién exigidos, ;puede cobrar
algun tipo de prestaciéon econémica?

Si, en ese caso, la trabajadora tendrad derecho a una prestaciéon no contributiva,
cuya cuantia es igual al 100% del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples) vigente en cada momento, durante 42 dias naturales contados desde la
fecha del parto. La duracién de esta prestacion se ampliara durante 14 dias mas, si el
nacimiento se produce en una familia numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera
dicha condicién o en una familia monoparental, o en los supuestos de parto mdaltiple
o cuando el bebé o la madre estén afectados de una discapacidad superior al 65%.

Para 2023 las cuantias del IPREM son las siguientes:
* Diario 20 euros.
* Mensual 600 euros.

Tengo un contrato temporal y la fecha de finalizacion del contrato es antes
del nacimiento del hijo o hija. Si me quedo en el paro ;tengo derecho a la
prestacién por nacimiento y cuidado del menor?

En el supuesto que, finalizado el contrato de trabajo, la persona trabajadora se
quede en situacién legal de desempleo se tiene derecho a cobrar la prestacién
por nacimiento y cuidado del menor, si retne los requisitos exigidos tendria
derecho a cobrar la prestacion contributiva de desempleo y tiene cotizados los
periodos minimos exigidos en la fecha del nacimiento.

En este caso, mientras la persona trabajadora esté percibiendo la prestacion
contributiva de desempleo, en el momento de nacimiento se pasa a la situacién
de baja por nacimiento y cuidado del menor y a cobrar la correspondiente
prestacién por nacimiento durante las 16 semanas, suspendiéndose la prestacion
por desempleo. Una vez extinguida la prestaciéon por nacimiento y cuidado del
menor se reanudara la prestacion por desempleo por el tiempo que reste.

17
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Soy una persona trabajadora con un contrato temporal que finaliza mientras
estoy de baja por nacimiento y cuidado de menor, ;pierdo la prestacién por
nacimiento y cuidado del menor? ;Cual seria mi situacién en el desempleo?

Si te encuentras en situacion de baja por nacimiento y cuidado del menor y
finaliza tu contrato, continGas cobrando la prestacion por nacimiento hasta
terminar las 16 semanas de baja, pasando entonces a la situacién legal de
desempleo contributivo y a percibir, si retines los requisitos, la correspondiente
prestacion. En este caso no se descontard del periodo de la prestacion de
desempleo contributivo el tiempo que hubieras permanecido en situaciéon de
baja o suspensién por nacimiento y cuidado del menor.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension o baja por nacimiento y cuidado del menor 16
semanas o por riesgo durante el embrazo y el riesgo durante lactancia natural
¢se pierde el derecho a disfrutar las vacaciones?

No, se tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto, o lactancia natural o con
el periodo de suspensién por nacimiento, adopcién, riesgo durante el embrazo y
riesgo durante la lactancia natural, aunque haya terminado el afio natural a que
corresponden.

¢{Me pueden despedir mientras esté disfrutando el permiso por nacimiento y
cuidado de menor?

No. Si ocurriera, el despido es nulo por vulneracién de derechos fundamentales,
por tanto, hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte
dias siguientes a la notificacién del despido.

Esta proteccion se extiende en supuesto de nacimiento, desde el comienzo del
embarazo de la mujer trabajadora, hasta finalizar el permiso por suspensién por
nacimientoy cuidado del menor hasta los 12 meses desde la fecha de nacimiento.

Recuerda que esta proteccion es para todas las personas trabajadoras
progenitoras, hombres y mujeres, y se extiende tanto en los supuestos de
extincion del contrato por causas objetivas como despido disciplinario.

Y el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.
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ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

¢Cudl es la normativa aplicable a los funcionarios y personal laboral con
relacién a los permisos de nacimiento?

El Estatuto Basico del Empleado Publico se aplica tanto al personal funcionario
como al personal laboral al servicio de las Administraciones publicas en materia
de permisos por nacimiento tanto para la madre biolégica como para progenitor
diferente de la madre bioldgica.

Por tanto, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas,
se rige por la regulacién prevista en el Estatuto Basico del Empelado
Piblico en relacién al permiso por nacimiento y no por la regulacién del
Estatuto de los Trabajadores.

¢Qué permisos se contemplan para los empleados publicos en los supuestos de
nacimiento de hija o hijo?

En el Estatuto Basico de los Empleados Publicos (EBEP), con motivo de nacimiento
de hija o hijos, se contemplan los siguientes permisos:

- Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

- Permiso para el progenitor diferente de la madre biolégica.

La duracion de estos permisos es la misma que el permiso por nacimiento
y cuidado de menor regulado en el Estatuto de los Trabajadores, es decir
16 semanas, pero hay algunas diferencias en cuanto a la forma de ejercicio.

¢Cudl es la duracién del permiso por nacimiento para la madre biolégica?

El permiso por nacimiento para la madre biolégica, tendrd una duracién de 16
semanas, de las cuales 6 semanas son inmediatamente posteriores al parto. Estas
6 semanas son de descanso obligatorio, ininterrumpidas y a jornada completa.

El resto de permiso de 10 semanas ;cuando se disfruta?

En el caso que ambos progenitores trabajen, el periodo de disfrute podra
llevarse a cabo a voluntad de los progenitores, de manera interrumpida y desde
la finalizacién de las 6 semanas de descanso obligatoria hasta que el hijo o hija
cumpla 12 meses.

Recuerda que en el EBEP el disfrute interrumpido del permiso por
nacimiento para la madre bioldgica, solo se puede ejercitar en el supuesto
que los dos progenitores trabajen.
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¢Cémo son los periodos en que se puede interrumpir y con cuanta antelacién
hay que comunicarlo?

La interrupcion debe hacerse por periodos semanales y se requiere para cada
periodo de disfrute con un preaviso de al menos 15 dias de antelacion.

En caso de fallecimiento del hijo o hija ;se mantiene el derecho a disfrutar este
permiso?

En el caso de fallecimiento de hijo o hija, el permiso no se ve reducido, salvo
que una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorias después del
nacimiento, se solicite la reincorporacion al trabajo.

En el caso de fallecimiento de la madre, ;el otro progenitor puede disfrutar el
permiso de la madre bioldgica?

Si, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

Este supuesto de poder disfrutar el permiso de la madre por parte del
progenitor diferente en supuesto de fallecimiento de la madre, solamente
se aplica a los empleados publicos y al personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas a los que se aplica al EBEP.

¢En qué supuestos el permiso para la madre bioldgica y para el progenitor
diferente se amplia y cual es la duracion de la ampliaciéon?

El permiso de 16 semanas para madre bioldgica y el permiso para progenitor
diferente se amplia en los supuestos de discapacidad del hijo o hija y en
los supuestos de parto multiple para cada hijo o hija a partir del segundo. La
duracién de la ampliacion es de dos semanas adicionales, una para cada uno de
los progenitores.

Este permiso, ;se puede disfrutar a jornada completa o a jornada parcial?

Este permiso se puede disfrutar ajornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente
se desarrollen.

¢Se puede acceder a los cursos de formacion que convoque la Administracion?

Si, durante el disfrute de este permiso, una vez finalizadas las 6 semanas de
descanso obligatorio inmediatamente posteriores al parto, se podré participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
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¢Cudl es la duracién del permiso para el progenitor diferente de la madre
bioldgica por nacimiento?

Elpermiso paraelprogenitordiferente de la madre bioldgica, tendrd unaduracion
de 16 semanas, de las cuales 6 semanas son inmediatamente posteriores al
parto. Estas 6 semanas son de descanso obligatorio e ininterrumpidas.

El resto de permiso de 10 semanas ;como y cuando se disfruta?

En el caso que ambos progenitores trabajen, transcurridas las 6 primeras
semanas, el periodo de disfrute podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los 12 meses a contar desde nacimiento.

Recuerda que en el EBEP el disfrute interrumpido del permiso por
nacimiento para la madre bioldgica y para el progenitor diferente solo se
puede ejercitar en el supuesto que los dos progenitores trabajen.

¢{Cémo son los periodos en que se puede interrumpir y con cuanta antelacién
hay que comunicarlo?

El disfrute interrumpido debe hacerse por periodos de semanas completas y se
requiere para cada periodo de disfrute con un preaviso de al menos 15 dias de
antelacion.

En caso de fallecimiento del hijo o hija ;se mantiene el derecho a disfrutar este
permiso?

En el caso de fallecimiento de hijo o hija, el permiso no se ve reducido, salvo
que una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorias después del
nacimiento, se solicite la reincorporacion al trabajo.

Este permiso, ;se puede disfrutar a jornada completa o a jornada parcial?

Este permiso se puede disfrutar a jornada parcial cuando las necesidades del
servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se desarrollen.

¢Se puede acceder a los cursos de formacion que convoque la Administracion?

Si, durante el disfrute de este permiso, una vez finalizadas las 6 semanas de
descanso obligatorio inmediatamente posteriores al parto, se podré participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracién.
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Y a efectos econémicos cdmo se considera el permiso para la madre bioldgica
y para el progenitor diferente?

Durante los supuestos del permiso por nacimiento para la madre biolégica
y para el progenitor diferente, el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y en su
caso del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso, vy,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

¢Se garantiza el derecho a reincorporarse en su puesto de trabajo?

Si, tendran derecho, una vez finalizado el permiso, a reintegrase a su puesto de
trabajo en términosy condiciones que no les resulte menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Recuerda que la normativa del Estatuto Basico del Empleado Piblico en
materia del permiso por nacimiento, asi como del permiso para progenitor
diferente de la madre biolégica se aplica también al personal laboral al
servicio de las Administraciones publicas.

El término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.
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Nacimiento en supuestos de partos prematuros

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

¢{Qué sucede en el supuesto de partos prematuros y en aquellos en que, por
cualquier causa, el neonato debe permanecer hospitalizado a continuacién del
parto?

En los casos que se produzca un parto prematuro o en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el recién nacido debe permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, la madre bioldgica o el otro progenitor, deben disfrutar
las 6 semanas obligatorias inmediatamente posteriores al nacimiento y pueden
optar por la interrupcién del permiso. El permiso se puede reanudar a partir de
la fecha del alta hospitalaria del menor.

¢Qué sucede en caso de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a
continuacién por un periodo superior a 7 dias?

En los supuestos de parto prematuro por falta de peso y en aquellos otros en
que el recién nacido o nacida precise de hospitalizacién por alguna condicién
clinica a continuacién del parto, por un periodo superior a 7 dias, el permiso de
16 semanas, se amplia en tantos dias como el nifio o nifa nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos
que se reglamentariamente se establezca.

Desde 2019, esta ampliacién es para cada uno de los progenitores. Por
tanto, el permiso por nacimiento y cuidado de menor, de cada progenitor
se amplia tantos dias como el/la neonato permanezca hospitalizado a partir
del octavo dia de internamiento.

¢{Como se computan los 7 dias a efectos de la ampliaciéon del periodo de
descanso por nacimiento?

En los casos que el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, seran tenidos en cuenta los internamientos iniciados durante los 30 dias
naturales siguientes al parto.
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¢Existe algin permiso para los progenitores en caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija mientras el recién nacido permanezca hospitalizado
a continuacion del parto?

Si, mientras el hijo o hija nacido de forma prematura o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, las personas
trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir sujornada con un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para la concrecién horaria de este derecho
rigen las mismas condiciones que para la concrecién horaria en los supuestos de
cuidado del lactante y reduccién de jornada por guarda legal de menoresy /o de
familiares.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Y los empleados publicos ;tienen derecho a un permiso para el supuesto de
parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
debe permanecer hospitalizado a continuacién del parto?

Si, el permiso por nacimiento para la madre bioldgicay el permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica por nacimiento, contempla una ampliacién en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Para los empleados publicos, funcionarios y personal laboral al servicio
de las Administraciones publicas a los que se aplica Estatuto Basico
del Empleado Publico, la ampliacién del permiso para los nacimientos
prematuros se produce sin el requisito de estar 7 dias hospitalizados
de forma ininterrumpida que se exige en el supuesto de nacimientos
prematuros cuando los progenitores son personas trabajadoras por cuenta
ajena a quienes se aplica el régimen del Estatuto de los Trabajadores.

¢Existe algin permiso para los progenitores en caso de nacimiento prematuro
para de hijo o hija mientras el recién nacido permanezca hospitalizado a
continuacién del parto?

Si, mientras el hijo o hija nacido de forma prematura o por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la funcionaria o
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de 2 horas, con
la disminucién proporcional del salario.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el caso de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento ;existe
algln permiso para realizar tramites?

Si, existe un permiso de ausencia retribuido por el tiempo indispensable para
la asistencia a las sesiones obligatorias de informacién y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

En caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, ;tengo
algln permiso como persona trabajadora?

La adopcidn, guarda con fines de adopciéon o acogimiento de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, de los menores de seis afos o de menores de edad mayores de seis
anos con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir de extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes estan
contemplados como causas de suspension del contrato con reserva de puesto
de trabajo al igual que el nacimiento. La duracién es de 16 semanas para cada
persona adoptante, guardadora o acogedora.

¢Es remunerado?

Si, en los mismos términos que la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

¢Como puedo disfrutar de esas 16 semanas?

Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién
judicial o bien a la decisién administrativa.

Recuerda: En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspensién en la misma persona trabajadora.
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¢Se pueden transferir los permisos entre las personas adoptantes, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras?

No, se trata de derechos individuales de las personas trabajadoras, tanto mujeres
como hombres, y son intransferibles.

En el caso en el que desee disfrutar de esas diez semanas de manera
interrumpida, ;como debo proceder?

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince
dias, considerando los términos previstos en el convenio colectivo. Ademas, esta
suspension podra ejercitarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Y en la adopcién internacional?

Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen de la persona adoptada, el periodo de suspensidn previsto podrainiciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

¢Existe un permiso en caso de adopcion para el personal funcionario?

Si, la Ley contempla la concesién del permiso por adopcién, por guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente. Ademas,
se contempla otro permiso de igual duracién para la otra persona progenitora
adoptante, guardadora con fines adopcién o acogedora. Estos supuestos
serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afo.

¢Esta regulacién es de aplicacién al personal laboral?

Si, el personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas se regira por lo
previsto en dicha norma. Ademas, la Ley reitera que no seran de aplicacion a este
personal las previsiones del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones
de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos
supuestos de hecho.
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¢Cudl es la duracién del permiso?

La duracion del permiso es de 16 semanas. De éstas, las seis primeras
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

Y las 10 semanas restantes, ;como puedo disfrutarlas?

Siambos progenitores trabajan, una vez disfrutadas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de las diez semanas restantes podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses a
contar, desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o desde
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Este periodo de 10 semanas podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

¢Cémo se realiza el computo del plazo?

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Si decidiera disfrutar del permiso de manera fraccionada, ;como debo hacerlo?

En dicho caso, debera realizarse por semanas completas y para cada periodo de
disfrute se requiere un preaviso de al menos quince dias.

Recuerda: Unicamente cuando ambas personas progenitoras trabajen el
disfrute podra llevarse a cabo de manera interrumpida, siempre y cuando
ya hayan transcurrido las seis primeras semanas de descanso obligatorio e
ininterrumpido.

¢Y si la otra persona progenitora no trabaja?

En el caso que una de las personas progenitoras no trabaje, las 16 semanas
deberan disfrutarse de manera ininterrumpida.
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¢Hay algln supuesto de ampliacién de la duracién de 16 semanas?

Si, el permiso se ampliara en 2 semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple,
una para cada una de las personas progenitoras.

Y en caso de adopcion o acogimiento internacional?

En ese caso, si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen de la persona adoptada/acogida, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta 2 meses de duracién, percibiendo durante ese periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso mencionado de hasta 2 meses, el permiso por
adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya laadopcién o ladecision administrativa o judicial de acogimiento.

¢Qué consideracion tiene este periodo de disfrute de 16 semanas a efectos
econémicos y de servicios?

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard
como de servicio efectivo a todos los efectos y garantizandose la plenitud de
derechos econémicos durante todo el periodo de duracién del permiso, y en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

¢Puedo participar en cursos de formacion que convoque la Administracion
durante el disfrute del permiso?

Si, el Estatuto Basico del Empleado Publico asi lo contempla expresamente.

Y cuando finalice el periodo de permiso, ;tengo alguna garantia en la
reincorporaciéon?

Si, tendrd derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y
condiciones que no le resulte menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubiera podido tener derecho durante su ausencia.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

¢Dénde se encuentra requlado el permiso para el cuidado del lactante?

El permiso para el cuidado del lactante para las personas trabajadoras se
encuentra regulado en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

¢En qué consiste el permiso para el cuidado del lactante?

El permiso consiste en 1 hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en
dos fracciones (dos medias horas) o bien quien ejerza este derecho puede optar
por disfrutar este permiso como reduccién de su jornada en media hora; o bien
puede optar por acumularlo en jornadas completas (en los términos previstos en
la negociacién colectiva o en el acuerdo alcanzado con la empresa, respetando,
en su caso, lo establecido en aquella).

Recuerda: el permiso para el cuidado del lactante es un permiso retribuido
por la empresa que no pueden negarte y puede ser disfrutado de forma
diaria o bien acumulado en jornadas completas.

¢Cual es la duracion del permiso para el cuidado del lactante, retribuido por la
empresa?

El permiso se puede disfrutar hasta que el/la menor cumpla 9 meses.

En el caso de optar por disfrutar el permiso de forma acumulada en jornadas
completas ;Cuantos dias son?

Son los convenios colectivos los que estableceran los dias de permiso que
corresponden por el disfrute de permiso para el cuidado del lactante de forma
acumuladaenjornadas completas,y ensudefecto, eselacuerdo entre el trabajador/
trabajadora y la empresa, respetando lo establecido en la negociacion colectiva,
quien determinara los dias resultantes para el disfrute en jornadas completas.

¢Hay alguna norma legal que diga como se hace el cilculo? ;Se hace el cilculo
sobre 1 hora diaria o sobre media hora diaria?

Son los convenios colectivos los que determinan el célculo, si bien, el Tribunal
Supremo en la Sentencia de fecha 19/04/2018 declara que “la acumulacién en
jornadas completas debe obtenerse acudiendo a la hora de ausencia y no la
media hora de reduccién de jornada”. Por tanto, con esta sentencia se aclara
que el calculo para la acumulacién de la lactancia en jornadas completas se debe
hacer sobre 1 hora de ausencia y no sobre media hora de reduccién de jornada.
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Desde UGT proponemos que los dias resultantes deberian ser laborales. Ademas,
en la negociacién colectiva deben ser considerados los supuestos en los que el
disfrute del permiso por nacimiento y cuidado de menor es interrumpido v si
afecta al disfrute del permiso para el cuidado del lactante en jornadas completas.
En estos casos, se deberia asegurar en la negociacién colectiva que se reconozca
el mismo nimero de dias que en los supuestos de disfrute ininterrumpido del
permiso por nacimiento.

En los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimientos multiples, ;el permiso para el cuidado del lactante se amplia? ;Y
si se opta por disfrutar la lactancia de forma acumulada?

Si, el Art.37.4 del Estatuto de los Trabajadores reconoce que el permiso para
el cuidado del lactante se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimientos multiples.
Por tanto, en el caso de disfrute de forma diaria como ausencia o reduccién de
jornada, el permiso se amplia proporcionalmente.

En el supuesto de optar por el disfrute del permiso en jornadas completas,
deberd asegurarse en la negociacion colectiva el incremento proporcional dado
que existen pronunciamientos judiciales que no han reconocido el incremento
proporcional de los dias completos.

Y si mi contrato es a tiempo parcial?

Si las personas trabajadoras son contratadas a tiempo parcial, tendran derecho
a la misma duracién del permiso que las personas trabajadoras contratadas a
tiempo completo. La empresa NO puede reducir el permiso para el cuidado de
lactante de forma proporcional a la jornada.

¢La otra persona progenitora (padre, madre, adoptante...) puede solicitar el
permiso para el cuidado de lactante?

Si, por supuesto, el permiso puede ser solicitado y disfrutado por ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogimiento y
su ejercicio no se puede transferir.

Recuerda: Desde el ano 2019 el permiso para el cuidado del lactante es
un derecho individual que puede ser disfrutado por las dos personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras, acogedoras.
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¢Existe algin plazo obligatorio para solicitar el permiso para el cuidado del
lactante?

Si, la persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa
con una antelacion de 15 dias o la que se determine en el convenio colectivo
aplicable, indicando la fecha en la que iniciard y finalizara el permiso para el
cuidado del lactante.

{Quién determina el periodo y/o horario de disfrute del permiso para el
cuidado del lactante?

Es la persona trabajadora quien tiene la facultad de decidir la concrecién horaria
y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de lactancia dentro de su
jornada ordinaria.

¢Puede la empresa limitar el ejercicio de este derecho?

La Ley solo permite la limitacién en el supuesto que dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejerzan este derecho por el mismo sujeto causante de
manera simultanea. En ese caso, la empresa podra limitar el ejercicio simultdneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento, debiendo ser motivadas
por escrito. En este caso, la empresa debe ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

{Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa y persona
trabajadora sobre la concrecién horaria o la determinacion del periodo de
disfrute de este permiso?

En el supuesto que no exista acuerdo sobre la concrecién horaria o la
determinacion del periodo de disfrute del permiso, se puede presentar una
demanda ante los Juzgados de lo Social para que se reconozca el ejercicio de
este permiso, a través de un procedimiento especifico (preferente y urgente)
para estas reclamaciones, previsto en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

¢Pueden despedirme por solicitar y disfrutar el permiso para el cuidado del
lactante?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales,
frente al que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte
dias siguientes a la notificacién del despido.

Para mayor informacién, ver apartado 11 relativo a “Tutela de Derechos de
conciliaciéon”.
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¢Se puede disfrutar de forma simultdnea el permiso para el cuidado del
lactante y la reduccién de jornada por cuidado de hijos?

Si, la legislacién laboral no limita el disfrute simultdneo de ambos permisos.
Ademas, existen sentencias de los Tribunales de Justicia que reconocen
expresamente que ambos permisos son distintos y acumulables.

¢Este permiso puede extenderse mas alla de los 9 meses del menor?

El Estatuto de los Trabajadores contempla la posibilidad de extender el periodo
de disfrute hasta que el lactante cumpla los doce meses. Para ello, ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras deben ejercer
ese derecho con la misma duracién y régimen.

No obstante, esta extensiéon del periodo de disfrute conlleva la reduccién
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses. Si bien, existe
una prestacion econémica asociada por el ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante.

Recuerda: De los 9 a los 12 meses del o de la menor, esta reduccién de
la jornada de trabajo ha de ser diaria y no puede ser disfrutada de forma
acumulada.

{Qué requisitos exige la prestacion econdémica de corresponsabilidad de
cuidado del lactante?

La situacién que se considera protegida es la reducciéon de la jornada de trabajo
en media hora que lleven a cabo con la misma duracién y régimen los dos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante
desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses de edad.

Su acreditacién se realizard mediante certificacién de la reduccién de la jornada
por las empresas en las que trabajen las personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras o acogedoras.

Para el acceso al derecho a la prestacién se exigen los mismos requisitos y en
los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestaciéon por
nacimiento y cuidado de menor.

En caso de cumplir con los requisitos, ;seran reconocidas dos prestaciones
econémicas de corresponsabilidad de cuidado del lactante?

No, cuando concurran enambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras de cardcter permanente, las circunstancias
necesarias para tener la condicién de beneficiarias de la prestacion, el derecho a
percibir la prestacién solo podré ser reconocido a favor de una de ellas.
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¢Qué cuantia supone la prestacién por ejercicio corresponsable del cuidado de
lactante?

Respecto a la cuantia, la prestacion econdmica consistird en un subsidio
equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestaciéon de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la
reduccién que experimente la jornada de trabajo.

Recuerda: La gestion y el pago se realiza por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), o en su caso, el Instituto Social de la Marina.

¢Cuando se extingue la prestacién?

Cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.

En caso de familias monoparentales, ;la Gnica persona progenitora podria ser
beneficiaria/o de la prestacién por ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante?

El Formulario de solicitud de la prestacién permite sefalar si se trata de una
familia monoparental. En tal caso, deberd acreditarse aportando el Libro de
familia en el que conste una sola persona progenitora o, en el caso de que
consten dos, el certificado de defuncién o resolucion judicial en la que se declare
el abandono de familia de uno de ellos.
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ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

El permiso para el cuidado del lactante, ;es igual paras las funcionarias/os?
¢Dénde esta regulado?

El permiso por lactancia para las/os funcionarias estd regulado en articulo
48 apartado f) del Estatuto Basico del Empleado Publico y estd mejorada su
duracién respecto al Estatuto de los Trabajadores.

¢{Qué normativa le resulta de aplicaciéon al personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas en esta materia?

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira por
lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico en todo lo referido al
permiso por lactancia.

¢Cudl es laduraciéon del permiso por lactancia de las/os funcionarias/os? ;Cémo
se disfruta?

Se trata de un permiso retribuido hasta que el o la menor tenga 12 meses.
Consiste en una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora alinicioy al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacién del permiso
por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Recuerda que es un derecho individual del funcionario/a, sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora y ya no es necesario que ambas personas
progenitoras trabajen.

Y en caso de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiple?

En dichos casos, el permiso se incrementara proporcionalmente.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

¢Dénde se encuentra regulado el derecho a la solicitud de la adaptacién de
jornada?

El derecho a la solicitud de adaptacion de jornada estd contemplado en el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

¢En qué consiste el derecho a la solicitud de la adaptacion de jornada?

El Estatuto de los Trabajadores establece el derecho de las personas
trabajadoras a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribuciéon de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de la
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

¢{Como deben ser las adaptaciones?

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

¢En qué supuestos se puede solicitar la adaptacion de jornada?

Se pueden solicitar para atender las necesidades de cuidado de hijos/as, conyuge
o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la
persona trabajadora, asi como de otras personas convivientes.

¢Hasta qué edad del hijo/a menor se puede solicitar la adaptacion de jornada?

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos. En
caso de hijos o hijas mayores de 12 afos, siempre que tengan especiales
necesidades de cuidado, y que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismas, debiendo justificar las circunstancias en las
que fundamentan la peticion.
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¢Se puedesolicitarlaadaptaciondejornada paraotros familiares o convivientes
distintos de los hijos o hijas?

Si.Los trabajadoresy trabajadoras tienen este derecho cuando tengan necesidades
de cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como de otros familiares
por consanguinidad hasta el sequndo grado de la persona trabajadora, asi como
de otras personas dependientes que convivan en el mismo domicilio, y que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismas,
debiendo justificar las circunstancias en las que se fundamenta la peticion.

¢Se pierde parte del salario por ejercer el derecho de adaptacion de jornada?

No. En las adaptaciones de jornada no hay pérdida de retribuciones. Solo se
reducen las retribuciones en los casos de reduccién de jornada para el cuidado
de hijos/as u otros familiares y en proporcién al tiempo de reduccién.

La adaptacién de jornada ;es un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres y mujeres?

Si, es un derecho de las personas trabajadoras, por tanto puede ser solicitado
tanto por mujeres como por hombres trabajadores.

¢Cual es el procedimiento para solicitarlo?

Para su solicitud debe consultarse el convenio colectivo de aplicacién en el que
pueden haberse regulado los términos del ejercicio de este derecho, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

En caso que el convenio colectivo no tenga regulada esta previsién normativa, la
empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, deberd abrir un proceso de
negociacién con ésta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en
todo caso, durante un periodo maximo de 15 dias, presumiéndose su concesién
si no concurre oposicidon motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticién. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o
bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las
que se sustenta la decision.
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¢Es compatible la adaptacion de jornada con otros permisos y licencias para
conciliar la vida Familiar y laboral? ;Por ejemplo con una reduccién de jornada
por cuidados?

Si. Es compatible con los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora
contenidos en el articulo 37 del ET, asi como con el nuevo permiso parental de
ocho semanas para el cuidado de hijos/as y menores en acogimiento regulado en
el articulo 48 bis del ET.

Por ejemplo, es compatible la adaptacién de jornada para el cuidado de hijos/as
con una reduccién de jornada para el cuidado de los mismos.

Mi jornada ya ha sido adaptada, ;cuando finalizara? ;Existen garantias?

Si, la persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacién anterior a
la adaptacién de jornada una vez concluido el periodo acordado o previsto o
cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

¢Qué ocurre si la empresa me deniega el derecho al ejercicio de la adaptacién
de jornada?

En ese caso, el Estatuto de los Trabajadores prevé que las discrepancias surgidas
entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccién social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de
laLey 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, que es un
procedimiento especifico de caracter preferente y urgente.

¢Estan protegidas las personas trabajadoras que hayan solicitado o disfruten
las adaptaciones de jornada frente al despido o extincion del contrato?

Si, las personas trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada estan protegidas dado que esta extincion del contrato
por causas objetivas o despido se presume nulo.

Para mayor informacién, ver apartado 11 relativo a “Tutela de Derechos de
conciliacion”.
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¢Doénde esta regulada la reduccién de jornada por cuidado de familiares?

La reducciéon de jornada por cuidado de familiares se encuentra recogida en el
articulo 37.6 y 37.7. del Estatuto de los Trabajadores.

¢Enquésupuestosse puedesolicitarlareduccion dejornada por motivos familiares?

La reduccién de jornada se puede solicitar en los siguientes supuestos:
* Por razones de guarda legal que tengan a su cuidado directo:
- Hijos/as menores de 12 afos.
- Personas con discapacidad que no desempefien una actividad retribuida.

« Por el cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

* Menor a cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente.

¢Durante cuanto tiempo puedo solicitar la reduccién de jornada por cuidado
de familiares?

* En el supuesto de reduccién de jornada por cuidado de hijos/as, la duracién
maxima del permiso es hasta que el hijo/a cumpla 12 afos.

* En los supuestos de guarda legal por cuidado de personas con discapacidad no
hay limite establecido.

« En el supuesto de cuidado de cényuge, pareja de hecho y familiares hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, no hay ningun limite en cuanto a la duracién maxima.

* En el supuesto de cuidado de menores afectados con cancer o enfermedad
grave durard hasta que cumpla los 23 afos o los 26 si tuviera reconocido un
grado de discapacidad de al menos el 65% antes de alcanzar los 23 afios.

¢Cuanto tiempo se puede reducir la jornada de trabajo diaria por cuidado de
hijos menores de 12 afos y familiares?

Por Ley, la reduccién de jornada diaria como minimo debe ser un octavo (1/8) y
como maximo la mitad (1/2) de la jornada.

44



Reduccion de jornada por guarda legal, cuidado de familiares y U GT @

cuidado de menores afectados de cdncer u otra enfermedad grave

Si reduzco mi jornada de trabajo por cuidado de familiares ;qué cantidad de
salario me van a reducir?

El salario se reduce de forma proporcional a la reduccién de jornada. Si se disfruta
unareduccion de jornada en un octavo, el salario se reduce proporcionalmente en un
octavo, si la reducciéon de lajornada es de la mitad de lajornada el salario se reduce a
la mitad. La reduccién salarial afecta tanto al salario base como a los complementos
salariales que figuren en la némina y por los que se cotice a la Seguridad Social.

Si solicito una reduccion de jornada por cuidados familiares ;Puede la empresa
obligarme a hacerlo en el horario que mas le convenga?

No, es la trabajadora / trabajador quien tiene la facultad de decidir la concreciéon
horaria y la determinacién del periodo de reduccién de jornada por cuidado de
familiares, dentro de su jornada ordinaria.

Recuerda que, tanto hombres como mujeres tienen derecho a la reduccion
dejornada. Parasu ejercicio, lasempresas fomentaran la corresponsabilidad
y la eliminacién de roles y estereotipos de género.

¢Qué se puede hacer en caso de discrepancias entre la empresa y el trabajador/
trabajadorasobre la concrecién horaria o ladeterminacién del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora
sobre la concrecion horaria o la determinaciéon del periodo de disfrute del
permiso, se debe presentar una demanda ante los Juzgados de lo Social para
que se reconozca el ejercicio de este derecho, a través de un procedimiento
especifico (urgente y preferente) para estas reclamaciones previsto en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para mayor informacion, ver apartado 11 relativo a “Tutela de Derechos de
conciliacion”.

¢(Existe algin plazo de tiempo para solicitar la reduccién de jornada por
cuidado de hijos/as?

Si, salvo fuerza mayor, la persona trabajadora debera preavisar a la empresa con
15 dias de antelacion o con el plazo que determine su convenio de aplicacién, y
precisando la fecha en que iniciard y finalizara la reduccién de jornada.
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¢Es obligatorio solicitar la reduccién de jornada por cuidado de hijos/as a
continuacién del permiso por nacimiento y cuidado de menor o puede hacerse
cuando se estime necesario?

No, la ley no exige que la reducciéon de jornada tenga que solicitarse a
continuacién del parto o adopcién, por tanto, puede solicitarse en cualquier
momento dentro del periodo de disfrute reconocido por la Ley, que es hasta
que el/la menor cumpla 12 afos.

¢Lasolicitud de reduccion de jornada puede hacerse por escrito o es valido que
se haga de forma verbal?

La Ley no exige que se haga por escrito, pero por razones de seguridad juridica
para la persona trabajadora, es conveniente que la peticiéon de reduccién de
jornada se haga siempre por escrito. En el escrito hay que hacer constar la fecha
de comienzo de la reduccién, cuanto se va a reducir la jornada diaria, el horario de
trabajo que se propone realizar como consecuencia de la reduccién de jornada
y la duracién del periodo de disfrute, la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
de la misma.

¢Hay que utilizar algin modelo oficial para comunicar la solicitud de reduccién
de jornada?

No, nose exige ningiin modelo oficial. No obstante, existen modelosincorporados
como anexos en algunos convenios colectivos.

Una vez finalizado el periodo de reducciéon de la jornada de trabajo por
cuidado de familiares ;Existe algin plazo para comunicar la reincorporacion a
la jornada ordinaria de trabajo?

No, al establecerse la obligacién de fijar la fecha de inicio y de finalizacién del
periodo de reduccién de jornada, ya no hay obligacién recogida en el Estatuto
de los Trabajadores de comunicar a la empresa la fecha de la reincorporacién a la
jornada ordinaria de trabajo.
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¢Puedo solicitar la reduccién de jornada por cuidado de hijos/as o de otros
familiares en caso que la otra persona progenitora no sea trabajadora por
cuenta ajena?

Si. La ley reconoce que la reduccién de jornada por cuidados familiares es un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. Esto significa que
cualquiera de los dos progenitores puede solicitar la reduccién de jornada
independientemente de la situacion laboral del otro, incluso ambos pueden
solicitarla al mismo tiempo.

La Unica excepcion legal es en el caso de que ambos progenitores trabajen en
la misma empresa y soliciten la reducciéon de jornada para cuidar del mismo
hijo/a o familiar, en cuyo caso la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas del funcionamiento. En ese caso, la empresa
deberad ofrecer por escrito un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadorasy que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

¢Se reducen mis vacaciones si solicito la reducciéon de jornada?

Durante el periodo de reduccién de jornada se tiene derecho a disfrutar el
mismo numero de dias de vacaciones fijados por contrato, o en su caso, previstos
en el convenio colectivo de aplicacién o, subsidiariamente, en el Estatuto de los
Trabajadores.

Recuerda: mientras estas disfrutando de una reduccién de jornada por
cuidado de familiares tienes los mismos dias de vacaciones que si no
hubieras solicitado la reduccién.

¢Pueden despedirme por solicitar y/o ejercer el derecho a la reducciéon de
jornada por cuidado de Familiares?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales,
frente al que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte
dias siguientes a la notificacién del despido.

Para mayor informacion, ver apartado 11 relativo a “Tutela de Derechos de
conciliaciéon”.

¢Se puede disfrutar de forma simultdnea el permiso para el cuidado del
lactante y la reduccién de jornada por cuidado de hijos/as?

Si, la legislacion laboral no limita el disfrute simultdneo de ambos permisos.
Ademas, existen sentencias de los Tribunales de justicia que reconocen
expresamente que ambos permisos son distintos y acumulables.
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Como consecuencia de la reduccién de jornada por cuidados familiares se
reduce proporcionalmente mi salario y con ello mis bases de cotizacién a la
Seguridad Social ;Cémo afecta esta reduccidn a mis futuras prestaciones de la
Seguridad Social?

Las cotizacionesrealizadasdurante lostres primerosanosdel periododereduccion
de jornada por cuidado de menor, se computaran incrementadas hasta el 100 por
cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad. Dicho incremento se referird igualmente
a los tres primeros afnos en los demas supuestos de reducciéon de jornada. Es
decir, en la reducciéon de jornada por cuidado de persona con discapacidad, o por
cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

En marzo de 2023 se ampliaron los periodos considerados como cotizados
hasta los tres ainos mediante el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Y en relacién con la prestacion por desempleo, ;como afecta la reduccion de
jornada?

En el caso de la prestacion por desempleo, para el cilculo de la base reguladora,
las bases de cotizacion se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de
la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccién, el
trabajo a tiempo completo o parcial.

En el supuesto en el que la situacién legal de desempleo se produzca estando la
persona trabajadora en situaciéon de reduccién de jornada, las cuantias maxima
y minima se determinaran teniendo en cuenta el Indicador Publico de Rentas
de Efectos Multiples (IPREM) en funcién de las horas trabajadas antes de la
reduccién de jornada.

En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una reduccién de jornada
por cuidado de hijos/as u otros familiares ;la indemnizaciéon por despido se
calcula sobre el salario integro o sobre el salario reducido?

En este caso, el calculo de la indemnizacién seré el que hubiese correspondido
sin considerar la reducciéon de jornada efectuada, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccién.
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Reduccion de jornada por cuidado de menores
afectados por cdncer u otra enfermedad grave

¢En qué supuestos puedo acogerme a este tipo de reduccién?

En los supuestos de tener a tu cargo un/a menor afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas, y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de
hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

El listado de enfermedades graves esta recogido en el anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la
Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

Y en el supuesto de reduccién de jornada por cuidado de hijos/as menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, ;cuanto tiempo se puede
reducir la jornada?

Como minimo la reduccién solicitada sera de la mitad de la jornada. Por convenio
colectivo se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién se podrd acumular en jornadas completas.

En el Estatuto de los Trabajadores este tipo de reducciéon de jornada
conlleva la reduccién de salario proporcional a la reduccion de jornada.

¢Quiénes pueden pedir este tipo de reduccién?

e La persona progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcién
o acogedora permanente para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y
tratamiento continuado, del o la menor a cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente.

 La persona que contraiga matrimonio o constituya pareja de hecho con la
persona enferma de cancer o por cualquier otra enfermedad grave, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.
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¢Existe algun limite de edad del menor para solicitar este tipo de reduccién?

Esta reduccién puede solicitarse para el cuidado de menor afectado de cancer
o enfermedad grave. El cumplimiento de la mayoria de edad no supone la
extincion del derecho, pudiendo ampliarse hasta que el o la menor alcance los 23
anos de edad, cuando el diagnédstico de cancer o enfermedad grave sea previo a
la mayoria de edad.

Podrd incluso ampliarse hasta los 26 afos si antes de los 23 tuviera reconocido
un grado de discapacidad igual o superior del 65%.

Recuerda: el cumplimiento de los 18 afios de edad por el/la menor no sera
causa de extincion de la reduccion de la jornada si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

En caso nulidad, separacién, divorcio o extincién de la pareja de hecho ;quién
de las personas progenitoras tendra derecho a la reduccién de jornada por
cuidado de menor afectado/a por cancer?

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio o extinciéon de la pareja de
hecho, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor de la persona
progenitora, guardadora o acogedora con quien conviva la persona enferma,
siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Esta regulacion resulta de aplicacion también cuando se acredite ser
victima de violencia de género.

Y mientras se disfruta de este tipo de reduccién de jornada, con reduccién
proporcional de salario, ;se cobra alguna prestacion de la Seguridad Social?

Si, se cobra una prestacién de la Seguridad Social, consistente en un subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora equivalente a la establecida para
la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales y
en proporcion a la reduccién que experimente la jornada de trabajo.

La gestion y el pago de esta prestaciéon econdémica correspondera a la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, la Entidad Gestora con
la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

¢Qué requisitos hay que cumplir para acceder a este tipo de prestacion?

Es requisito indispensable para cobrar esta prestacién que el beneficiario/a reduzca
su jornada de trabajo al menos en un 50% de su duracién y que cumpla los mismos
requisitos que los establecidos para tener derecho a la prestacién por nacimiento y
cuidado de menor contributiva (estar en alta o situacién asimilada al alta y cumplir
los periodos de cotizacién minimos en funcién de la edad de la persona solicitante).
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En el caso que ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras cumplan
con los requisitos para ser beneficiarias de esta prestacion, solo se podrd
reconocer a una de ellas determinada de comun acuerdo, si bien podran alternarse
entre ellas por periodos no inferiores a un mes. A falta de acuerdo y de previsién
judicial expresa, se atribuird la condicion de persona beneficiaria a aquella a quien
se conceda la custodia. En el caso de custodia compartida, a quien lo solicite en
primer lugar.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de la pareja de hecho
o acreditacion de la condicion de victima de violencia de género el derecho serd
reconocido a quien conviva con la persona enferma (siempre que cumpla con los
requisitos exigidos).

Como consecuencia de la reduccién de jornada por cuidados de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave ;Como afecta esta reduccién a
mis futuras prestaciones de la Seguridad Social?

Las cotizacionesrealizadas durante los periodos de esta reducciéon se computaran
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si
se hubiera mantenido sin dicha reduccioén la jornada de trabajo, a efectos de las
prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural e incapacidad temporal.

En el caso de la prestacion por desempleo, para el cilculo de la base reguladora,
las bases de cotizacién se computaran incrementadas hasta el 100 por100 de
la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccién, el
trabajo a tiempo completo o parcial.

En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una reduccion de
jornada por cuidado de hijos afectados por cancer u otra enfermedad grave
¢la indemnizacion por despido se calcula sobre el salario integro o reducido?

En este caso, el calculo de la indemnizacién sera el que hubiese correspondido
al trabajador/a sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

Y el personal funcionario publico, ;tiene derecho a la reduccion de jornada por
cuidado de hijosy familiares? ;Dénde estan reguladas este tipo de reducciones?

Si, las reducciones de jornada por cuidado de hijos y familiares estan reguladas
en el Articulo 48 apartado h) e i) del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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¢En qué supuestos y en qué condiciones el personal funcionario puede solicitar
la reduccidon de jornada por cuidado de familiares?

« Por razones de guarda legal (padres tutores) cuando el/la funcionaria tenga el
cuidado directo de:

* Algin/a menor de 12 afos.
- De persona mayor que requiera especial dedicacién
« De una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

« Por el cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad no puede valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

En estos supuestos la reduccién de jornada conlleva la reducciéon de las
retribuciones que corresponda.

Ademas, el EBEP no establece limites minimos ni maximos en la reduccién de
jornada.

¢Y tienen los y las funcionarias alguin tipo de reduccion de jornada retribuida?
¢En qué supuestos?

Si, el articulo 48 apartado i) del Estatuto Basico del Empleado PUblico contempla
que en los casos en los que sea preciso atender al cuidado de un familiar de
primer grado, el/la funcionario/a tendrd derecho a solicitar una reduccién
de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Reduccion de jornada por cuidado de menores

afectados por cdncer u otra enfermedad grave

(Tienenderecho los/as funcionarios/as aalgin permiso por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave? ;Dénde esta regulado?

Si, el articulo 49 apartado e) del Estatuto Basico del Empleado PUblico regula un
permiso para el cuidado de menores afectados/as de cancer u otra enfermedad
grave.
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Su regulacién es similar al Estatuto de los Trabajadores, con relacién a quienes
pueden solicitarlo, la reduccién minima de la mitad de la jornada y los supuestos
en los que se puede pedir: menores afectados por cancer o por cualquier
otra enfermedad grave que implique ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuado y permanente hasta que
el/la menor alcance los 23 anos (siempre que el diagnéstico se realice de manera
previa a la mayoria de edad) o incluso hasta los 26 afos, en el caso en el que
tenga reconocido un grado de discapacidad de al menos el 65% antes de cumplir
los 23 afos.

Si bien, a diferencia del Estatuto de los Trabajadores, el EBEP exige que ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopciéon o
acogedoras de caracter permanente trabajen.

¢{Cémo se retribuye este permiso?

Durante este tipo de reduccién de jornada el/ la funcionario/a continuara
percibiendo las retribuciones integras, con cargo a los presupuestos del 6rgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, con lo cual no tendrdn que
solicitar la prestacion de la Seguridad Social que compensa la pérdida de salario
para las personas trabajadoras a las que le resulta de aplicacion el ET.

Si las dos personas progenitoras solicitamos la reduccién de jornada por esta
causa, jsera retribuido en ambos casos?

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidon o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, y cumplan las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso (EBEP o ET), tnicamente una de ellas podra cobrar la retribucién integra
o la prestacion de la Seguridad Social.

En caso contrario, sélo tendrda derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

¢La Administracién puede limitar en algln caso este permiso?

En el supuesto que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reducciéon se podra acumular en jornadas completas.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

¢Dénde se encuentra requlada la excedencia por cuidados familiares?

La excedencia por cuidado de familiares se encuentra regulada en el articulo
46.3 Estatuto de los Trabajadores.

¢En qué supuestos se puede solicitar la excedencia por cuidado de familiares?

La excedencia por cuidado de familiares se puede solicitar en los siguientes
supuestos:

* Por el cuidado de hijos/as menores tanto en los casos de nacimiento, adopcioén,
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente.

* Por el cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
parejade hecho, que porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

¢Cual es la duracién del periodo de excedencia?

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijos/as la duracién maxima son
tres afos a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa, para los casos de adopcién o guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente.

En los supuestos de excedencia por cuidado de conyuge o pareja de hecho, o
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeie
actividad retribuida, la duracién maxima es de dos afos, salvo que se establezca
una duracién superior a través de la negociacion colectiva.

¢Es un derecho individual? Es decir, ;La puede solicitar el padre si la madre no
trabaja, o a la inversa?

Si, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres;
por tanto la pueden disfrutar indistintamente, aunque alguno de ellos no esté
trabajando.

¢Debe solicitarse la excedencia a partir del nacimiento del hijo/a o puede
solicitarse en cualquier momento?

La excedencia por cuidado de hijos/as puede hacerse efectiva hasta que el/la
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menor cumpla 3 afos, y por tanto no tiene que iniciarse necesariamente a partir
del nacimiento, es decir, puede solicitarse en cualquier momento dentro del
periodo de los tres afios del/la menor. Obviamente si se solicita con posterioridad
al nacimiento la duracién de la excedencia es menor.

En los casos de adopcién o acogimiento el plazo de 3 afos cuenta desde la fecha
de la resolucién judicial o sentencia por la que se constituye dicha adopcién o
acogimiento.

¢Se puede solicitar la excedencia por cuidado de familiares por 1 afo solamente
o por periodos inferiores al afio? ;O se puede disfrutar de forma fraccionada?

Si, laley solo establece un limite maximo de duracién de la excedencia por cuidado
de hijos/as (3 afos) por tanto no hay inconveniente que se solicite para periodos
inferiores (dos meses por ejemplo). La excedencia por cuidados familiares podra
disfrutarse de forma fraccionada, es decir, por intervalos de tiempo.

Si se ha disfrutado la excedencia por cuidado de hijos durante 1 ano ;se puede
solicitar una prérroga para disfrutar la excedencia otro afio mas o hasta que el/
la menor cumpla tres anos?

Si, la duracién de esta excedencia es como maximo de tres afos, pero no existe la
obligacién de fijar desde su inicio el periodo por el que se quiera disfrutar.

¢Puedo solicitar una nueva excedencia por cuidado de hijos/as mientras estoy
disfrutando de una excedencia ya reconocida por otro hijo?

Si. No obstante, cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, elinicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

¢En qué supuesto puede la empresa limitar el disfrute de la excedencia?

Solamente en el supuesto en el que dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliaciéon.

Si estoy de excedencia por cuidados familiares ;qué derechos tengo en la empresa?

El periodo en que el trabajador/trabajadora permanezca en situacién de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la
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asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendrad derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

Y cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el
otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 18 meses. En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asi mismo, evitar la perpetuacién
de roles y estereotipos de género.

¢El derecho de reserva de puesto de trabajo durante el primer afo se cuenta
desde el nacimiento del bebé o desde la fecha en que comienza la excedencia?

El primer afo de reserva de puesto de trabajo se cuenta a partir del inicio del
periodo de excedencia, que comienza una vez solicitada ésta por el trabajador/
trabajadoray concedida por la empresa, no desde la fecha de nacimiento del hijo.

¢Puede la empresa denegar el reingreso después de disfrutar la excedencia
por cuidado de familiares?

No. A la terminacién del primer afio de excedencia, el/la trabajador/a puede
reincorporarse a su mismo puesto de trabajo, ya que la Ley establece que
durante ese periodo se reservard su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo el/la trabajador/a excedente conserva también el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y por tanto el derecho al reingreso, pero en este caso sélo se
tiene derecho al reingreso en un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente. En caso de que se deniegue el reingreso por cuidado de
hijos o familiares, la persona trabajadora deberd iniciar las acciones legales que
correspondan.

¢La solicitud de excedencia por cuidado de familiares puede hacerse por
escrito o es valido que se haga de forma verbal?

La ley no exige que se haga por escrito, pero por razones de seguridad juridica
para la trabajadora / trabajador, es conveniente hacer la peticién de la excedencia
por escrito. En el escrito hay que hacer constar la duracién del periodo de disfrute
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de la excedencia, indicando la fecha de inicio y la fecha de finalizacién del mismo.

¢Hay que utilizaralgin modelo oficial para comunicarlasolicitud de excedencia?

No, la ley no exige ningin modelo oficial. Sin embargo, hay convenios colectivos
(publicados en el BOE) que incluyen como anexo algunos modelos.

¢Existe algin plazo para comunicar la reincorporacion al puesto de trabajo con
motivo de la finalizacién del periodo de excedencia?

La ley no exige que el trabajador manifieste su voluntad de reincorporarse con
una determinada antelacién, bastando con que solicite el reingreso en cualquier
momento anterior a la terminacién de la excedencia. No obstante, conviene
consultar el convenio colectivo de aplicacién por si contemplara alguna previsién
al respecto.

¢Durante la excedencia, estd obligada la empresa a cotizar por la persona
trabajadora?

Comunicada la solicitud de la excedencia, la empresa debe cursar la baja del
trabajador/trabajadora en la Seguridad Social en el plazo de 15 dias y NO existe
obligacién de cotizar.

¢Cuales son las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad Social
de la situacion de excedencia por cuidado de hijos/as?

Los tres afnos de excedencia por cuidado de hijos/as se consideran periodo
de cotizacion efectiva para causar derecho a las prestaciones de jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad
(nacimiento y cuidado del menor) en los siguientes aspectos:

* La cobertura del periodo minimo de cotizacién para acceder a las prestaciones.
* La determinacién de su base reguladora.

* La determinacién del porcentaje aplicable para el calculo de la cuantia de las
prestaciones sefaladas.

* La consideracion como situacion de alta para acceder a las prestaciones
mencionadas.

« Se mantiene el derecho a la prestacién de asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.
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&Y cudles son las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad
Social de la situacién de excedencia por cuidado de familiares?

Los tres afos de excedencia (en su caso) por cuidado de familiares se considera
periodo de cotizacion efectiva para causar derecho a las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia maternidad y
paternidad (nacimiento y cuidado del menor).

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones introdujo esta ampliacion.

¢{Me pueden despedir por solicitar y disfrutar una excedencia por cuidado de
hijos?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales,
frente al que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte
dias siguientes a la notificacion del despido.
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ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

(Tienen derecho los/las funcionarios/as a disfrutar la excedencia por cuidado
de hijos/as y familiares? ;Dénde estan regulados?

Si, el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empelado Publico regula las
excedencias por cuidado de hijos/as y de familiares.

¢Cudl es la duracién del periodo de excedencia por cuidado de hijos/as y
familiares para los/as funcionarios/as?

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijo/a, la duracién maxima son 3
anos a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la resolucién
judicial o administrativa para los casos de adopciones, guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente.

En el supuesto de excedencia por cuidado de familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el 2° grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puede valerse por si mismoy
no desempeiie actividad retribuida, la duracién maxima es de 3 afos.

En ambos supuestos el periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia,
elinicio del periodo de la misma pondra fin al que viniera disfrutando.

¢Existe algln supuesto, en el que la Administracion puede limitar el ejercicio
de estas excedencias?

En el caso que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutar la excedencia por
el mismo sujeto causante, la Administracién, podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

¢{Cémo afecta el disfrute de un periodo de excedencia del/la funcionario/a a
su puesto de trabajo? ;Se mantiene la reserva del puesto de trabajo? ;Cuanto
tiempo?

El tiempo de permanencia en situacion de excedencia por el funcionario/
funcionaria serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social aplicable.

El puesto de trabajo desempenado se reservara durante al menos durante 2
anos. Transcurridos esos 2 ainos, dicha reserva lo sera de un puesto de la misma
localidad y de igual retribucién.

Durante el periodo de excedencia los funcionarios/as podran participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

¢Dénde esta regulado el permiso parental?

El permiso parental estd regulado en el Art.48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, que establece que “las personas trabajadoras tendrdn derecho
a un permiso parental, para el cuidado de hija, hijo 0 menor acogido por tiempo
superior a un aio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios”. A su vez,
el Art.45 del Estatuto de los Trabajadores prevé entre las causas de suspensién
del contrato el disfrute del permiso parental.

¢{Cémo se puede disfrutar?

Se trata de un periodo no superior a ocho semanas que, de forma continua o
discontinua, podra disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a
tiempo parcial, conforme a lo establecido reglamentariamente.

Recuerda: Dada la reciente creacién de este permiso en nuestra normativa,
con el Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, ain no contamos con el
desarrollo reglamentario al que el Estatuto de los Trabajadores se refiere.

¢Puede transferirse?

No, se trata de un derecho individual, tanto de hombres como de mujeres, y su
ejercicio no puede transferirse.

¢Cémo se solicita?

La persona trabajadora deberd indicar fecha de inicio y fin del disfrute (o
periodos de disfrute, en su caso). Dicha comunicacién a la empresa debera
realizarse, salvo fuerza mayor, con al menos 10 dias de antelacién o aquella que
se especifique en el convenio colectivo de aplicacién, considerando la situacién
de éstay las necesidades organizativas de la empresa.

¢El permiso parental esta remunerado?

Actualmente el permiso parental no estd remunerado. No obstante, la Directiva
europea por la que se introduce el permiso en nuestras leyes, establece la
fecha de agosto 2024, como plazo maximo para definir su “remuneracion o la
prestaciéon econémica”.
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(En qué se diferencia de una excedencia?

En la actualidad, a expensas de desarrollo reglamentario, ambas suponen una
suspension del contrato y tanto el permiso parental como la excedencia no
tiene cardcter retribuido (salvo establecido en convenio). En tanto no exista
una reglamentaciéon posterior que concrete este permiso, en el momento de
elaboracién de esta guia, mientras la excedencia para cuidado de hijas/os y
familiares tiene la consideracion de periodo de cotizacién efectiva a efectos de
determinadas prestaciones, el permiso parental no. Es decir, el permiso parental
es un periodo en blanco a efectos de cotizaciones a la Seguridad Social.

Recuerda: insistimos en la reciente creacion de este permiso y que su
concrecion conllevara la adaptacién normativa necesaria.

¢Puede la empresa aplazar la concesién del permiso parental?

Si, en caso de que dos o mas personas trabajadoras generen este derecho por el
mismo sujeto causante, o en otros supuestos que asi se definan en los convenios
colectivos en los que el disfrute de este permiso en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa.

En esos casos, la empresa podra aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, debiendo justificar tal decisiéon por escrito y ofrecer una alternativa
de disfrute igual de flexible.

{Puedo disfrutar del permiso parental a continuaciéon del permiso por
nacimiento?

El disfrute del permiso podra realizarse hasta que el o la menor cumpla los ocho
anos de forma continua o discontinua; por lo cual, y a expensas de posterior
reglamentacién, si es posible su disfrute tras el permiso por nacimiento de
menor. En el momento de elaboracién de esta guia no existe ninguna limitaciéon
en el Estatuto de los Trabajadores que lo impida.
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ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

¢El personal funcionario tiene derecho al permiso parental?

Si, estd previsto en el Art. 49.g) del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, en términos similares a los contemplados en el Estatuto
de los Trabajadores. Si bien, serdn quince dias de antelacién con
los que deberdn comunicarse y su disfrute fraccionado habra de
realizarse por semanas completas.

¢El permiso parental es un derecho individual para el personal
funcionario?

Si, el permiso parental es un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante
0 acogedor.

¢Puedo disfrutar del permiso parental a continuacién del
permiso por nacimiento?

El disfrute del permiso podra realizarse hasta que el o la menor
cumpla los ocho aifos de forma continua o discontinua; por lo
cual, y a expensas de posterior modificaciéon o concrecién, en el
momento de elaboracién de esta guia, si es posible su disfrute
tras el permiso por nacimiento de menor.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

¢Existe algun permiso para el cuidado de familiares cuando estan enfermos?

Si, el Estatuto de los Trabajadores en el Art. 37.3 b) establece permisos
retribuidos en determinados supuestos de enfermedad.

¢En qué casos se puede utilizar este permiso?

El permiso de 5 dias retribuidos, se disfruta en los siguientes casos o situaciones:
* Accidente o enfermedad graves.

* Hospitalizacion.

* Intervencién quirtrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario.

¢Para el cuidado de quiénes se puede pedir este permiso?

Este permiso se puede pedir para el cuidado del cényuge o pareja de hecho, de
familiares hasta el 2° grado de consanguinidad (familia propia) o afinidad (Familia
politica), incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, o cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo de aquella.

Recordamos que es necesario que concurran las circunstancias indicadas en el
Estatuto de los Trabajadores: relacion con la persona enferma y necesidad de
cuidado efectivo en los supuestos previstos.

Recuerda que el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
- Primer grado: cényuge, padres, suegras/os, hijas/os, yerno y nuera.
- Segundo grado: abuelos/as, hermanas/os, cuiiado/as y nietas/os.

¢{Cémo se deben computar los dias de permiso?

Salvo el permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho, en el que se
especifica que los dias de disfrute seran naturales; segin consolidada doctrina
reciente del Tribunal Supremo, el resto de permisos ha de considerarse en dias
laborables a menos que el convenio colectivo de aplicacién indique lo contrario.

¢Esta contemplado una mayor duracién en caso de desplazamiento?

Con la actual legislacién, el Estatuto de los Trabajadores no contempla los
supuestos de desplazamiento. Por lo tanto, recomendamos que aquellos
convenios que tengan contemplado el desplazamiento intenten mantenerlo.
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¢Como debo acreditar /justificar la ausencia?

Los permisos retribuidos han de ser avisados de forma previa y justificados de
forma posterior a su disfrute. Respecto a la documentacién justificativa con
contenido sobre la salud de la persona trabajadora y/o terceros, la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos ha sefalado que debe primar la minimizacion
de datos, incluyendo la informacion imprescindible de identificacion, fechay tipo
de hospitalizacién, intervencién quiruirgica y necesidad o no de reposo. No debe
especificar la enfermedad padecida ni la unidad de ingreso ni el tipo de cirugia

¢Cuando comienza a contar el permiso retribuido?

Si el hecho causante se produce en dia laborable, ese es el dia inicial del permiso.
Cuando el hecho causante sucede en un dia no laborable, la finalidad del permiso
obliga a que tenga que iniciarse al siguiente dia laborable inmediato.

Recuerda: siempre debes atender a lo establecido en tu convenio colectivo
de aplicacién.
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Ausencias por fuerza mayor

¢Existe algin permiso para atender urgencias?

Si, existe un nuevo permiso para ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

¢Donde esta regulado?
En el Art. 37.9 del Estatuto de los Trabajadores.

¢Este permiso es retribuido?

Si, seran retribuidas las horas de ausencia por estas causas equivalentes a
cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en el convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando éstas, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

¢{Coémo se solicitay justifica la urgencia?

Dada la naturaleza de las situaciones contempladas no serd posible avisar
con preaviso; si bien se recomienda su comunicaciéon tan pronto se tenga
conocimiento de los hechos.

Ademas, de forma posterior debe ser acreditado el motivo de la ausencia.

¢Esta contemplado mayor duracién en caso de desplazamiento?

Con la actual legislacion, el Estatuto de los Trabajadores no contempla los
supuestos de desplazamiento. Por lo tanto, recomendamos que aquellos
convenios que tengan contemplado el desplazamiento intenten mantenerlo

A efectos de este permiso, ;esta definido qué se considera fuerza mayor?

No, el Estatuto de los Trabajadores Gnicamente sefala que los motivos seran
familiares de caracter urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes en caso de enfermedad o accidente.
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{Tengo derecho a llevar a mi hijo/a a una cita médica porque esta enfermo/a o
porque necesita revisiones periddicas?

El Estatuto de los Trabajadores no reconoce el derecho a un permiso retribuido
para acompafar a familiares a una cita o revisién médica. Por ello, deberemos
revisar nuestro convenio colectivo de aplicacion.

.Y el antiguo permiso por nacimiento de dos dias para el otro progenitor?

En el afo 2019, al ampliarse y equipararse el permiso por nacimiento y cuidado
de menor para ambos progenitores, se eliminé el permiso de 2 dias por esta
causa. Al igual que en los supuestos de desplazamiento, recomendamos que
en la negociacién colectiva esos permisos se transformen en permisos para
otros supuestos no contemplados por el Estatuto, como el acompafnamiento de
menores y personas con necesidades de cuidado a citas médicas, fomentando su
ejercicio corresponsable.

Y en caso de fallecimiento de un familiar?

El Estatuto de los Trabajadores contempla como permiso retribuido dos dias
por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Ademas, cuando por dicho motivo la
persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento, el plazo se ampliara
en dos dias.

¢Dénde esta regulado?

En el Estatuto de los Trabajadores, en el Art. 37.3b) bis.

Recuerda: en elsupuesto de fallecimiento sise considera el desplazamiento.
Deberan ser los convenios colectivos los que definan o establezcan qué se
considera como desplazamiento.

¢El permiso por circunstancias familiares y ausencia por fuerza mayor, son
derechos individuales?

Si, estos permisos son derechos individuales de las personas trabajadoras, por
tanto puede ser solicitado tanto por mujeres como por hombres trabajadores.

73



PROYECTO UGT®
@ ARTEMISA

Objetivo: la corresponsabilidad

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

¢Cudl es la duraciéon del permiso de los/as funcionarios/as para atender
necesidades de cuidados? ;En qué supuestos?

* En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, o cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la
persona funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, 5 dias habiles.

» Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario,
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de cuatro dias habiles.

o Recuerda: en el Estatuto Basico del Empleado Publico los dias son habiles.

¢Dénde esta regulado?
En el Art. 48.3) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y en caso de fallecimiento de un familiar?

El EBEP contempla por el fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, un permiso retribuido de
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad. Cuando sea
en distinta localidad seran cinco dias habiles.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles si se produjera
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

¢Donde esta regulado?

En el tercer parrafo del Art. 48.a) del Estatuto del Empleado Publico.

¢Existe algin otro permiso para atender a deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral para el personal funcionario?

Si, existe un permiso por el tiempo indispensable para el ejercicio de los deberes
relacionados con la conciliacién familiar y laboral.
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¢Dénde esta regulado?

En el art. 48.j) del Estatuto del Empleado Publico.

Los permisos por cuidado de familiares, supuestos de fallecimiento o deberes
relacionados con la conciliacion familiar y laboral ;son individuales?

Si, todos estos permisos pueden ejercerlos tanto hombres como mujeres.
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Objetivo: la corresponsabilidad

En nuestro ordenamiento laboral, tanto en el Estatuto de los Trabajadores como
en el Estatuto Basico del Empleado Publico existen otras férmulas que pueden
utilizarse para conciliar la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
En muchos de ellos, este tipo de férmulas no gozan de la misma proteccién en
cuanto a retribucién, cotizaciones y reserva de puesto de trabajo. No obstante,
consideramos que es conveniente su conocimiento en el supuesto en el que tu
situacién vital no se ajuste a los permisos explicados en los capitulos anteriores.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Excedencia voluntaria

¢Dénde esta regulada la excedencia voluntaria?

La excedencia voluntaria estd regulada en el art. 46.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢En qué consiste la excedencia voluntaria?

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.

¢Cuadl es la duracién de la excedencia voluntaria?

El plazo minimo de duracién son 4 meses y la duracion maxima 5 afos.

¢Qué requisitos exige la Ley para solicitar una excedencia voluntaria?

ElEstatuto de los Trabajadores exige como requisitos para disfrutar la excedencia
voluntaria que el trabajador tenga al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa.

¢Existe algun otro requisito en cuanto a motivos para su solicitud?

Son los convenios colectivos, los que podran establece otros requisitos como los
motivos, plazos de preaviso, etc.

¢Hay alguna otra limitacién para solicitar la excedencia voluntaria?

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora
sihantranscurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
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¢Cudles son mis derechos laborales mientras disfruto una excedencia
voluntaria?

El tiempo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
voluntaria no computa a efectos de antigliedad y la persona trabajadora conserva
un derecho preferente de reingreso en el caso de existencia de vacantes de igual
o similar categoria a la suya o que pueda producirse en la empresa. Es decir, no
existe reserva del puesto de trabajo.

Y cudles son los efectos respecto a la Seguridad Social mientras el trabajador/a
permanezca en situacién de excedencia voluntaria?

La empresa debe cursar la baja en Seguridad Social con efectos desde la fecha
de inicio de esta excedencia, no existiendo obligacién de cotizar durante dicha
situacién. El trabajador/a no estd en situacién asimilada al alta. Es decir, se
interrumpen las cotizaciones y por tanto se producen lagunas en las carreras de
cotizacién.

Asuntos propios, permisos sin sueldo, etc.

¢Existen algdn otro tipo de permisos para conciliar la vida familiar y laboral?

A través de la negociacion colectiva se pueden establecer otros permisos, tales
como dias de asuntos propios o permisos sin sueldo. La regulacién de estos
permisos corresponde exclusivamente al convenio colectivo de aplicaciéon del
trabajador/trabajadora que los solicite.
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ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Excedencias voluntarias

¢Qué tipos de excedencias estan contempladas en el EBEP?

Los/as funcionarios/as tienen derecho a solicitar una excedencia voluntaria por
interés particular y la excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢Dénde estan reguladas?

Estas excedencias estan reguladas articulo 89 apartado 2y 3 del Estatuto Basico
Empleado Puablico.

¢Cudles son los requisitos para solicitar la excedencia voluntaria por interés
particular? ;Cudl es el periodo de duracién? ;Cémo afecta a las retribuciones?

Los/as funcionarios/as podran obtener una excedencia voluntaria de interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de 5 afosinmediatamente
anteriores.

Las Leyes de la Funcién Publica podran establecer una duracién menor del
periodo de prestacion de servicios exigidos para solicitar la excedencia y fijaran
los periodos minimos de duracién.

La concesion de este tipo de excedencia quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente acreditadas.

Mientras el/la funcionario/a se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
porinterés particular no devengara retribuciones ni le serd computable el tiempo
que permanezca en excedencia a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién.

¢Cudlesson los requisitos parasolicitar la excedencia voluntaria por agrupacién
familiar del/la funcionario/a? ;Cémo afecta a las retribuciones?

En la excedencia voluntaria por agrupacién familiar no se exige haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas. Si es
necesario que el conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
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similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Mientras el/la funcionario/a se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
por agrupacién familiar no devengara retribuciones ni le serd computable el
tiempo que permanezca en esta excedencia a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién.

Asuntos particulares

¢Y los/as funcionarios/as tienen derecho a permiso por asuntos particulares?

Si, la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico establece que los/as
funcionarios/as tienen 6 dias al afio por asuntos particulares.







Permisos prenatales,
revisiones ginecologicas
e incapacidades
temporales y riesgos

en el embarazo
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Estoy embarazada, ;cuando tengo que comunicar a la empresa mi embarazo?

La Ley no establece la obligacion de comunicar el embarazo en una fecha
concreta. No obstante, si en tu puesto de trabajo existe o puede existir un riesgo
para tu salud o la del bebé durante el embarazo, asi como asistir a las clases o
revisiones ginecoldgicas, la empresa debe conocerlo cuando antes para que se
adopten las medidas oportunas en materia de prevencion de riesgos.

¢Doénde estan regulados los permisos prenatales y revisiones ginecoldgicas?

El Art.37.3.F) contempla, entre los permisos retribuidos en los que, previo aviso
y justificacion la persona trabajadora podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por estas causas.

¢Cual es su duracién?

El derecho a ausencia retribuida serd por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

Recuerda pedir siempre el justificante médico.

Salvo previsidon en el convenio colectivo de aplicacién, el derecho al permiso
retribuido le corresponde exclusivamente a la mujer embarazada.

¢Y en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento?

En estos supuestos, se tiene derecho a una ausencia retribuida por el tiempo
indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion para la realizacion de los preceptivos informes psicolédgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en los casos en los que
deba tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Recuerda: en este supuesto se trata de un derecho individual que
corresponde a cada persona trabajadora.

Riesgo durante el embarazo

Tengo problemas de salud con el embarazo y amenaza de aborto por las
condiciones de mi trabajo y/o el desempefo del mismo (estar de pie,
manipulacién de determinados productos...) ;qué debo hacer?

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que en caso de riesgo
durante el embarazo, la empresa:
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e incapacidades temporales y riesgos en el embarazo

* Debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el
riesgo.

* Si esto no es posible, o atn siéndolo no desaparece dicho riesgo debe asignar
a la trabajadora un puesto diferente compatible con su estado, dentro de su
grupo profesional o categoria equivalente mientras persista el riesgo.

« Si tampoco ello fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el
conjunto de retribuciones de origen.

+ Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no
puede razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacién de baja (suspensién del contrato)
por “riesgo durante el embarazo” mientras exista el mismo.

Estoy de baja por riesgo durante el embarazo ;cual es la prestacién econémica
que me corresponde?

Durante este periodo de baja, la trabajadora tiene derecho a percibir una
prestacion econdémica, equivalente al 100% de la base reguladora de la
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales. La gestiény pago
de la prestaciéon econémica correspondera al Instituto Nacional de la Seguridad
Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en funcién de la entidad con la que la empresa tenga la
cobertura de los riesgos profesionales.

Recuerda: no es lo mismo riesgo por embarazo que embarazo de riesgo.
Si la causa de tus problemas de salud con el embarazo no la origina tu
trabajo, no puedes acceder a esta prestacién y tendras que solicitar una
baja médica de incapacidad temporal por contingencias comunes con una
prestacién inferior.

Recuerda: Las medidas dirigidas a las mujeres para la proteccion al
embarazo y maternidad no son discriminatorias, en tanto su finalidad es la
proteccion de la salud de la madre y/o del feto o neonato.

¢Existe alguna situacion especial de reposo previo al nacimiento para la madre
trabajadora?

Si, La Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcién voluntaria del embarazo introduce en la Ley General de Seguridad
Social la consideracion de situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de la gestacion de la mujer desde el dia primero de la
semana trigésima novena.
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¢Esta remunerado?

Si, estad remunerado. Las cuantias determinadas por la Seguridad Social son las
siguientes: el primer dia, salario integro; del segundo al vigésimo el 60% de la
base reguladoray a partir del vigésimo primer dia el 75% de la base reguladora.
El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente
al de la baja en el trabajo, estando a cargo de la empresa el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

¢Exige periodo minimo de cotizacién?

Si. Se exige el mismo periodo minimo de cotizacién requerido para tener derecho
a la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

Riesgo durante la lactancia natural

Me he incorporado a trabajar después del permiso de nacimiento de menory
sigo con la lactancia natural, ;Qué ocurre si hay riesgo para salud de la madre
o de la hija/o derivado de su puesto de trabajo? ;Existe alguna medida de
proteccién? ;Qué debo hacer?

En el caso de que exista riesgo en el puesto de trabajo que afecte a la salud de la
madre o del hijo durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses, la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales establece las mismas medidas de proteccion
que para los supuestos de riesgo durante el embarazo. Por tanto, la empresa
debe:

* Adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el riesgo.

* Si esto no es posible o siéndolo, no desaparece el riesgo, debe asignar a la
trabajadora un puesto diferente compatible con su situacién, dentro de su
grupo profesional o categoria equivalente mientras persista el riesgo.

- Sitampoco ello fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto
de retribuciones de origen.

« Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no
puede razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de baja (suspension del contrato)
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de 9 meses.
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Estoy de baja por riesgo durante la lactancia natural hasta que el/la menor
cumpla 9 meses ;cual es la prestacion econémica que me corresponde?

Enelriesgo durante lalactancia natural, durante el periodo de baja, la trabajadora
tiene derecho a percibir una prestacién econémica, equivalente al 100% de
la base reguladora de la incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales.

Lagestidony pago de la prestacion econdémica corresponderd al Instituto Nacional
de la Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga la cobertura de los riesgos profesionales.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Soy funcionaria, ;existe algin permiso retribuido en la normativa que me
resulte de aplicacion en la gestacion?

Si, las funcionarias embarazadas tienen derecho a ausencia de forma retribuida,
por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

£Y en caso de adopcién, acogimiento, guarda con fines de adopcién?

En esos supuestos; las personas funcionarias podran ausentarse para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informaciéon y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién
de idoneidad, siempre que deban realizarse dentro de la jornada dentro de la
jornada de trabajo.

¢Donde esta regulado?

En el Art. 48.e) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y en estado avanzado de gestacion, ;se contempla algin permiso al respecto?

Si, la disposiciéon adicional decimosexta del EBEP establece que, cada
Administraciéon Publica, en su ambito podra establecer a las funcionarias en
estado de gestacion, un permiso retribuido a partir del dia primero de la semana
37 de embarazo hasta la fecha del parto.

En supuesto de gestacién multiple, dicho permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.
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Tengo menstruaciones que me impiden trabajar, ;Qué puedo hacer? ;Se exige
periodo minimo de cotizacién? ;Cuanto cobraré?

La Ley General de Seguridad Social, en su Art. 169.1.a) reconoce a las mujeres con
menstruaciones incapacitantes secundarias el derecho a una situacién especial
de incapacidad temporal. El subsidio serd abonado a cargo de la Seguridad Social
desde el dia de la baja en el trabajo, siendo las cuantias del primer dia al vigésimo
el 60% de la base reguladoray a partir del vigésimo primero, el 75%. No se exige
periodo minimo de cotizacién.

{Qué se consideran menstruaciones incapacitantes secundarias?

El Art. 2 de la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero por la que se modifica
la Ley Organica 2/2010 de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupciéon voluntaria del embarazo define la menstruaciéon incapacitante
secundaria como la situaciéon de incapacidad derivada de una dismenorrea
generada por una patologia previamente diagnosticada.

En la exposicion de motivos de dicha norma, se enumeran patologias como
endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis,
polipos endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre
menstrual de cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas como dispareunia,
disuria, infertilidad, o sangrados mas abundantes de lo normal, entre otros.

¢Se exige un periodo minimo de cotizacién para tener derecho al subsidio de la
Seguridad Social en este tipo de incapacidad temporal?

En este tipo de incapacidad especial no se exigen periodos minimos de cotizacién
para tener derecho al subsidio de la Seguridad Social.

¢Esta situacion esta retribuida?

Si, con un subsidio a cargo de la Seguridad Social desde el dia de baja en el
trabajo. La cuantia determinada por la Seguridad Social es desde el primer dia al
vigésimo el 60% de la base reguladora, y a partir del dia vigesimoprimero el 75%
de la base reguladora.

En estos casos de menstruaciones incapacitantes, la prestacion se abonara
mientras la mujer se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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por menstruacién incapacitante e interrupcion del embarazo

Interrupcién (voluntaria o involuntaria) del embarazo

Y en caso de interrupcién (voluntaria o involuntaria) del embarazo, debo ir a
trabajar?

La Ley General de la Seguridad Social otorga la consideracién de situacién
especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la interrupcion,
tanto voluntaria como involuntaria, del embarazo mientras la trabajadora reciba
asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el
trabajo.

¢Esta situacion esta retribuida?

Si. Ademads, el reconocimiento del subsidio no exige periodo minimo de
cotizacién. El primer dia de baja el empresario debe abonar el salario integro y
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, la Seguridad Social abonara un
subsidio desde el segundo dia al vigésimo del 60% de la base reguladora. A partir
del vigésimo primer dia sera del 75% de la Base reguladora.

¢{Y si la interrupcion del embarazo se debe a un accidente de trabajo o
enfermedad profesional?

En ese caso, tendra la consideracion de situacién de incapacidad temporal por
contingencias profesionales. En cuyo caso, el subsidio se abona desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo de la empresa el salario
integro correspondiente al dia de la baja.
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Objetivo: la corresponsabilidad

¢Qué puedo hacer si no me son reconocidos los derechos de conciliacién en mi
empresa?

La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en su Art. 139 establece las reglas
del procedimiento para el ejercicio de los Derechos de conciliacion de la vida
personal, Familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Por lo tanto,
en el supuesto en el que no te sean reconocidos tus derechos en la materia, o no
se ajusten a lo solicitado, puedes acudir a la via judicial mediante la presentacién
de demanda.

¢Qué plazo tengo?

La persona trabajadora dispondra de un plazo de veinte dias para presentar
demanda ante el Juzgado de lo Social, a partir de que la empresa le comunique
la negativa o disconformidad con la propuesta realizada.

Recuerda que en dicha demanda podra acumularse la accion de dafios y
perjuicios causados a la persona trabajadora, exclusivamente por los
derivados de la negativa del derecho o de la demora en la efectividad
de la medida, de los que la empresa podra exonerarse si hubiere dado
cumplimiento, al menos provisional, a la medida propuesta por la persona
trabajadora.

¢{Cémo es el procedimiento?

Seria urgente y se le dara tramitacion preferente, debiendo de sefalarse el acto
de la vista dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la demanda.

El empresario y el trabajador/a deberan llevar sus respectivas propuestas y
alternativas de concrecién a los actos de conciliacién previa al juicio y al propio
acto de juicio, que podran acompanar, en su caso, de informe de los érganos
paritarios o de seguimiento de los planes de igualdad de la empresa para su
consideracion en la sentencia.

La sentencia se dictara en el plazo de tres dias. Contra la misma no procedera
recurso, salvo cuando se haya acumulado pretensiéon de resarcimiento de
perjuicios que por su cuantia pudiera dar lugar a recurso de suplicacién, en cuyo
caso el pronunciamiento sobre las medidas de conciliacion sera ejecutivo desde
que se dicte la sentencia.
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¢Necesito abogada/o?

En la jurisdiccion social, las partes pueden comparecer por si mismas, o conferir
su representacién a abogado/a, procurador/a, graduada/o social colegiado o
cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
Es decir, no es obligatorio pero si muy recomendable.

o Te recordamos que los Servicios Juridicos de UGT estan a tu disposicién.

¢{Me pueden despedir o extinguir mi contrato por el ejercicio de mis derechos
en materia de conciliacién y corresponsabilidad?

En ese caso, se presume que el despido o la extincidén por causas objetivas es nula
y, portanto, la persona trabajadora (tanto hombre como mujer) deberd demandar
por extincion o despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales.

Recuerda: la proteccion mencionada opera salvo que, se declare la
procedencia de la decisién extintiva o del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o el ejercicio de los permisos de conciliacién
y corresponsabilidad.
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