La brecha salarial en La Rioja
sigue creciendo, impulsada
por la parcialidad, los
cuidadosylaedad
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UGT recupera su 6 Marcha
solidaria, cancelada por la
pandemia, cuyos fondos se
destinaran al pueblo saharaui
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El Tribunal Laboral de La Rioja
tramitd en 2023 un total de

1.845 expedientes que
afectaron a 3.570 trabajadores




El 8M canaliz6
semanas de intensa
agenda sindical

por la Igualdad

El 8 de Marzo, Dia de la Mujer
Trabajadora, siempre ha sido
motivo de intensa actividad
sindical para denunciar
publicamente las diferencias que
aln separan a hombres y mujeres
en el ambito laboral.

Si bien UGT recuerda que esta lucha
debe librarse cada dia -no sélo el 8
de marzo- el Dia de la Mujer
Trabajadora aglutina cada ano a su
alrededor una serie de eventos
dirigidos a remover conciencias y
fomentar la reflexién sobre las
claves que permiten o impiden
avanzar en materia de igualdad.

Y en este sentido, UGT ha contado
con varias fechas destacadas en las
tltimas semanas, como el Dia
Internacional contra la brecha
salarial, en cuya conmemoracién

UCT dio a conocer las conclusiones
de su informe en La Rioja (ver
pagina 4).

Previamente, el 9 de febrero, el
sindicato también celebré en
Logrofio un taller enmarcado en el
Proyecto Artemisa, dirigido a la
adopcion de medidas de formacion,
sensibilizacién 'y asesoramiento
para la  promocién de la
conciliaciény corresponsabilidad.
El taller, “Derechos y permisos en
materia de conciliacion en el
ambito laboral” corri6 a cargo de la
vicesecretaria general de UCGT,
Cristina Antofianzas, y del portavoz
de la asociaciéon juvenil del
sindicato, RUGE, Eduardo Magaldi,
quienes desgranaron algunas de las
novedades legislativas puestas en
marcha, asi como distintas

Lectura del Manifiesto 8M en el exterior de la
sede de UGT de La Rioja.

Jornadas, proyecciones,
talleres... UGT continta
siendo protagonista de
la lucha por la Igualdad

recomendaciones en relacién con los
nuevos permisos y propuestas para
la Negociacion Colectiva.

Durante el taller, UGT presentd su
‘Guia de consultas mas frecuentes
en materia de conciliacién vy
corresponsabilidad’ elaborada para
facilitar el ejercicio de la
corresponsabilidad, entendida como
“como un derecho basado en el
reparto  justo, equilibrado 'y
equitativo de las tareas domésticas 'y
de las responsabilidades de
cuidados, contribuyendo a la
igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres; un reparto justo
que no solo es imprescindible para
la igualdad de trato y
oportunidades, sino que es
fundamental en términos de justicia
social”, explicé Cristina Antofianzas.
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UGT recordo la importancia
clave de la negociacion
colectiva y los planes de
Igualdad

Tal y como explica la vicesecretaria
general, “los datos siguen siendo
muy tozudos, el 85 % de los
permisos para la conciliacién en la
vida laboral y familiar en La Rioja lo
siguen solicitando las mujeres,
frente al 15 % de los hombres”, ha
subrayado.

En este sentido, ha afirmado que
“hombres y mujeres tenemos que
ser corresponsables en el cuidado,
porque si no, son siempre las
mujeres quienes tienen que dejar
su carrera profesional a un lado”.
Antofianzas ha instado a los
empresarios  riojanos a que
cumplan con el Estatuto de los
Trabajadores, ya que esta habiendo
muchos problemas a la hora de
solicitar cualquiera de estos
permisos. “Las empresas estan
poniendo muchisimas trabas para
que los trabajadores no puedan
solicitar estos permisos, y si eso
ocurre, lo denunciaremos tanto en
los juzgados como en la Inspeccién
de Trabajo”, ha explicado.

Corresponsabilidad,

lema del 8 de Marzo

Precisamente, “corresponsabilidad”
fue el lema elegido este 8 de Marzo
por el sindicato para focalizar la
necesidad de implicar a los
hombres en los cuidados para la
consecucién real del objetivo de
lgualdad.

Y junto a esta conciencia
compartida sobre los cuidados, UGT
puso sobre la mesa el papel
protagonista de la Negociacién
colectiva como herramienta para la
Igualdad, en una jornada celebrada
el mismo 8 de marzo, y en la que
participaron las secretarias de
lgualdad y de Politica Sindical,
Yolanda Lépez e Isabel Blanco, asi
como la anterior vicesecretaria
general, Ana Victoria del Vigo.

En el receso de la jornada, tuvo
lugar la lectura del Manifiesto 8 de
Marzo en el exterior dela sede del
sindicato. Un manifiesto que, una
vez mads, puso el foco los avances
alcanzados hasta ahora,
especialmente en la anterior legis-
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Tertulia posterior a la proyeccién del documental ‘Las Maestras de la Republica’, el pasado 6 de marzo.

latura, y los retos que quedan por
delante. Entre ellos, el impulso y
cumplimiento de los Planes de
Igualdad en las empresas, en los
términos que obliga la legislacion;
el incremento del SMI hasta
situarlo en el 60% de la meda
salarial; la mejora de las politicas
activas de empleo, en especial las
dirigidas al incremento de Ila
inserciébn y permanencia laboral de
mujeres con dificultades
especificas, entre otras.

Para finalizar, como miembro de la
Plataforma 8 de Marzo, UGT
participd en la multitudinaria
manifestacién que recorrié por la
tarde las calles de Logrofio bajo el
lema unitario “Igualdad, Justiciay

Respeto”.
En un dmbito mas cultural aunque
intrinsecamente ligado a los

valores y principios del Dia de la
Mujer Trabajadora, el sindicato
también organizé la proyeccién del
documental ganador de los Premios
Coya 2014, ‘Las Maestras de la
Replblica’ en la sala Negra de
Logrofno, con una tertulia posterior
en la que participaron el diputado
socialista 'y portavoz de la Comision
de Memoria Democratica, Radl
Diaz, la integrante de la Asociacidn
para la preservacion de la Memoria
Histérica ‘La Barranca’, Marisa
Martinez, y la ex secretaria general
de la entonces FETE-UGT, Alicia
Romero.
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La parcialidad, los cuidados y la edad
impulsan la brecha salarial riojana

La diferencia de salarios
en lacomunidad escala
hasta el 20%, donde el
78% de losempleos a
tiempo parcial y el 85%
de las excedencias son
asumidas por mujeres

La secretaria de Igualdad, Yolanda
Lopez, y la secretaria de Politica
Sindical de UGT La Rioja, Isabel
Blanco, presentaron el Informe
sobre Brecha salarial que, como
cada afio, elabora el sindicato
para conocer la situacion de la
mujer trabajadora en la
comunidad.

A partir de los datos de la
Encuesta de Estructura Salarial
del INE con datos de 2021 (los
ultimos datos disponibles
desagregados por sexo), las
responsables sindicales
informaron sobre el crecimiento
de la brecha salarial en La Rioja en
1,8 puntos con respecto al afio
anterior, hasta  colocar la
diferencia salarial entre hombres
y mujeres en el 20,21%, la séptima
entre las comunidades espafiolas.
Como explica la responsable de
Igualdad, VYolanda Lépez, el
salario medio anual de los
hombres se situé en 2021 en los
26.488 euros frente a los 21.125
euros de media que cobraron las
mujeres, lo que implica 5.352
euros menos al afo.

Una situacion que tiene distintas
causas y variables, una de ellas la
alta incidencia de la parcialidad
entre las mujeres ocupadas. En
este sentido, las mujeres riojanas
acaparan el 78% del empleo a
jornada parcial, frente al 22% de
los hombres, situdndose como la
cuarta comunidad con mayor
porcentaje de mujeres en trabajos
parciales. “Un trabajo parcial que
no serfa negativo si fuera
voluntario, pero que en su
mayoria no lo es; mas del 50% de
estas mujeres querrian tener un
contrato a jornada completa”,

Las secretarias de Igualdad y Politica Sindical de UGT La Rioja, Yolanda Lopez e Isabel Blanco, durante la
presentacion del informe sobre Brecha Salarial en La Rioja.

afiade la secretaria de Politica
Sindical, Isabel Blanco.

“Esta parcialidad junto a las
salidas del mercado de trabajo
para el cuidado de menores y
mayores, que mayoritariamente
siguen asumiendo las mujeres,
hace practicamente inviable su
promocién en puestos directivos o
en puestos de responsabilidad”,
explica Blanco, quien también
advierte de que “aunque los
convenios colectivos no
discriminan salarios por sexo,
estas mujeres con jornadas
parciales y cargas familiares, raras
veces pueden optan a pluses y
gratificaciones que
complementen su salario”.

Brecha salarial y edad
Por otro lado, las dirigentes
sindicales también han querido

poner el acento sobre el factor de
la edad en la brecha salarial. En La
Rioja la menor brecha salarial se
observa en las edades de 35 a 44
afios, con un 15,29%; un indice
que se incrementa a medida que
va aumentando la edad hasta
ascender al 26,72% en las edades
entre 55 o mas afos. “Esta
diferencia se agudiza una vez
finalizada la vida laboral, con
unas prestaciones de jubilaciéon
calculadas sobre unas
cotizaciones claramente inferiores
que las de los hombres y que, en
muchas ocasiones, hace que las
mujeres se vean obligadas a
continuar trabajando mas allad de
la edad habitual de jubilacién”.

En este sentido, las cifras
nacionales hablan de una brecha
superior al 33% y aunque no
existen datos regionalizados de




Porcentaje de brecha salarial en las Comunidades Auténomas

Asturias, Principado de I 23,21
I 21,5
I 1156
cantabria I 20,93
I 20,22
. 20,34
Rioja, La I 20,11
I 10,85
I 19,78
Galicia [ 15,96
Arsgin I 18,64
Total Nacional I 15,36

Mavarra, Comunidad Foral de

Murcla, Reghin de

Castilla y Ladn

Cemianitat Valendans

Catalufa

Andalucia

Salarios desagregados por sexo y por Comunidad Autonoma 2021
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Informe completo en la web de UGT

Diferencia
£n euros

5.212,74 18,36

Mujeres Hombres % Brecha

23.175,95 | 28.388,69

20.427,80 | 25.464,78 | 5.036,98 19,78

22.283,81 | 27.389,18 5.105,37 18,64

21.808,96 | 28.399,51 6.590,55 23,21

22.344,76 [25.898,51 | 3.553,75 13,72

21.178,57 | 23.619,76 2.441,19 10,34

21.532,96 | 27.233,75 5.700,79 20,93

20.795,39 | 26.263,49 5.468,10 20,82

21.154,58 | 24.897,33 3.742,75 15,03

25.015,94 | 31.212,67 6.196,73 19,85

20.670,50 | 25.914,86 5.244,36 20,24

19.833,03 | 22.794,52 2.961,49 12,99

20.904,37 | 25.794,19 | 4.889,82 18,96

26.578,07 | 32.213,88 5.635,81 17,49

20.189,83 | 25.674,66 5.484,83 21,36

24.809,14 [31.643,22 | 6.834,08 21,60

28.084,16 [33.706,34 | 562218 | 16,68

21.135,77 | 26.488,06 5.352,29 20,21

Madrid, Comunidad de I 17,59
— 1658 Ambos sexos
— T Total Nacional 25.896,82
P ——_—— Andalucia 23.154,99
e & Aragdn 25.011,55
PP —— Asturias, Principado de 25.046,60
Balears, llles 24.134,73
Canarias 22.466,23
Cantabria 24.470,70
Castilla y Ledn 23.564,33
Castilla - La Mancha 23.234,55
las cuantias de prestaciones Catalunia 28.145.02
desagregadas por sexo, de las Comunidad Valenciana 23.448,29
14.593 personas perceptoras de Extremadura 21.393,01
pensiones con minimos en Lla Galicia 23.305,86
Rioja a 1 de enero de 2024, el Madrid, Comunidad de 29.512,58
69,2% son mujeres, frente al Murcia, Region de 23.281,39
30,8% de los hombres Navarra, Comunidad Foral de 28.459,37
pensionistas. Pais Vasco 31.063,68
Una situacion que tampoco es Bigga, L2 =688

mejor en el lado opuesto, entre
las edades mas tempranas, donde
las mujeres trabajadoras soportan
una doble discriminacién. En este
sentido, en La Rioja una mujer
entre 25y 34 anos cobra un 16,8%

menos que los hombres de su cuidado del menor, ahora

misma edad y un 17,6% menos
que la media de las mujeres
trabajadoras en La Rioja; “es decir,
las  mujeres jovenes  estdn
discriminadas doblemente, tanto
en relacién con los hombres como
con respecto a la media de otras
mujeres”, explica Lépez. Una
brecha “mas incomprensible adn

si analizamos el nivel de
formacién”, ya que en estas
edades existe un mayor

porcentaje de mujeres con nivel
superior que hombres, un 49% de
las mujeres frente al 40% de
hombres.

Por otro lado, también recuerdan
que los cuidados no retribuidos
siguen siendo acaparados,
mayoritariamente, por mujeres (el
85% de las excedencias en La
Rioja durante el 2023 fueron

solicitadas por ellas) mientras que
las prestaciones por nacimientoy

retribuidas, se estin igualando.
Véase, por ejemplo, el caso de las
prestaciones por nacimiento y
cuidado del menor en 2023 en La
Rioja: de un total de 3.047
prestaciones, el 55%
correspondieron a hombres.

Principales reivindicaciones

Tras analizar todas estas causas,
la responsable de Politica Sindical
expresa también algunas de las
principales reivindicaciones del
sindicato, entre las que destaca
“el cumplimiento por parte de las
empresas riojanas de la normativa
vigente en materia de lgualdad
Retributiva  recogida en el
Estatuto de los Trabajadores y en
los Real Decretos que regulan los
Planes de Igualdad y de Igualdad
retributiva”.

Por otro lado, insta a “abordar
modificaciones en el contrato a

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2021 del INE

tiempo parcial, especialmente el
involuntario”, asi como “disefar

planes de actuacion de la
Inspeccién de Trabajo sobre
igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, para que
actien de oficio en aquellas

situaciones donde se infravalora
el trabajo de las mujeres”.
Ademas, “queremos incidir en la
necesidad de que el gobierno
destine fondos para la formacién
de las personas negociadoras de
convenios colectivos y planes de
igualdad”, asi como “incluir en los
Presupuestos de La Rioja partidas
especificas para Agentes de
Igualdad que permitan continuar
con la implementacién de Planes
de lgualdad en las empresas que
incluyan un diagnéstico de
situacion de la empresa, con
auditorias retributivas y una
valoracion real de los puestos de
trabajo”, concluye.
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El secretario general de UGT La Rioja, Jesus Izquierdo, el secretario general de la FER, Eduardo Fernandez, y el secretario general de CCOO, Jorge Ruano, en la
sede del Tribunal Laboral, antes de la presentacion del balance.

El Tribunal Laboral demuestra la eficacia
de la mediacion con un 54% de acuerdos

El organismo auténomo de resolucién de conflictos aumenté un 9% la actividad

El Tribunal Laboral de La Rioja, el
organismo auténomo para la
resolucién de conflictos laborales
mediante la conciliacién,
mediacién y arbitraje presentd el
pasado mes el balance de
actuaciones correspondiente al afo
2023 con la comparecencia de los
miembros del Patronato (UGT,
CCOO y FER), entre ellos el
secretario general de UGT La Rioja,
Jesls lzquierdo.

Un balance muy positivo a juzgar
por el namero de expedientes
tramitados y conciliaciones
realizadas. Y es que el Tribunal
Laboral tramité en 2023 un total de
1.845 expedientes, que afectaron a
2.038 empresas y 3.570
trabajadores.

Del total de expedientes, el 75%
fueron tramitaciones efectivas -es
decir aquellas en las que
finalmente se realizaron
mediaciones, al personarse las
partes en conflicto- registrando un
aumento de actividad de un 9,13%
en relacion con el afo pasado.
Ademas, un total de 747 tramita-

ciones efectivas terminaron con
acuerdo total o parcial (el 54%); un
porcentaje muy alto de acuerdo que
revela la importancia que a lo largo
de los afios ha alcanzado el
organismo, tanto por su eficacia en
la resolucién de conflictos, como
por tratarse de un O4rgano de
solucién extrajudicial gratuita, agil
y eficaz, en el que esta garantizada
la presencia de los mediadores.

Estadisticas por materias

En cuanto a la estadistica por
materias, el 40% de los
expedientes de 2023, se debieron a
despidos disciplinarios y un 31,07
por ciento a aspectos salariales.
Otros temas por los que empresas y
trabajadores recurrieron al
Tribunal Laboral de La Rioja fueron
reconocimiento de derecho (14 %),
despidos objetivos (6,36%),
conflictos por infracciones 'y
sanciones (4,35%), extinciones de
contrato (2,55%) y modificaciones
sustanciales de condiciones de
trabajo (0,87 por ciento).

Respecto de los expedientes por

despido, el 67,72 por ciento
finalizaron con acuerdo, mientras
que en los expedientes de
reclamacion de cantidades se
alcanzaron acuerdos en el 18,76%.
En este sentido, Izquierdo lamenté
que la gran mayoria se traten de
reclamaciones a titulo "individual”,
confiando en que en el futuro
puedan darse mas casos de
“conflictos colectivos”.

Al Tribunal Laboral de La Rioja
recurrieron casi una veintena de
sectores empresariales y
econémicos de La Rioja. El 53% de
los expedientes afectaron al sector

servicios, seguido del sector
industrial con un 30%.
Construccién y Comercio

alcanzaron un 7% y un 8% de los
expedientes, respectivamente.
Finalmente, por tamafno de
empresa, las micropymes de mnos
de 6 trabajadores suponen el 56,6%
de los expedientes.

Asi las cosas, los datos muestran la
eficacia del Tribunal Laboral frente
a otras opciones juridicas mas
costosas y menos agiles.
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El dialogo social continta en marcha

En la dltima reunién, la mesa conocié los detalles del presupuesto regional,
el plan de subvenciones de la ADER Yy las ayudas al trabajo auténomo

El didlogo social entre gobierno y
principales agentes econdémicos y
sociales de La Rioja continda en
marcha. La dltima  reunién
celebrada el pasado mes de febrero
sirvié para conocer de mano del
presidente de La Rioja, Gonzalo
Capellan, los detalles del
presupuesto regional.

En el encuentro, también
participaron el secretario de Salud
Laboral de UGT, José Blanco; el
secretario general de CCOO, Jorge
Ruano; el presidente de la FER,
Jaime Garcia-Calzada; el secretario
de la FER, Eduardo Fernandez; el

consejero de Hacienda,
Gobernanza  Publica, Sociedad
Digital y Portavocia, Alfonso
Dominguez; la consejera de

Economia, Innovacion, Empresa y
Trabajo Auténomo, Belinda Leén;
asi como la subdirectora general de
Dialogo Social 'y Relaciones
Laborales, Pilar Simén.

Durante la reunién también se

analiz6 la puesta en marcha del
plan estratégico de subvenciones
de la Agencia de Desarrollo
Econdmico (ADER), que destinara
19 millones de euros a facilitar la
compra de suelo industrial,
especialmente en los poligonos de
Calahorra y Alfaro, y a bonificar la
construccion de las naves o
pabellones en dichos poligonos
industriales. En este sentido, se
recordd que la ADER ofrece
soluciones a cada proyecto de
inversion y a cada empresa, un
asesoramiento personalizado para
poder optimizar el apoyo
financiero.

Otro de los asuntos abordados en el
encuentro fue la inminente puesta
en marcha del pionero Plan de
Incentivo al Trabajo Auténomo,
que destinarad 55 millones de euros
para impulsar en los ejercicios 2024
y 2025, la actividad de trabajadores
auténomos de los todos los sectores
profesionales de La Rioja, incluyen-

do por primera vez al sector
agrario.

Materias pendientes

Eso si, UGT de La Rioja recuerda
que continGan pendientes los
avances en las cinco dreas
consideradas estratégicas para el
progreso social de La Rioja por el
propio Consejo de Dialogo Social:
entre ellos, el necesario
Observatorio Industrial de La Rioja;
el Plan de Empleo y Formacién
2021-23, que debe ser evaluado
para afrontar la confeccién de un
nuevo plan que active las medidas
necesarias hasta el 2026; también
debe procederse a la evaluacién del
Plan de Empleo Juvenil 2022- 24;
asi como la elaboracién de una
nueva Estrategia de Seguridad y
Salud 2024-26 que ataje la elevada
siniestralidad  laboral en Ia
comunidad; y por ultimo, avanzar
en materia de infraestructuras para
La Rioja.
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FICA UGT Federacion de Industria, Construcciony Agro

Mas de 120 delegadas y delegados llenaron el sal6n de la Fundacién Laboral de la Construccién durante lajornada.

UGT FICA abordé la reduccion de lajornada laboral
en laindustria, la construcciony el agro riojanos

Mariano Hoya apuesta
poracompasar esa
adaptacion horaria con
los nuevos procesos
tecnolégicos

UGT FICA La Rioja celebré el pasado
20 de marzo una exitosa jornada de
accion sindical en Logrofio para
abordar la reducciéon de la jornada
laboral en los sectores de Industria,
Construccién y Agro. Y para ello,
junto a otros expertos y técnicos, la
jornada contd con la participacién
del secretario general de UGT FICA,
Mariano Hoya, asi como el
vicesecretario general de Politica
Sindical de UGT, Fernando Lujan.
Durante su intervencién, Hoya
recordé que en "bastantes sectores
de nuestros convenios ya tenemos
las 37 horas y media", pero "se debe
dar un avance para conseguir las 35
en un periodo de tiempo no muy
corto y con el objetivo de las 32, de
los 4 dias de trabajo sin pérdida de
derechos".

&= FiCa

El vicesecretario general de Politica Sipdical.de UG

-

T:'Fernando Lujan, el secretam_{fg@neral de UGT

o e

FICA'La Rioja, Carlos Alfaroy el secretakig general de UGT FICA Estatal, Marianoiaya, participaron

enlajornada.

Ademads, "creemos que en los
sectores industriales se debe de
acompasar este proceso de
transformacion, de robotizacion, de
pérdida de empleos con el reparto
del tiempo de trabajo y asi
incorporar a jovenes y a mujeres”,
ha resaltado. Eso si, “no en todos
los sectores se puede ir a la misma
velocidad”, advirtié.

Por su parte, Fernando Lujan indico
que ‘"estamos negociando de
manera bipartita y muy discreta
cémo adaptamos la reduccién de
jornada, que se va a dar en todo
caso”, asegurd, ya que esta
reducciéon “forma parte de un
acuerdo de gobierno al que las
organizaciones sindicales no vamos
a renunciar”, finalizé.
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UGT demanda ala Consejeria de Salud por
la exencion de penalidades a las empresas
de residencias que incumplen las ratios

La Federacion de Servicios Pablicos ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo ante “una de las medidas mas vergonzosas de los tltimos anos”

UGT Servicios Piblicos La Rioja ha
presentado un recurso contencioso-
administrativo frente a la
Resolucion 1/2024 del 24 de enero,
publicada por la Consejeria de
Salud y Politicas Sociales, por la
que el Gobierno de La Rioja exime
de penalidades a las empresas en
los contratos de servicios de
atencién residencial y centros de
dia para personas mayores que
incumplan las ratios de personal.

Se trata de una ‘amnistia’ en toda
regla a las empresas de residencias
de personas mayores que, en busca

de mayores beneficios, ya no
tendran que cumplir con unas
ratios minimas de personal por
persona usuaria que, dicho sea de
paso, datan del afo 1998, y que
estan totalmente obsoletas.

Para el sindicato, esta es una de las
medidas mdas vergonzosas que se
habfan tomado en los Gltimos afios,
tanto a nivel laboral -puesto quela
carga de trabajo se incrementa-
como a nivel asistencial, con un
servicio cuya calidad es mas que
cuestionable.

Porello, tras denunciar de forma

pablica la situacién, el sector
sociosanitario de UGT se puso
manos a la obra para llevar ante la
justicia una resolucién del todo
intolerable, tanto para los usuarios
de los centros residenciales como
para las propias trabajadoras.
Desde que fue publicada la orden,
UGT Servicios Pablicos se ha
movilizado ante todas las
instancias competentes para exigir
la marcha atrds de esta medida, en
linea con su compromiso con las
personas trabajadoras de las
residencias y centros de dia.
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Exito de la huelga del sector financiero por unas
condiciones acordes a los beneficios del sector

Mas plantilla, menos
presion comercial y
aumentos salariales
justos, tras casi una
década sin subidas,

centran la reivindicacion

La huelga del sector financiero se
saldé el pasado 22 de marzo con un
éxito de participacién para exigir a
las entidades incrementos
salariales acordes con los
beneficios del sector y medidas de
calado que mejoren un clima
laboral cada vez méas insostenible.
Beneficios  histéricos, subidas
salariales para los presidentes y
consejos de administraciéon 'y
magnificos dividendos para los
accionariados contrastan con los
diez afios de paralizacion de los
salarios de las personas que
trabajan en el sector financiero.

Por un lado, las patronales ofrecen
subidas salariales por debajo del
IPC (muy alejadas de los beneficios
obtenidos por las entidades) asi
como empeorar aln mas las
condiciones de un sector marcado
por un clima laboral insostenible

Concentracion de las plantillas de Banca el pasado 22 de marzo.

eliminando beneficios como la
ayuda de estudios o aumentando la
movilidad geografica, entre otras
cuestiones. Por el contrario, las
plantillas  exigen incrementos
salariales acordes a los beneficios
del sector a toda la plantilla, sin
compensar ni absorber. De igual
forma, piden topes del interés de
los préstamos a la plantilla, ante la
subida del Euribor.

Ademas, exigen medidas de calado
contra la presion comercial, la falta

de plantilla, las cargas de trabajo y
el impacto sobre la salud. “Un 50%
de la plantilla hemos consumido
ansioliticos por la situacion en la
que estamos” denuncia la secretaria
del sector financiero de FeSMC
UGT, Maria José Olarte, quien
afade que “un sector que ha batido
todos sus récords de beneficios,
aumentado dividendos de su alta
direccion, no puede seguir negando
incrementos salariales justos y un
clima laboral sano a sus plantillas”.

Seguridad Privada se movilizara el proximo
2 de abril para exigir lajubilacion anticipada

El sector de Seguridad Privada esta
[lamado el préximo 2 de abril a
secundar las movilizaciones
convocadas por UGT para pedir su
inclusién en el ambito de Ia
jubilacién anticipada, como vya
solicité el sindicato, a la espera de
resolucién por parte del Ministerio.
Se trata de un sector con una media
de edad de 54 afos que desarrolla
su actividad profesional con
especial rotacién en sus jornadas,
nocturnidad y uno de los colectivos
con mas carga de horas
extraordinarias, haciendo frente a
constantes situaciones de peligro;
todo sin una proteccidon juridica
acorde y en un sector en plena
transformacion tecnolégica, lo que
urge a la renovacién de plantillas.
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Una de las concentraciones celebradas por el sector, en este caso para protestar por su indefension juridica
tras una de las Gltimas agresiones graves recibidas por un vigilante en el Centro comercial Berceo.
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Y para terminar...

U GT @ E La Rioja

UGT celebrara su 62 Marcha Solidaria el 7 de abril

La iniciativa, cancelada porla pandemia en 2020, recupera el destino de la
recaudacién, a beneficio de la Asociacion de Amigos/as de la RASD (Sahara)
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UGT La Rioja retoma el préximo 7 de abril su 6* Marcha
Solidaria -cancelada en 2020 a causa de la pandemia-,
y recupera el destino previsto en la anterior
convocatoria de todos los beneficios obtenidos, que
iran de forma integra a la Asociacién Riojana de
Amigos y Amigas de ‘La RASD’ (Repulblica arabe
saharaui democratica).

La Marcha solidaria, que contard con una distancia de
8 kildmetros, discurrird tanto por el centro urbano de
Logrofio como por las riberas del Ebro y del Iregua, con
salida y meta en la sede de UGT de La Rioja (Luisa
Marin Lacalle, 2).

Las personas interesadas pueden inscribirse ya en la
sede de UGT de La Rioja hasta el momento de la

Gabinete de Comunicacion

UGT La Rioja

salida, prevista para las 10 horas de la mafana, con un
precio por inscripcion de 5 euros. Ademas, el sindicato
ha habilitado una “fila 0” para aquellas personas o
entidades que quieran colaborar econémicamente sin
realizar la marcha, a través del siguiente niimero de
cuenta: ES92 2100 6196 3013 0050 1010

Junto a la marcha, UGCT ha previsto una chocolatada y
un taller para nifios, asi como un sorteo al finalizar el
recorrido (el boleto de la inscripcion contiene el
nimero para el sorteo). Todo ello, gracias a las
aportaciones solidarias de los colaboradores de la
Marcha, a los que UGT de La Rioja agradece su total
disposicidén a participar desinteresadamente siempre
que se les ha requerido.

Siguenos en:
www.ugtrioja.org
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