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Impulso a latn
colectiva y lucF
siniestralidad- Iaboral

La mesa de dialogo social Lasiniestralidad laboral UPARiojasolicitaala

abordara el empleo juvenil mortal aumenta de manera = consejeriade Agricultura

y laseguridad laboral como muy preocupante en la un ‘plan de rescate urgente’
~ prioridades | comunidad para los viticultores riojanos
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Rueda de prensa ofrecida por el secretario general para
exponer los ejes de actuacién del sindicato.

Impulso ala negociacion
colectivayalaigualdad
y freno a los accidentes

laborales, claves para UGT

Una vez abierto el nuevo curso
politico es hora de trazar los ejes
sobre los que pivotara la accién del
sindicato durante los préximos
meses. Y esto es lo que ha hecho el
secretario general de UGCT de La
Rioja, Jesls lzquierdo que, en clave
nacional, confia en continuar
consolidando las reformas
impulsadas con el concurso vy
participacion de las organizaciones
sindicales -tales como la reforma
laboral, el incremento del salario
minimo o la revalorizacién de las
pensiones- “y que nos permitan
abordar otras cuestiones
relacionadas con la jornada de
trabajo, el precio del despido o
asuntos vitales como la
siniestralidad”.

Pero ademaés, lzquierdo considera
“vital abordar otras cuestiones que

estan relacionadas con los
expedientes de regulacién de
empleo o con las causas y el precio
del despido”, incide recordando la
demanda presentada por UGT ante
la Comisiéon Europea de Derechos
Sociales, “con el objetivo de
incrementar las indemnizaciones
de cara a paliar el dafio producido
en los despidos”.

32 horas semanales

Por otro lado, el secretario general
de UGT La Rioja indica que otro
“reto inaplazable” debe ser el mejor
reparto del tiempo de trabajo para
alcanzar las 35 horas en algunos
sectores, “con el objetivo de llegar
hasta las 32 horas semanales que,
aunque algunos lo consideraran
una utopfa, ya contamos con
experiencias de éxito en ambitos

El secretario general,
Jesus Izquierdo, expuso
los ejes de accién del
sindicato en el nuevo
curso politico

como el tecnolégico o en algunas
profesiones liberales”, explica.

Salud laboral

La salud laboral serda otro de los
pilares fundamentales en este
ejercicio, “senalando a las empresas
incumplidoras, a la Inspeccién de
Trabajo que tiene denuncias que
duermen en un cajon, y también a la
administracion si tiene
responsabilidades”.

En este sentido, UGT considera
“insuficientes” los recursos
destinados a la prevenciéon de
riesgos y reitera su apuesta por
reforzar los delegados territoriales
de prevencion “para llegar a las
empresas sin representacion,
especialmente a las mas pequefas
donde se eleva el riesgo de sufrir un
accidente laboral”.



“Debemos abordar la salud
mental en el ambito
laboral como un problema
social de primer orden para
el que se requiere actuar ya”

Por otro lado, lzquierdo también
incide en abordar la salud mental
en el ambito laboral como un
problema social de primer orden y
para lo que se requieren acciones
decididas en todos los ambitos,
aumentando recursos, plantillas y
profesionales”, explica.

Igualdad

En materia de Igualdad, “no
podemos dar ni un paso atras y
consentir episodios como el
recientemente vivido con un chat
de alumnos de la Universidad de La
Rioja”, explica. Por ello, lzquierdo
considera que “debemos seguir
avanzando para garantizar la
igualdad también en el ambito
laboral, donde sigue existiendo
discriminacion tanto en el aspecto
salarial como en derechos”. En este
punto, UGT pone en valor la labor
de los agentes de igualdad puestos
en marcha, porque “han sido
capaces de desarrollar planes de
igualdad en empresas de méas de 50
trabajadores; ahora toca llevar
estos planes a todas las empresas”.

Negociacidn colectiva

En materia  de negociacién
colectiva, el lider de UGT considera
“evidente que la inflacién y el
aumento de tipos de interés
requiere de actuaciones”, si bien
valora el nuevo Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva,
que garantiza incrementos
salariales del 4% en 2023, de un 3%
en 2024 y un 3% en 2025,
incorporando una clausula de
revision con alzas de hasta el 1%
adicional si la inflacién rebasa
estos incrementos, con el objetivo
de recuperar los salarios.

“Esta es la mejor medida para
combatir la inflacién, por lo que
queremos que se traslade a los
convenios colectivos y mesas de
negociacion abiertas en La Rioja”,
para lo que ha realizado un
[lamamiento a la patronal riojana;
de igual forma, ha valorado “el
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“El Acuerdo de negociacion
colectiva que se debe
trasladar

a las mesas es la mejor
medida para combatir

la inflacion”

trabajo de los negociadores en
convenios como el agropecuario,
que llevaba caducado desde 2013”,
el convenio de Limpieza, asi como
los primeros pasos que se estan
dando para abordar el convenio de
Comercio caducado hace 10 afos.

Politicas activas

Por dltimo, se ha referido a “las
politicas activas de empleo que
tiene que desarrollar el Gobierno
de La Rioja”, “fundamentales” para
dar salida a las mas de 13.300
personas que buscan empleo en

«

“No hay falta de mano

de obra cualificada, sino
que lo que hay es malas
condiciones de trabajo en
sectores como la hosteleria,
el campo o la dependencia”

nuestra regién.

“Estas  politicas  tienen  que
garantizar orientacién, formacion,
recualificacion pero sobre todo
ofertas de empleo” , asegura al
tiempo que niega “el mantra de la
patronal de que en algunos
sectores falta de mano de obra”; “lo
que si  faltan son  buenas
condiciones de trabajo en algunos
sectores como el campo, la
hosteleria o el de Dependencia,
entre otros, que no garantizan
condiciones dignas para esas
trabajadorasy trabajadores”.



UGT anuncia un proceso intenso de
movilizaciones ante el aumento
“inadmisible” de la siniestralidad

En 2023 ya han fallecido 13 personas en La Rioja en accidente laboral

Trece vidas en lo que va de afo.
Trece personas que han fallecido en
el desempefo de su trabajo. Una
cifra “inadmisible, insoportable”,
resumia el secretario general de
UCT La Rioja, Jesls lzquierdo, esta
semana cuando el sindicato volvia a
salir a la calle para denunciar el
Gltimo  fallecimiento de un
trabajador en Calahorra.

Estamos “ante una situacidn
gravisima; es necesario mas
formacién, mas prevencién y mas
implicacién de las administraciones
"y en especial “mas medios para
la Inspeccion de Trabajo de modo
que pueda velar por el estricto
cumplimiento de la Ley de
Prevencién de riesgos laborales”,
explicaba Izquierdo. Un
cumplimiento “que no se da por
parte de algunos empresarios, que
carecen de concienciacién preven-

tiva” a la vista de las cifras y
teniendo en cuenta que “la gran
mayoria de los accidentes laborales
son evitables”, critic6 duramente.
En la misma linea se manifest6 el
secretario general de UGT FICA La
Rioja, Carlos Alfaro, quien pidié
expresamente la actuacién de
oficio por parte de la fiscalia.
“Queremos que actie de oficio y
vayan a la carcel los culpables. No
es posible que un trabajador salga
de su casa para ganarse el pany no
vuelva”, expresaba.

Ante esta situacién, el secretario
general de UCT Rioja anunciaba el
inicio de un intenso proceso de
movilizaciones; “;De qué nos sirve
pelear por las condiciones
laborales de los trabajadores si lo
mas importante, su propia vida, no
se garantiza?”, se lamentaba para
recordar que “sin vida no hay sala-

rio que valga”, lema sobre el que
pivotaran las movilizaciones. De
igual forma, tanto lzquierdo como
Alfaro reclamaron la convocatoria
urgente del Consejo Riojano de
Salud y Seguridad en el Trabajo,
participado por Gobierno de la
Rioja y agentes econémicos y
sociales, para que “ofrezca
informacion sobre por qué ocurren
estos accidentes y qué medidas se
pueden poner en marcha para
evitarlos en el futuro”. Y todo ello
acompafnado por la constante
formacion de delegados y
trabajadores, el refuerzo de la
labor preventiva que desarrolla la
figura del delegado territorial como
“la mejor herramienta para que la
salud laboral Ilegue a todas
empresas, también las pequenfas,
donde garantizar la prevencién de
riesgos resulta mas complicado”.
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EVOLUCION ACCIDENTES
DE TRABAJO EN JORNADA LA RIOJA

ACCIDENTES MORTALES
LA RIOJA
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Caida en Calahorra, derrumbe
en Adoratrices y atropellos en
el Ecoparquey en Haro,
altimas tragedias laborales

Una lacra que no cesa. Estas son algunas de las
tragedias vividas en La Rioja en los Gltimos meses.

6 de enero: un trabajador de la construccién
fallece en una obra junto al Parque San Miguel de
Logrofio.

18 de enero: dos personas (un médico de Los
Manzanos y un trabajador de AC Reformas
Decoracién) fallecen en un accidente de trafico en
la N-111 en Albelda al dirigirse a su trabajo.

2 de febrero: fallece una dependienta de
Stradivarius en su centro de trabajo.

23 de febrero: un accidente de trafico acaba con la
vida de una trabajadora cuando se dirigia a su
puesto en Agoncillo.

6 de marzo: muere un trabajador de una
subcontrata en Cartonajes Santorroman.

3 de abril: fallece un trabajador de la discoteca
Bella Epoca tras resultar herido en un incendio en
el local.

4 de abril: Fallece el trabajador de una empresa
riojana en un accidente laboral en Andosilla

14 de abril: un trabajador de la construccién
fallece en Calahorra tras caerse del andamio donde
trabajaba dos dias antes.

25 de abril: se encuentra el cuerpo sin vida de un
trabajador tras derrumbarse el edificio anexo al
colegio Adoratrices, que estaba en proceso de
rehabilitacion.

4 de septiembre: un técnico de emergencias
sanitarias fallece en el centro de salud de Haro tras
ser atropellado.

6 de septiembre: una trabajadora del Ecoparque
muere en accidente laboral.

23 de octubre: un trabajador fallece en Calahorra
tras caer de una altura de 10 metros.
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Primera reunién del Consejo de Didlogo'Secial.

La mesa de dialogo social abordara
el empleo juvenil y la seguridad
laboral como prioridades

Los integrantes del Consejo se emplazaron a avanzar en cinco areas
estratégicas, entre las que también figuran las infraestructuras

UCT La Rioja particip6 el pasado 11
de octubre en la primera reunién
del Consejo Riojano de Dialogo
Social celebrada en esta
legislatura. Una reunién en la que
los miembros del Consejo
acordaron impulsar de mutuo
acuerdo cinco areas consideradas
estratégicas para el progreso social
de La Rioja: el Observatorio
Industrial de La Rioja; el Plan de
Empleo y Formacién 2021-23, que
serd evaluado para afrontar la
confeccién de un nuevo plan para
2024-26; también sera evaluado el
Plan de Empleo Juvenil 2022- 24; y
se elaborard una nueva Estrategia
de Seguridad y Salud 2024-26; al
mismo tiempo, se acorddé retomar
el trabajo en el marco de la mesa

de infraestructuras.

Todos ellos son asuntos de vital
importancia para UGT de La Rioja
que valoré satisfactoriamente esta
primera reunién. Tal y como
manifestd el secretario general de
UGCT de La Rioja, Jesls lzquierdo,
esta primera reunién "nos ha
permitido trasladar al Gobierno
nuestras preocupaciones y, sobre
todo, hemos disefiado una hoja de
ruta por la que queremos que
transite el Dialogo Social,
marcando las prioridades de la
comunidad”.

Entre los asuntos abordados Jests
Izquierdo destac6 la necesidad de
impulsar la mejora de nuestras
infraestructuras, asi como el Plan
de Formacién y Empleo “que

evidentemente habrd que evaluar
y, sobre todo, renovar”, explicé a la
salida de la reunién.

De igual forma, el secretario
general puso el acento en la
necesidad de abordar el empleo
juvenil y la siniestralidad laboral,
“una preocupaciéon absoluta” para
UGT Rioja, “porque no es posible
que hayan fallecido trece personas
en La Rioja en lo que va de afio por
intentar ganarse la vida
dignamente”.

Segin explicé, durante la reunidn
mantenida, el presidente del
GCobierno, Gonzalo Capellan,
mostré ser sensible a esta
preocupacién “por lo que vamos a
trabajar intensamente por corregir
estas cifras”, concluyé.



aila Rioja se dirige a
on celebradaen la

El Comité de Automotive Handling se moviliza
para exigir el pago de los atrasos adeudados

La empresa deberia
haber hecho efectivo
su pago enjulio,
segln el convenioy el
acuerdo con el comité

El Comité de Empresa de CMP
Automotive Handling S.L. formado
por UGT, USO y CCOO se concentré
el pasado 16 de octubre en los
locales de la empresa ante el
incumplimiento reiterado por parte
de la empresa del pago de los
atrasos correspondiente a los afos
2021, 2022 y 2023. Estos deberian
haberse hecho efectivos en el mes

de julio segan el Convenio todos los atrasos en el mes de efectivos los mismo, dando
publicado y el acuerdo expreso con julio de 2023- El Comité ha fechas, pero  sin ningdn
el Comité de Empresa. mantenido diversas reuniones compromiso.

Sin  embargo, sélo han sido con la empresa para trasladarle Las Secciones Sindicales apoyan
abonados los atrasos del 2021 en el malestar de la plantilla por la las reivindicaciones y
septiembre. No han abonado ni los falta de pago de los atrasos en la movilizaciones convocadas y no
atrasos de 2022 ni los generados en fecha acordada, encontrando descartan la toma de otras
2023, incumpliendo claramente el simplemente como respuesta medidas de presion o legales si
Convenio que obliga el pago de que no hay posibilidad de hacer fueran necesarias.
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La presion sindical consigue la
reapertura del Centro de Personas con
Discapacidad Fisica CRMF de Lardero

El sindicato exige el incremento de la plantilla para que
el centro pueda ofrecer con normalidad el servicio completo

El Centro de Personas con
Discapacidad Fisica del Imserso
(CRMF) de Lardero ha sido objeto
de preocupacién y movilizaciones
sindicales a lo largo de los dltimos
meses y especialmente después de
conocer que no iniciaria su
actividad este curso debido a
“problemas de gestion”.

Una situacién que afectaba
directamente a unas 50 personas
usuarias con necesidades de
rehabilitacion fisicas y psiquicas a
las que dejaba sin atencién, y a los
trabajadores y trabajadoras del
centro, a los que tampoco se ofrecia
alternativa alguna.

El anuncio de cierre por parte de su
director gerente recibié una rapida
respuesta  sindical. Asi, UGT
Servicios Publicos convocé de
forma inmediata movilizaciones en

la puerta del centro para exigir su
reapertura. Y es precisamente
gracias a la presidn ejercida, tanto
de UGT Servicios Pablicos La Rioja
como del resto de organizaciones
sindicales, que el Centro procedié a
reconsiderar la situacibn y a su
reapertura dias después.

Falta de efectivos

No obstante, la reapertura sigue
siendo insuficiente debido a la
falta evidente de efectivos en
cocina y camareras. Ademas, “sélo
se sirven comidas de lunes a
viernes, y no de lunes a domingo
como se hacia hasta ahora”,
denuncian en el sindicato en
referencia a la merma clara del
servicio que se venfa prestando.
Por tanto, “se trata de una apertura
del centro limitada”, recuerda el

sindicato. En este sentido, el
propio director-gerente del centro
comunicaba su reapertura
advirtiendo que el servicio de
comedor que el centro puede
ofrecer sera desde el desayuno de
los lunes hasta la comida del dltimo
dia laborable de la semana.
Ademas, también informaba de que
las clases se retomaban con
normalidad segin el calendario
previsto. No obstante, precisaba
que, durante los fines de semana,
habria personal de atencidon directa
(TCAE y ordenanzas) para los
alumnos que decidan quedarse,
pero sin camareras ni personal de
cocina por la carencia de efectivos.
En definitiva, una apertura limitada
para la que el sindicato exige una
soluciéon con vistas a su viabilidad
presente y futura.
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Los trabajadores de Norvick Security
Services inician movilizaciones ante el
constante retraso en el abono de sus nominas

La plantilla ha
procedido a
denunciar la situacion
ante la Inspeccion

de Trabajo

Los trabajadores de Norvick
Security Services han procedido
a iniciar movilizaciones para
protestar ante los retrasos
continuados en el cobro de sus
ndéminas. Una situacién que los
trabajadores y trabajadoras
sufren desde el pasado 1 de
abril, momento en el que la
firma se hizo con la antigua
Grupo Inv Soluciones Integrales
de Seguridad S.L.

Para la plantilla, estos retrasos
no tienen justificacion alguna y
estin produciendo problemas
graves de liquidez derivada de Concentracién en el hospital San Pedro para
impagos y retrasos en el pago de denunciar la situacién de los trabajadores de Norvick.
sus obligaciones y que conllevan
los correspondientes intereses
de demora como consecuencia
de no abonar las retribuciones
salariales en tiempo y forma.
Los trabajadores han procedido,
igualmente, a  cursar la
correspondiente denuncia ante
la Inspeccion de Trabajo para
que actle en consecuencia.

Incertidumbre y malestar
Ademads, esta situacién provoca
una sensacién de incertidumbre
constante entre los trabajadores
que, entre tanto, siguen
desempefiando su labor de
manera  ejemplar en los
numerosos  centros  donde
prestan servicios de vigilancia,
tales como Universidad de La
Rioja, Rioja  Forum, IR,
yacimiento de gas de Sotés,
consejerias de Salud, Servicios
Sociales y Seris. Precisamente,
la primera de las movilizaciones
tuvo lugar el pasado 29 de
septiembre en el Hospital San
Pedro.




nhan tenido nulo impacto

UPA Rioja solicitaa Agricultura
un ‘plan de rescate urgente’
para los viticultores riojanos

La organizacion considera que la utilidad de la Interprofesional del Vino esta
en entredicho ante el desastre econémico que sufre el sector productor

La Unién de Pequefios Agricultores
y Ganaderos de La Rioja ha instado
a la Consejeria de Agricultura a
poner en marcha de manera
urgente un plan de rescate para los
viticultores riojanos. Una medida
que justifica a la vista del nulo
impacto, que la medida de
destilacion, ha tenido sobre el
precio de la uva, tal y como se pone
de manifiesto en los contratos y
precios de compra de uva que se
van conociendo.

En este sentido, UPA solicita a la
Consejeria de Agricultura que al
menos, los fondos comprometidos
a destilacién para el afio 2024 se
destinen a rescatar a los
viticultores riojanos, de tal manera
que, como ya anunci6 el gobierno
vasco, se compense a los
viticultores por la evidente vy
alarmante reduccién de renta que
estan sufriendo. De hecho, La Rioja
ha sido la dnica Comunidad

auténoma de la DOCa Rioja, en la
que sus viticultores no han recibido
ninguna ayuda directa en los
Gltimos 3 afnos. Ademas, UPA pone
el acento en la inoperancia de la
Interprofesional del Vino de Rioja;
“un drgano cuya utilidad queda en
entredicho ya que se muestra
inservible para un sector productor
al que estd abocando a la ruina en
favor del sector comercializador,
que, si ha conseguido todos sus
objetivos, mas masa vegetal que ha
provocado un exceso de oferta”,
recuerda. De hecho, “existen
compafifas que han reconocido
recientemente récord histéricos de
beneficios mientras pagan precios
ridiculos a los viticultores,
incumplimiento de forma flagrante
la Ley de la cadena alimentaria”.
Una situacion limite para el sector
productor que conlleva un
problema econémico y social de
primer orden en esta Comunidad.

Para UPA Rioja, “esta inoperancia
manifiesta ha provocado que en el
Gltimo afio produzcan situaciones
esperpénticas como el abandono de
una asociacién comercializadora
por una aspiracién de mayor
representacion mientras que
desatiende el verdadero ineludible
problema; la ruina del sector
productor”.

En definitiva, un cimulo de
despropdsitos que obligan a
establecer un analisis en
profundidad sobre la verdadera
funcion y  utilidad de Ia
Interprofesional del Vino de Riojay
el servicio que ofrece a los grupos
mayoritarios que la dirigen. “Una
Interprofesional donde no se
admite la negociacion de precios, ni
aborda la regulacion de oferta, ni
se preocupa de la rentabilidad del
sector productor ni se ocupa de
ninguno de los principales fines
para los que fue creada”, concluye.



Miembres de UJPUGTy FPJ CCOO trasia reunion con
1]a delegada del Gobierno:

UJP reivindica mas participacion,
unasolucion a la brecha digitalyla
sostenibilidad de las pensiones

La Unién deJubilados y Pensionistas y su homoéloga de CCOO trasladaron
sus peticiones a la delegada del Gobierno el Dia de las Personas Mayores

“Los mayores no somos una
amenaza para la sociedad sino un
foco de experiencia de modo que
nuestra realidad nos hace progresar
con la sociedad”, explicaba el
secretario general de la Unién de
Jubilados y Pensionistas de UGT La
Rioja, Tomas Latasa, en el Dia de
las Personas Mayores, celebrado
cada1de octubre.

Unajornada en la que UJP UGT yFP]
CCOO mantuvieron una reunién con
la delegada del Gobierno en La
Rioja, Beatriz Arrdiz, para trasladar
alguna de sus reivindicaciones,
entre ellas el establecimiento de
nuevos mecanismos y estructuras
para dotar de mayor participacién
a las personas mayores en todos los
niveles de la Administracién, - tales
como, las Concejalias del Mayor-; o
el disefio y la puesta en marcha de
politicas de envejecimiento activo
para una mejora de la salud vy del
propio bienestar de las personas

mayores.

Brecha digital

De igual forma, UJP-UGT advierte
de que el desarrollo de Ila
vanguardia tecnoldgica y con ella
las politicas de transformacion
digital estin creando una brecha
cada dia mas amplia, alejando a los
mayores de estos avances. “Por este
motivo la atencién a los mayores de
manera preferencial para el sector
plUblico y también para el privado y
servicios esenciales como la luz o el
gas se debe garantizar por Ley, mas
alla de protocolos preferenciales de
caracter voluntario”, exigen
apuntando a una Ley integral de las
Personas Mayores. “También es
exigible e indispensable satisfacer
(por parte de las entidades
bancarias) las necesidades de las

personas mayores y cuidarlas
respetando sus derechos”,
reivindican.

Por otro lado, no han querido dejar
pasar la oportunidad para apoyar
sin fisuras el actual sistema publico
de pensiones “por ser un potente
mecanismo de redistribucion de la
riqueza en Espana”, explican.
“Hacerlo sostenible no sélo aporta
tranquilidad a los trabajadores de
hoy, también debe ser capaz de
aportar la suficiencia de las
pensiones para los pensionistas,
manteniendo el equilibrio entre la
contribucién, la equidad y Ila
solidaridad”, afiadian.

Por dltimo, ambas organizaciones
[lamaron a blindar el Contrato
Social, “con el fin de que lo vivido
en crisis anteriores no vuelva a
ocurrir’, apostando por mejoras
que, en suopinién, se deben apoyar
en cuatro pilares: “reducir las
desigualdades, luchar contra la
pobreza, ofrecer seguridad
econémica y blindar nuestros
servicios publicos”, concluyen.
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UGT apuesta por una Ley integral de Lucha
contra la trata de seres humanos que incluya

la explotacion laboral

ISCOD present6 su
Manual ‘Lucha contra
la trata con fines de
explotacion laboral e
incidencia politica’

La vicesecretaria general de UGT,
Cristina Antonanzas, particip6 el
pasado 14 de septiembre en el
seminario ‘Lucha contra la trata con
fines de explotaciéon laboral e
incidencia politica’ organizado por
ISCOD La Rioja para visibilizar una
realidad que “aunque parezca que
no sucede, existe en nuestro pafs”.

Durante la jornada, ISCOD presentd
la Guia sobre incidencia politica
que analiza la legislacidn
internacional, estatal y regional
para atajar un problema que, segin
los datos de la OIT, en el afio 2022,
afect6 a mas de 21 millones de
personas; en el caso de Espafa, el
Ministerio Fiscal certificé el afo
pasado 226 actuaciones, 86 de ellas
por explotaciéon laboral. “Pueden
parecer pocos casos, pero sabemos
que es muy complicado que
aquellas personas que estan siendo
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victima de trata lo denuncien y
salgan a la luz’, asegura
Antofanzas.

Por ello, “UGT apuesta por una Ley
integral de Lucha contra la trata de
seres humanos que incluya la
explotacién laboral” para “que
puedan acceder a un sistema de
proteccién como el que tienen las
victimas de trata por explotacion
sexual”. Y por otro lado, el
sindicato propone “la modificacion
del cédigo penal, puesto que hay
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ciertos tipos de explotaciéon laboral
que no se incluyen” asi como “que
todos los bienes incautados en
estas operaciones sean utilizados
para proteger a las victimas”.

La jornada contd también con la
participacion de la secretaria de
Accién Sindical y Negociacion
Colectiva de FICA-UGT Rioja, Ana
Vaquero, asi como del secretario
general de FICA-UGT Rioja, Carlos
Alfaro, para analizar la incidencia
de esta problematica en La Rioja.

SERAUGT

Servicios al afiliado y afiliada

» SerdUGT, la plataforma de servicios de nuestros afiliados y afiliadas.

Todas las ventajas a un click por #SerDUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha toda una oferta de servicios de ocio, tiempo
libre, salud... con descuentos exclusivos. Todos tus servicios en un click.

Entra, informate y disfruta de #SerDUGT



https://www.ugt.es/que-es-serdugt

Y para terminar...

UGT @E La Rioja

RUGE La Rioja inicia una campana de recogida
de juguetes nuevos en las sedes de UGT

La iniciativa permanecera activa hasta el proximo 15 de diciembre

UGT y RUGE La Rioja han iniciado la
campafa solidaria de recogida de
juguetes nuevos en colaboracion con
Cruz Roja Juventud. Las personas
interesadas podran depositar sus
juguetes hasta el préximo 15 de
diciembre en las sedes de UGT La Rioja,
en los siguientes horarios:

Logrofo: De lunes a viernes, de 9 a14y
por la tarde, de lunes a jueves, de16 a 19
horas.

Haro: lunes 'y miércoles, de 18 a 20 horas
Calahorra: De lunes a viernes de 9:30 a
13:30 h. Tardes, lunes de 17:30 a 20:30 y
miércolesy jueves de17 a 20 h.

Arnedo: Lunes y miércoles, de 18 a 20 h.
y martes de 17 a 20 horas.

Alfaro: llamar previamente al teléfono
941130294.

Cabe recordar la importancia de que los
juguetes sean nuevos 0 se encuentren
en perfecto estado con su
correspondiente embalaje.

De parte de todos los nifos y nifias que
este afio podran disfrutar de juguetes
gracias a ti, mil gracias. @

Ya estd a la venta la loteria de UCT La
Rioja para el sorteo de Loteria
Nacional de Navidad.

Como en afos anteriores, las
participaciones contardn con dos
nimeros en los que se jugard 2,50
euros a cada uno de ellos.

En esta ocasion seran: 87802y 99698.
Puedes adquirir la loteria en las sedes
de UGT La Rioja (Logrofio, Haro y
Calahorra) o mediante compra on line
a través del enlace en la web
www.ugtrioja.org . Suerte!!

Gabinete de Comunicacion

UGT La Rioja

RECOGIDA DE JUGUETES NUEVOS

15/10 -15/12
En la Sede de UGT La Rioja
Calle Luisa Marin Lacalle, n?1, Logrofio. Tfono:941240022
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Siguenos en:
www.ugtrioja.org



https://www.facebook.com/UGTLaRioja/
https://twitter.com/UGTLaRioja
https://www.instagram.com/ugtlarioja/
http://www.ugtrioja.org/

