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Dialogo Social La Rioja

UGT participa en la presentacion del Plan de
Formacion Profesional y Empleo 2021-2023

El pasado 24 de marzo se
presentd en el Riojaforum el

Plan de . Plan de Formacion
formaCién . " Profesional y Empleo 2021-

2023, elaborado para sumar

& ol
prOfeSlonal - nuevas actuaciones que

y empleo permitan aumentar la
ocupacion de la poblacion

2021-2023 activa y construir un mercado
aal3 - laboral estable a través del

Gobierno e do La Rioja R, mE incremento de la

competitividad y de Ia
productividad  del tejido
empresarial de La Rioja.
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En la presentacion del Plan, elaborado por el Consejo de Dialogo Social y dotado con un presupuesto
de 73,8 millones de euros, la presidenta del Gobierno de La Rioja estuvo acompafiada por
representantes de la Union General de Trabajadores de La Rioja, de Comisiones Obreras de La Rioja 'y
de la Federacion de Empresas de La Rioja.

Jesus lzquierdo, secretario general de UGT La Rioja, sefial6 que "el Plan da respuesta a un déficit de
formacion de la clase trabajadora, responde al alto grado de desempleo actual, y mejora la
competitividad y productividad de las empresas”. A la vez, l1zquierdo agradecio al Gobierno regional “la
oportunidad dada a los agentes sociales para poder participar e influir en las politicas publicas”.

Mas informacion
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‘ La Rioja) Dialogo Social

UGT pide impulsar el Observatorio Industrial de
La Rioja

El 3 de marzo de 2021 la secretaria de Politicas Sociales, Empleo y Seguridad Social de UGT La
Rioja, Ana Victoria del Vigo, particip6é en al reunion presidida por la presidenta del Gobierno de La
Rioja, Concha Andreu, con el Consejo del Didlogo Social en la que participaron el consejero de
Desarrollo Autonémico, José Angel Lacalzada, el secretario general de Comisiones Obreras, Jorge
Ruano, el secretario general de la Federacion de Empresas de La Rioja, Eduardo Fernandez, y el
director General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales, Ignacio Arreche. También
estuvieron presentes el consejero de Hacienda, Celso Gonzalez, la consejera de Agricultura,
Ganaderia, Mundo Rural, Territorio y Poblacién, Eva Hita, el consejero de Sostenibilidad y Transicién
Ecoldgica, Alex Dorado, la directora General de Politica Territorial, Urbanismo y Vivienda, Beatriz
Arraiz, la directora general de Reindustrializacion, Innovacion e Internacionalizacion, Nathalie Andree
Beaucourt Le Barzic, y el director general de Infraestructuras, Vicente Urquia.

La presidenta del Gobierno de La Rioja present6 al Consejo del Didlogo Social los avances para La
Rioja en materia de vivienda, infraestructuras de comunicacién y suelo industrial.

Ana Victoria del Vigo incidio en la necesidad de dotar de recursos el Observatorio Industrial de La
Rioja, que junto con el avance de la inversidon estatal en infraestructuras y politicas industriales,
ademas de los fondos europeos, va a ayudar a que el cambio de modelo productivo sea hacia una
economia verde, digital y basada en una industria potente, sostenible y con empleo de calidad en la

region.
Mas informacién
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#AhoraSiToca

‘ La Rioja ’

UGT y CCOO se concentran por la subida del SMI y
la derogacion de la reforma de pensiones y de las
reformas laborales porque ‘Ahora Si Toca’

La Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras comenzaron el pasado 11 de febrero una
serie de movilizaciones, que se repiten el dia 11 de cada mes, para pedir la puesta en marcha de las
Mesas de Dialogo Social, porque en los ultimos meses nos hemos encontrado sorpresivamente con la
congelacion del Salario Minimo Interprofesional (SMI), la negativa de la derogacion de la reforma
laboral del 2012 y el anuncio sobre indigestibles cambios en la politica de pensiones.

Las fuerzas sindicales piden subir el SMI hasta alcanzar al final de la legislatura el 60% del salario
medio, porque afecta a los colectivos mas vulnerables que se han revelado como esenciales y que
estan en condiciones muy precarias.

UGT y CCOO siguen insistiendo en derogacion de la reforma laboral, que ha precarizado el empleo y
gue no ha cumplido con su objetivo de acabar con la dualidad del mercado de trabajo. Es necesaria
para resolver los problemas de la negociacion colectiva y para acabar con la ultraactividad de los
convenios y con la prioridad aplicativa del convenio de empresa frente al sectorial.

Los sindicatos también quieren la derogacion de la reforma del afio 2013 de las pensiones y que se

restituya el acuerdo de 2011. Rechazan la ampliacién del periodo de computo de 25 a 35 afios y la
penalizacion de las jubilaciones anticipadas.


https://www.ugtrioja.org/ugt-y-ccoo-se-concentran-por-la-subida-del-smi-y-la-derogacion-de-la-reforma-de-pensiones-y-de-las

‘ La Rioja) Brecha Salarial

UGT La Rioja denuncia que las trabajadoras
riojanas cobran de media 5.822,34 euros menos al
ano que los hombres
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Ana Victoria del Vigo, secretaria de de Empleo, Politicas Sociales y Seguridad Social de UGT en La
Rioja, presentd el 22 de febrero el informe sobre brecha salarial en la region elaborado por este
sindicato, denunciando que las trabajadoras en La Rioja sufren una brecha salarial del 22,75%, lo que
significa que cobran de media 5.822,34 euros menos al afio que los hombres.

Analizando los datos que contiene el informe, Del Vigo explicd que “la brecha salarial en Espafia en
2018 se situd, segun los ultimos datos de estructura salarial publicados por el INE, en 21,41%, 0,58
puntos menos en 2018 que en 2017. A este ritmo, se necesitarian 43 afios para que la brecha salarial
entre sexos desapareciera en Espafa”.

Ante estos datos, asegurd que “si el trabajo de las mujeres se valorara de forma equivalente al trabajo
de los hombres y percibieran salarios mas equitativos, aumentarian las cotizaciones a la Seguridad
Social y las contribuciones a Hacienda. Con la brecha salarial que encubre la discriminacion
econdémica hacia las mujeres perdemos las mujeres y pierde el Estado, perdemos todos”.

El Gobierno debe proporcionar los recursos econdmicos y humanos suficientes para reducir y eliminar
la discriminacion salarial que sufren las trabajadoras. Ademas, también deberia gravar las cotizaciones
a la Seguridad Social en los contratos a tiempo parcial, con el fin de reducir el abuso de esa modalidad
de contratacién con mujeres

Mas informacién e informe completo
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8 de Marzo

La Rioja

La crisis derivada del Covid se ceba con las
mujeres en La Rioja

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

IGUALES?
@‘J #100x100Ilguales

UGT La Rioja, con motivo de la celebracidén del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, ha realizado
un balance de la situacién de las mujeres en el empleo a nivel nacional y en esta Comunidad
Auténoma, en colaboracion con el Departamento Confederal de la Mujer Trabajadora de UGT. Con este
informe titulado ‘La igualdad de género en el empleo en tiempos de pandemia en La Rioja’, el sindicato

guiere poner una vez mas de manifiesto su compromiso para lograr que la igualdad entre mujeres y
hombres se convierta en una realidad y alcanzar una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

De este Informe se obtienen algunas conclusiones sobre como ha afectado la pandemia a la igualdad
de género en el ambito laboral de La Rioja. Por ejemplo, se observa que la regién tenia una tasa de
actividad femenina del 53,37% en el afio 2020, descendiendo un 1,66% con respecto a la tasa del 2019
(55.03%). Aun asi, se trata de una de las Comunidades Autbnomas que supera la media de tasa
nacional de actividad de mujeres (52,24%). Ademas, la brecha de género en la tasa de actividad en La
Rioja es del 10,27%, y se sitla por debajo de la media nacional.

Los datos siguen mostrando que la asuncién de las tareas de cuidados familiares es mayoritariamente
femenina y que, aunque aumenta por parte de los hombres en los permisos retribuidos, en los no
retribuidos las mujeres son abrumadora mayoria.

Es necesario dignificar el sector de cuidados, contar con servicios publicos de calidad en esta materia,
adoptar mas y mejores politicas de corresponsabilidad y compatibilidad de la vida familiar y laboral y de
proteccion social igualitaria, imprescindible para toda la sociedad porque, aunque las consecuencias
recaen sobre las mujeres, los cuidados son esenciales para toda la sociedad.

Mas informacién e informe completo
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‘ La Rioja) 8 de Marzo

Mujeres de distintos sectores ponen voz a la
realidad de la Igualdad en La Rioja en un acto
organizado por UGT

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, UGT La Rioja celebré un acto en el que
intervinieron mujeres trabajadoras de diferentes ambitos y sectores, que a través de sus palabras
reflejaron la realidad a la que se enfrentan en materia de igualdad en la region.

UGT quiso poner una vez mas de manifiesto su compromiso para lograr que la igualdad entre mujeres
y hombres se convierta en una realidad, para alcanzar una sociedad riojana mas justa, inclusiva y
solidaria.

El acto se desarroll6 al aire libre en la entrada del sindicato, e intervinieron Isabel Blanco, secretaria de
Politica Sindical, M@ Angeles Garcia, delegada de UGT- FICA La Rioja, Rebeca Olivar, delegada de
FESMC La Rioja, Inma Rubio, delegada FeSP-UGT La Rioja, Elena Alfaro, responsable de RUGE La
Rioja, Mila Diez, presidenta de FADEMUR Rioja, y Ana Victoria del Vigo, secretaria de Politicas
Sociales, Empleo y Seguridad Social de UGT La Rioja.

Por la tarde UGT también participé en la concentracion simbdlica organizada por la Plataforma 8 de
Marzo con motivo del Dia Internacional de la Mujer, bajo el lema ‘Lucha feminista, lucha por la
Igualdad'.

Mas informaciéon y video del acto
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% FICA Industria

Construccion y Agro
La Rioja

Cierre y acuerdo en MB Tooling

La Federacion de Industria, Construccion y
Agro de UGT (FICA-UGT) de La Rioja y la
Central Sindical Independiente 'y de
Funcionarios (CSIF) de La Rioja han alcanzado
un acuerdo con la empresa MB Tooling sobre
las indemnizaciones de los trabajadores con
motivo del cierre de la misma.

Este acuerdo contempla una indemnizacion
econdmica para los trabajadores de 30 dias
por afio trabajado, sin tope de mensualidades
teniendo en cuenta la antigiedad de cada
trabajador en la empresa. Los contratos se
extinguiran el dia 6 de marzo.

ERTE con acuerdo en MASA

La Federacion de Industria, Construccion y @ T T T een @) UGT @40 g9
Agro de UGT La Rioja (UGT-FICA La Rioja) y UGT @) UGT @) T @61 @ uor g
la Federacion de Industria de CCOO de La :

Rioja firmaron un acuerdo el pasado 26 de
marzo con MASA, sobre el nuevo ERTE que
afectara a toda la plantilla, tras una semana de
negociaciones.

Este ERTE durard hasta el 31 de diciembre de
este afio, y no hasta el 31 de diciembre del
2022, como pretendia la empresa en un inicio.
Ademas, serd de un maximo de 87 dias.

Por otro lado, se va a recolocar a 8 trabajadores de MASA y PREMASA en TPA, salvaguardando asi
sus puestos de trabajo.

Ambos sindicatos se muestran satisfechos por este acuerdo, ya que tan solo hace unas semanas MASA
gueria aplicar un ERE a 63 trabajadores de la plantilla. Por tanto, esta larga y compleja negociaciéon ha
permitido salvar muchos puestos de trabajo, ademas de encontrar un equilibro en el ERTE presentado
por la empresa, que en un inicio era mucho mas agresivo para los empleados.

Aun asi, UGT y CCOO han estado denunciando que MASA esta externalizando trabajos de taller,
repaso y pintura derivandolo a otros talleres de La Rioja, perjudicando asi a su propia plantilla.
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% ey Servicios publicos

Piblicos

Fernando Dominguez es reelegido secretario
general de FeSP-UGT La Rioja con el 95,08% del
apoyo del Congreso

o, Federacian de Empleado

iLucha por de los Servicios Pablicog
lo publico!

C venr M. UGT @

La Federacion de Empleados de los Servicios Publicos (FeSP) de UGT de La Rioja celebro el 27 de
marzo su | Congreso Regional Ordinario, en el que han participado 84 delegados y delegadas de La
Rioja, bajo el lema “jDefiende lo esencial! jLucha por lo publico!”. EI Congreso eligié a la nueva
Comision Ejecutiva Regional que liderara Fernando Dominguez, tras obtener el 95,08% de los votos a
favor.

El reelegido secretario general agradecio el gran resultado obtenido, el apoyo de la ejecutiva saliente
y de la ejecutiva entrante, y remarcé que “tenemos grandes retos de futuro que deberemos afrontar
porque nos debemos a la empleadas y a los empleados que prestan servicios publicos y sin los cuales
no existe el Estado de Bienestar. Nos dedicamos a defender a esos trabajadores que se han revelado
como esenciales, pero que nosotros siempre hemos sabido que lo eran”.

Dominguez insistié en que “quedan muchos derechos pendientes por recuperar tras la anterior crisis,
Yy no vamos a permitir que la nueva crisis que se puede avecinar provocada por el Covid sea una
excusa para de nuevo atacar a los servicios publicos. Ha quedado suficientemente demostrado que
los servicios publicos, si son tan esenciales, lo que hay que hacer es reforzarlos dotandolos de medios
humanos y materiales”. Por tanto, recalcO que “sin dotar de personal suficiente a las plantillas y sin
medios no vamos a poder garantizar los servicios publicos en este pais, y por tanto no vamos a poder
mantener el Estado de Bienestar”.


https://www.ugtrioja.org/fernando-dominguez-es-reelegido-secretario-general-de-fesp-ugt-la-rioja-con-el-9508-del-apoyo-del
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Servicios publicos

Junto a Fernando Dominguez como secretario general, la hnueva Comisién Ejecutiva Regional estara
formada por:

e José Antonio Alba, secretario de Organizacion y Administracion

¢ Virginia Lopez, secretaria de formacion

¢ Nuria Aldonza, secretaria de Mujer y Politicas Sociales

e Susana Gorrindo, secretaria del sector de Administracion General del Estado

e Miguel Angel Gurrea, secretario del sector de Administracion Autondémica y Local
e Carmen Fernandez, secretaria del sector de Ensefianza

¢ Roberto Mendaza, secretario del sector de Sanidad

e Julian Pérez, secretario del sector de Postal

e Daria Saiz, secretaria del sector de Accion e Intervencién Social y Dependencia
¢ Francisco Javier Bafos, Secretario del sector de servicios a la Comunidad

En el Congreso FeSP-UGT de La Rioja quisieron estar presentes representantes de distintos
organismos publicos institucionales, partidos politicos y sindicatos, asi como comparfieros de la
Comision Ejecutiva regional y de otras federaciones de la UGT.

En la apertura intervieron, entre otros, Concha Andreu, presidenta del Gobierno de La Rioja, Pablo
Hermoso de Mendoza, alcalde de Logrofio, o Jesus lzquierdo, secretario general de UGT La Rioja.
Todos ellos dirigieron unas palabras a la Federacién, poniendo en valor la relevancia de los servicios
publicos riojanos y la imprescindible labor de todos sus trabajadores y trabajadoras, y también la de
los sindicatos, especialmente en este dificil afio de pandemia.

Frederic Monell, secretario de Organizacion de la FeSP-UGT, encargado de la clausura del Congreso,
expresoO su agradecimiento “a los servidores publicos, que han puesto mucho de su cuenta personal
por las horas, por las largas jornadas, por los medios en ocasiones precarios con los que trabajan y
por su implicacion emocional con las personas durante este tiempo”. También sefial6 que “mirando
hacia el futuro, hay que aprender lo que esta significando esta pandemia”.

En breve

FeSP-UGT La Rioja denuncia ante la
Inspeccibn de Trabajo a la
Residencia de Ezcaray por graves

Mas informacién

La seccion sindical de UGT en Eulen
Sociosanitarios denuncia
incumplimientos del convenio
colectivo ante la

UGT denuncia la derivacion de
servicios publicos de Oftalmologia a
la sanidad privada e insta a la

incumplimientos del convenio
colectivo de aplicacién en materia de
contratacion, funciones, calendarios,
descansos minimos semanales y el
abono de complementos salariales.

Consejeria de Salud a que lleve a
cabo de la manera mas rapida
posible las acciones necesarias para
gue las intervenciones de cataratas
vuelvan a ser realizadas por los
oftalmélogos de la Sanidad Publica
del Hospital San Pedro.

Inspeccién de
Trabajo. Las trabajadoras sufren la
contabilizacion de un menor nimero
de horas de jornada realizadas, que
magquilla los tiempos reales de
trabajo, hace que tengan un menor
porcentaje de jornada contratada, y
supone una pérdida salarial.


https://www.ugtrioja.org/fernando-dominguez-es-reelegido-secretario-general-de-fesp-ugt-la-rioja-con-el-9508-del-apoyo-del
https://www.ugtrioja.org/fernando-dominguez-es-reelegido-secretario-general-de-fesp-ugt-la-rioja-con-el-9508-del-apoyo-del

Tribunal laboral

. La Rioja ’

El Tribunal Laboral de La Rioja tramito en 2020 un
total de 1.379 expedientes, que afectaron a 1.550
empresas y 4.880 trabajadores
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El Tribunal Laboral de la Rioja, el 6rgano extrajudicial y paritario para la resolucion de conflictos
laborales, mediante la conciliaciébn, mediacion y arbitraje, presentd el 15 de marzo el balance de sus
actuaciones correspondiente al afio 2020, con la comparecencia de los miembros del Patronato por
parte de UGT, CCOOQO vy la FER.

Un balance en general satisfactorio, si se tiene en cuenta el nUmero de expedientes tramitados y
conciliaciones realizadas. El Tribunal Laboral de La Rioja tramit6 en 2020 un total de 1.379
expedientes, que afectaron a 1.550 empresas y 4.880 trabajadores. De ese total de expedientes
tramitados, un volumen de 945 (69%) fueron tramitaciones efectivas; es decir aquellas en las que
finalmente se desarrollaron las mediaciones, al personarse las partes en conflicto. La actividad del
Tribunal Laboral de La Rioja ha aumentado un 1,93% % en relacion con el afio anterior.

Por otra parte, el Tribunal Laboral de La Rioja ha puesto en marcha este afio sus primeros
procedimientos de mediacién online, debido a la situacion de pandemia que vivimos y con el objetivo de
garantizar la seguridad de todas las partes. Con esta iniciativa, el Tribunal ha querido seguir facilitando
las mediaciones por via telematica, para contribuir a evitar en lo posible los desplazamientos y la
movilidad de las empresas y los trabajadores.

De la misma manera, hay que subrayar que los procedimientos de mediacién online tienen la misma
validez que las mediaciones presenciales y firmadas con certificado digital.

Mas informacion
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La Rioja CIASI

UGT pone en marcha en La Rioja su Centro de
Informacion y Asesoramiento Sociolaboral para
Inmigrantes

UGT Logroiio:

C/ Luisa Marin Lacalle, 1
(antes C/Milicias)
941240022 -941277647

HORARIO DE ATENCION:

de 9:30 a 14:00 h
PIDE CITA UGT
646050640 ) LA RIOJA
m:'gmcJio!']es@lar."ojc'a‘.UQ’E-Or g 2 0 2 1

NO SE DARAN CITAS EN LA OFICINA

El CIASI es un proyecto de orientacion sociolaboral y de extranjeria, que va
dirigido prioritariamente a personas, nacionales de terceros paises, que se
encuentren en situacion de desempleo o mejora de empleo.

TE PODEMOS AYUDAR a resolver dudas de tipo sociolaboral y normativo,
como:

Manejo de herramientas de bisqueda de empleo
Hacer y/o mejorar tu CV
Conocer recursos sociales, de formacion, vivienda, etc.
Gestiones bdsicas de extranjeria
Dudas sobre solicitud de Nacionalidad Espaiiola
Homologacion de estudios
Y muchas otras...

CENTROS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES

Proyecto de la Unién General de Trahahadnr?s subvencionado por la Direccion General de
Inclusion y Atencion Humanitaria (MISMM) y cofinanciado por el Fondo Social europeo (FSE)

Responsable del tratamiento: Confederacion Sindical Union General de Trab%adores de Espana (en adelante UGT Confederal) — CIF: G-28474898. Dir. Postal: Avenida de
Ameérica, 25 — 28002 (Madrid), Contacto Delegado de Proteccion de Datos (DPQ): dpo@cec.ugt.org.
En nombre de LUGT Confederal, le informamos que tratamos a informacion que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades:
- Gestion del asesoramiento e insercion sociolaboral v necesidades bisicas a las personas inmigrantes.
Ademas UGT Confederal solicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales:
dGesuon de la visibilidad de las acciones sindicales llevadas a cabo en el Proyecto de “Centros de Informacitn y Asesoramiento Sociolaboral para Inmigrantes”, meadiante el uso
e su imagen.
En este senlido, también le informamos gue la base que legitima los anteriores tratamientos se fundamenta en o siguiente:
- Obtencion de su Consentimiento expreso,
Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente SEerd f o ceder sus datos a otros colectives. Asimismo, solicilamos su
consentimiento expreso para la comunicacion de sus dalos en aras de cumplir con las finalidades adicionales, *
Ademas, no sera necesario enviar sus datos a paises gue se encuentren situados fuera de la Union Europea. Usted tiene derecho a obiener confirmacion sobre sien UGT
Confederal estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos personales. rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los
datos ya no sean necesarios, asi como a olros derechos, mediante el procedimiento gue se detalla en la clausula de informacion adicional,
https:fhwww. ugt. esisites/defauitfiles/node_galleny'Galer-a%20GDPRfia_migraciones pdf

. SECRETAREA DE ESTADO UNION EUROPEA
" : MINITERICH DE MIGRACTONES. La Rioja
DE BICLUSOMN, SEGLIRIDAD E0CIAL
a2 : T MIGRACICNES DIRECCIGN GENERAL DE IRCLUSION Fondo Social Europeo
¥ ATENCION BUMANTTARIA El FSE invierte en tu futura

Mas informacidén



https://www.ugtrioja.org/ugt-pone-en-marcha-en-la-rioja-su-centro-de-informacion-y-asesoramiento-sociolaboral-para

Y para terminar...

UGT guardo un minuto de silencio en memoria de
la trabajadora de UTE Logrono Limpio fallecida el
12 de enero

La Unién General de Trabajadores de La
Rioja realiz6 una concentracion el 13 de
enero y guardé un minuto de silencio por la
trabajadora de UTE Logrofio Limpio fallecida
el dia anterior durante su jornada laboral.

El secretario general de la Federacién de
Empleadas y Empleados de los Servicios
Publicos (FeSP) de UGT La Rioja, Fernando
Dominguez, quiso agradecer la presencia de
todas las personas que han participado en
este acto, en especial de las compafieras y
compafieros de trabajo de la fallecida.

SERAUGT

Servicios al afiliado y afiliada

S

SEH .lIJGT
» SerdUGT, la plataforma de servicios de nuestros afiliados
y afiliadas.

Todas las ventajas a un click por #SerDUGT.
Accede estés donde estés y aprovecha toda una oferta de

servicios de ocio, tiempo libre, salud... con descuentos

exclusivos.Todos tus servicios en un click.

Entra, inférmate y disfruta de #SerDUGT

Gabinete de Comunicacion

UGT de La Rioja ,
Siguenos en:
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