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Los dias 28 y 29 de septiembre
tuvieron lugar en Madrid los
actos

de clausura del 130 aniversario
de UGT.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, recordé que
“nuestra organizacion, el
sindicalismo, ha sido
protagonista

de todas y cada una de las
conquistas, de los derechos

y de las luchas que se han

vivido en nuestro pais”, desde
que se fundd en agosto de 1988.

Logros como las vacaciones,
las 40 horas semanales o estar
presente en la constitucion de
todos los organismos
internacionales

| en relacién con el mundo del

trabajo (OIT) y el movimiento
sindical.



La Rioja

UGT apuesta por el dialogo social

" ’ ” 1] El 5 de septiembre la nueva
presidenta del Gobierno de La Rioja,
| ' : Concha  Andreu, mantuvo un

: . ' IS encuentro con Jeslus Izquierdo,
: \ ’ Sl q“* - secretario general de UGT La Rioja.

¥ . == g ' En la reunién, en la que también
o - % participaron  los  consejeros de
R ; Desarrollo Autonémico, José Ignacio
. Castresana, y Educacion y Cultura,
= s ’ & 2 ' '“‘_*"_'_‘—"";,;;e_- Luis Cacho, se abordaron las areas de

' : ' —  interlocucion entre ambas

A

consejerias y los agentes sindicales,

L poniendo especial atencion a la

% importancia del didlogo social para el
S : e s AW avance de la region.

El 23 de julio mantuvimos la primera reunién institucional con el nuevo alcalde de Logrofio, quien

manifestd su deseo de establecer una interlocucion fluida con UGT. Esto supuso un cambio fundamental
con respecto a la anterior corporaciéon municipal, con la que el didlogo social fue el principal ausente.

"Tenemos mucho que decir en esta ciudad que se pretende construir, que pretende crear, cuidar, pero
que sobre todo no tiene que dejar a nadie en el camino, tiene que combatir las desigualdades y reforzar
los derechos laborales y sociales que defendemos", subray¢ el nuevo alcalde Pablo Hermoso de
Mendoza.



RUGE edita una Guia sobre
becas, contratos en practicasy

ASCCIACICN JUVENIL

contratos para la formacion s

UGT reclama un

Estatuto de Practicas

no Laborales que
garantice los
derechos de los
becarios

El portavoz de RUGE, Eduardo
Magaldi, ha explicado que el
objetivo es informar a las
personas jovenes sobre sus
derechos ante las becas y los
contratos de  formacion vy
practicas. Se trata de “un trabajo
en profundidad realizado con
becarios donde hemos podido
constatar los abusos y el fraude
generalizado que se da entre el
colectivo  joven durante el

periodo de practicas”.

En este sentido, ha destacado
“las practicas curriculares,
necesarias y que sirven para
adquirir experiencia, pero que se
estan utilizando en realidad para
complementar las labores de los
trabajadores y trabajadoras de la
empresa y no para formar al
becario o becaria; y las practicas
extracurriculares, no vinculadas
al plan de estudios y donde
estamos notando el fraude de

manera mas generalizada”.

Unas practicas “en las que las
empresas lo que estan haciendo
es una labor de reclutamiento
que supone una relacion laboral
encubierta entre los becarios vy
las empresas, que disfrutan de la
productividad de los mismos,
dejando a los becarios en una
situacion de indefension
absoluta, sin  derechos ni
garantias minimas como el resto
de los trabajadores y
trabajadoras”.

u"

Para el portavoz de RUGE, “es
una auténtica vergienza que las
propias  universidades estén
justificando  este  tipo  de
practicas, en lugar de denunciar
el fraude que se esconde en
ellas”.

Ademds, ha afirmado que
“estamos observando la creaciéon

de una comunidad de empresas

¢Eres becario/a?
gTienes un contralo en praclicas

0 para la formacion?

Guiasobrebecas®

contralos(en practicasio nara-larlnrmauin

de/RUGE

que ofrecen trabajos, pero antes
te obligan a hacer un contrato de
practicas. De esta forma, hay
empresas que tienen el 80% de
la plantilla de becarios, que
realizan un trabajo como el 20%
restante de la plantilla, que es la
que se beneficia de Ia

productividad de los primeros”.

Por todo ello, Eduardo Magaldi
ha reclamado “la constitucion de
un nuevo Gobierno lo antes
posible para poder negociar la
creacion del Estatuto de las
Practicas no Laborales, que no
pudimos  acordar  por la
convocatoria de las pasadas
elecciones generales, que regule
los derechos de los becarios e
impida el fraude generalizado
que se esta extendiendo cada
vez mas entre las personas
jovenes”.

Descarga aqui la guia


http://www.ugtrioja.org/index.php/item/708-ruge-edita-una-guia-sobre-becas-contratos-en-practicas-y-contratos-para-la-formacion
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UGT pide al consejero de Educacion
“reflexion y cordura” en la renovacion
de los conciertos educativos si no
quiere hipotecar la educacion riojana

El sector de Ensefianza de UGT pide al Consejero
de Educacién “reflexiény cordura” en la
renovacion de los conciertos educativos para los
préoximos afios si no quiere comprometer a la
educacion riojana. “En UGT, somos conscientes
que el curso que acaba de comenzar ha sido
planificado y configurado por el Partido Popular, y
que ya es tarde para hacer ninguna modificacion al
respecto, pero otra cosa es blindar los conciertos
durante 6 afios e hipotecar la educacion ricjana”.

UGT desea informar al consejero que las plantillas
de los centros publicos son revisadas cada afio, y
todos los afios sufren modificaciones. En este
sentido, sefiala que “en los Ultimos cursos, las
plantillas, sobre todo en Secundaria, se han visto
mermadas considerablemente en los centros
publicos, mientras que en los centros concertados
han ido creciendo”.

El sindicato recuerda que “cuando se asumieron
las transferencias en educacién, se acordd el
mantenimiento de los porcentajes existentes entre
las dos redes: 70% de ensefianza publica y 30% de
centros concertados. Sin embargo, en todos estos
afios de gobierno del Partido Popular, se han ido
concertando unidades, situandonos en un
porcentaje similar en Educacion Primaria e Infantil
y superando la red concertada a la publica en la
ESO".

UGT asegura que “cada curso vamos viendo como
se reducen lineas en la ensefianza publica,
mientras se abren en la concertada, con el Unico
argumento de la libertad de eleccién de centro.

Pero esa defensa solo adquiere pleno sentido desde la
necesaria planificaciéon escolar y de unos criterios de
escolarizacion adecuados; esa sera la Unica manera para
que todas las familias pueda acceder a ese derecho en
condiciones de equidad e igualdad, y asi poder conseguir
una escuela inclusiva y no segregadora. Los padres
pueden ejercitar su derecho, aunque distinto es que su
eleccidn pueda ser satisfecha en funcién de que existan o

no plazas por la necesidad de mantener las ratios”.

El sector de Ensefianza de UGT considera que los
conciertos deben ser revisados en aras a que todos los
centros se corresponsabilicen con todo tipo de alumnado.
Asimismo, exige que la situacidn actual sea revertida
“porque es una situacion injusta que afecta al modelo de

sociedad”.

El sindicato indica que “la Consejeria de Educacién debe
avanzar sin pausa en una nueva normativa de
escolarizacion para la consecucion de una sociedad mas

justa e inclusiva”.

Mas informacion


https://larioja.fespugt.es/sectores/ensenanza/noticias/812-ugt-pide-consejero-educacion-reflexion-y-cordura-renovacion-conciertos-educativos
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Objetivo: potenciar los Comités de
Seguridad y Salud y los Delegados de
Prevencion

El sector de AGE ha estado desarrollando un itinerario de visitas a todos los territorios con el objeto de potenciar los
Comités de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencién, asi como impulsar una coordinacién de nuestra
actuacion en las Juntas de Personal y Comités de Empresa.

Dentro de esta iniciativa, la sede de FeSP-UGT La Rioja fue escenario el pasado 19 de septiembre de la visita del
coordinador electoral AGE, José Naharro, y del coordinador del sector en Prevencion de Riesgos Laborales, Josep
Ramdn Serrado Pascual. En la reunién, participaron varios delegados de AGE.

Con esta accion sindical se pretende llevar a cabo un Plan de Dinamizacién de los CSS que intentara:

e Recabar datos sobre su actividad.

» Organizarlos y reestructurarlos, si fuera necesario.

e Coordinarlos a nivel estatal estableciendo criterios homogéneos de actuacion.
¢ Darles asesoramiento técnico-juridico.

e Potenciar, desarrollar y difundir la actividad de los Comités de Prevencion.

¢ Definir necesidades formativas.

Mas informacion


https://larioja.fespugt.es/sectores/administracion-general-del-estado/noticias/815-objetivo-potenciar-los-comites-de-seguridad-y-salud-y-los-delegados-de-prevencion

Contra el cambio climatico

E M E R E;ENEI n La Unién General de Trabajadores llamé a la
BI_I M nTIE“ ciudadania a participar en la Huelga Mundial

por el Clima que tuvo lugar el pasado 27 de
septiembre, a nivel global. En Espafia esta
accion contd con el apoyo de mas de 300
organizaciones, que se han adhirieron al
manifiesto publicado el pasado mes de julio
en defensa del futuro, de un planeta vivo y de
un mundo justo.
HUELGAMUNDIAL POR EL CLIMA
IEL 27 BE SEPTIENBAE NO FRLTES! Ademas, UGT participé en la concentracion
[emsown convocada ese mismo 27 de septiembre en la

CONCENTRACION Plaza del Mercado de Logrofio.

VIERNES 27 SEPTIEMBRE

alas 17 h
PLAZA DEL MERCADO. LOGRONO

Mas informacion


http://www.ugt.es/ugt-llama-la-ciudadania-responder-la-emergencia-climatica

UGT paticipa en el San Mateo
intercultural

La Unidn General de Trabajadores participd el pasado 22 de septiembre en la actividad de San
Mateo Intercultural, en la plaza de San Bartolomé de Logrofio.

“lgualdad para vivir, diversidad para convivir' fue el lema elegido por las asociaciones
inmigrantes organizadoras de esta celebracion de la diversidad cultural de la ciudad en plenas

fiestas mateas.

Asi, UGT La Rioja y RUGE La Rioja ratificaron su compromiso con la interculturalidad riojana.




Imagen de una protesta de UGT y CCOO frente a la Delegacion
del Gobierno de La Rioja en 2018

Los pensionistas y jubilados de UGT y CCOO, con motivo
del Dia Internacional de las Personas Mayores, entregaron
el pasado 30 de sepiembre en el Congreso un manifiesto
en el que solicitan una reorientacion de la politica
economica y social del Gobierno, pues estas politicas han
causado mayor desprotecciéon social y empobrecimiento a
las personas mayores.

En el manifiesto el colectivo de mayores de ambos
sindicatos pide que se rectifiqgue la actual féormula de
revalorizaciéon de las pensiones y se recupere lo
establecido en la ley 27/2011, negociada con los sindicatos,
para que los pensionistas no pierdan poder adquisitivo.

En este sentido, denuncian que en la actualidad mas de 4
millones de pensionistas estan por debajo el umbral de la
pobreza, tres de los cuales cobran menos de 420 euros.
Ademas, las pensiones suponen la principal fuente de
ingresos de mas del 30% de los hogares, a pesar de que
mas del 50% de las pensiones tienen una cuantia inferior al
SMI.

Alertan también sobre la situacion del Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, pues si se siguen gastando 12.000
millones anuales solo para afrontar las pagas
extraordinarias, se llegara al fin del mismo en el afio 2018.

@)

UJP-UGT y CCOO
denuncian la mayor
desproteccion y
pobreza de las
personas mayores

En este sentido, piden actuar sobre los ingresos del
Sistema de Pensiones, para que se destinen los
recursos suficientes, al igual que los que ya dedican los
palses de nuestro entorno, alrededor de un 13,5% del
PIB, frente a poco mas del 10% en nuestro pals.

Ambos sindicatos, que denuncian los graves recortes
sufridos en el sector sanitario y la paralizacion vy
limitacion de la ley de Dependencia, tras las reformas
unilaterales del Ejecutivo del Partido Popular, reclaman
un IVA superreducido para todos los bienes y servicios
inculados a la alimentacién y a la energia (gas,
calefaccion y electricidad).

Esto supondria una ayuda a las familias por un importe
de 4.000 millones. Proponen ademas un bono social
para hacer frente a la pobreza energética y evitar los
cortes de suministro. Con ello, se conseguiria evitar
unos 7.000 fallecimientos anuales de pensionistas por
patologias derivadas de no tener sus casas en unas
condiciones dignas de habitabilidad.

Por dultimo, recuerdan que la crisis ha puesto en
evidencia la necesidad de reforzar el actual sistema de
proteccion social, y en este sentido piden que se
establezca una Prestacion de Ingresos Minimos para las
personas que, con disponibilidad para trabajar, carecen
de empleo y de unos recursos econémicos minimos.

Mas informacion


http://www.ugtrioja.org/index.php/actualidad/noticiask2/item/714-ujp-ugt-y-ccoo-denuncian-la-mayor-desproteccion-y-pobreza-de-las-personas-mayores

ELECCIONES SINDICALES

El apoyo y la confianza a UGT
continda creciendo en La Rioja en los
cientos de procesos electorales que
se realizan cada mes. Algunos de los
mas destacados, son los siguientes:

Tinas Arzubialde

La Federacion de Industria,
Construccion y Agro de la Unidn
General de Trabajadores de La Rioja
(UGT-FICA La Rioja) sigue arrasando
en las grandes empresas riojanas. Y
asi lo demuestran las Ultimas
elecciones sindicales celebradas en
Tintas Arzubialde, donde el sindicato
ha obtenido la totalidad de Ila
representacion.

Asi, UGT-FICA consigue los 3
delegados, quedando CCOO, USO y
CSIF sin representacion.

Estos resultados confirman la
excelente labor de los representantes
de UGT-FICA durante los dultimos
afios y consolidan los objetivos del
sindicato para los préximos 4 afos.

Ayuntamiento de Haro

La Federacibon de Empleadas vy
Empleados de los Servicios Publicos
de UGT (FeSP-UGT) de La Rioja ha
ganado las elecciones para el
personal laboral del Ayuntamiento de
Haro, celebradas esta mafiana. UGT
ha obtenido los 3 delegados en liza,
renovando asi la representacion con
la que ya contaba desde los
anteriores comicios.

El Ayuntamiento de Haro cuenta con
una plantilla de méas de una treintena
de trabajadores laborales,

de los cuales han ejercido su derecho
al voto 22.

UGT esta muy satisfecha con los
resultados obtenidos, fruto del trabajo
realizado en los Ultimos cuatro afios,
en los que el sindicato firmé el actual
Convenio mixto y una nueva Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) para los
trabajadores del Ayuntamiento jarrero.

El sindicato agradece a todas las
trabajadoras y trabajadores del
consistorio la confianza depositada en
sus representantes, y confia en que el
apoyo recibido hoy por el personal
laboral sea refrendado en las
elecciones del personal funcionario del
Ayuntamiento de Haro, que se
celebraran en septiembre.

UGT continuard trabajando para la
mejora de las condiciones laborales de
los empleados publicos de los
Ayuntamientos riojanos.

Transportes Mapilo

TRANSPORTES
MAPILO

Por otro lado, UGT-FICA también ha
ganado una vez mas las elecciones
sindicales celebradas en la empresa
Transportes Mapilo, en la que ha
obtenido la totalidad de Ia
representacién, con 3 delegados.

Un respaldo que no es casual, sino
que responde al importante trabajo y
esfuerzo realizado durante los ultimos
cuatro afios en la defensa de las
condiciones de todos los trabajadores.

Ayuntamiento de
Casalarreina

Otro de los grandes centros que ha
celebrado elecciones sindicales es el
Ayuntamiento de Casalarreina, donde
FeSP-UGT gané las elecciones
sindicales renovando al Unico
delegado sindical.

CUNE

FICA-UGT La Rioja también ha
ganado la mayoria de la
representacién sindical de bodegas
CUNE, situadas en Haro.

Asi, UGT ha conseguido 4 delegados,
mientras que CCOO Unicamente ha
obtenido un delegado, y el resto de
sindicatos se han quedado sin
representacion sindical.

People Plus

El buen hacer de la FeSP también ha
llevado a que UGT obtuviera a los
Unicos representantes sindicales en la
Mancomunidad de Valvanera y en
Rincon de Soto (uno y uno
respectivamente) en la empresa de
ayuda a domicilio People Plus.



MEMORIA HISTORICA

Imagen de 130aniversariougt.es

'‘Morir en La Pedraja: La investigacion
sobre 100 asesinatos por la represion
franquista en La Rioja

El historiador Pedro Barruso ha publicado ‘Morir en La
Pedraja. Conflictividad social y represion en La Rioja Alta
(1931-1936), una investigacion sobre los mas de cien
asesinatos en la Pedraja en el verano de 1936. El libro,
editado por el Instituto de Estudios Riojanos, institucion
que depende del gobierno de esa comunidad, cuenta en
modo de flashback los  acontecimientos  que
desembocaron en los asesinatos mas de 100 personas en
los pueblos riojanos de Castafiares de La Rioja, Ezcaray,
Grafion, Herramélluri, Leiva, Ojacastro, Santo Domingo de
la Calzada, Tormantos y Treviana.

El libro toma como punto de partida el momento en que
los restos de los represaliados por el franquismo fueron
enterrados en el cementerio de Villafranca de Montes de
Oca, en Burgos, en un paraje cercano a las localidades
riojanas, en noviembre de 2014. A partir de ese momento,
viaja hacia atras en el tiempo tratando de recrear como se
vivia, qué ocurri6 'y como desembocaron los
acontecimientos.

Los familiares de las victimas no han parado de pelar para
dar una sepultura digna a sus familiares, 74 afios después
de los asesinatos.

Tras mucho esfuerzo, en el afio 2010 lograron dar
sepultura a los cuerpos de algunos de sus seres
queridos, y es ese momento el que sirve como punto de
partida a la investigacion, cuando se produjo la
exhumacién de la primera fosa en La Pedrajs,
promovida por la Asociaciéon de Familiares Asesinados
de La Pedraja. En el recorrido histérico el autor relata el
contexto politico-social de la época, la coyuntura
econdmica de la region y realiza un andlisis del conflicto,
durante los afios 1931 y el momento del estallido de la
guerra civil en 1936.

La investigacion esta compuesta por tres capitulos: ‘La
tierra, ‘La muerte’ y ‘La memoria’, fragmenta en tres los
sucesos mas relevantes de tres momentos distintos
para tratar de dar forma al relato, y se completa con una
serie de imagenes realizadas por el fotégrafo catalan
Sergi Barnal, que estuvo presente en la exhumacion de
los cuerpos en el afio 2010.

Pedro Barruso Barés es Doctor en Historia por la
Universidad de Deusto y profesor de ensefianza media.
Ha publicado varios libros sobre el periodo de la Guerra

Civil y el franquismo. Mas informacién


http://130aniversariougt.es/morir-pedraja-investigacion-asesinatos-franquismo/?fbclid=IwAR1qPyA81qZAVN4iP_QRQ6hVF01uomMNGHkfulGOSdgwPhoSNL1fVO2P5XU

SALUD LABORAL

La Rioja registra el
tercer indice de
incidencia mas alto
de siniestralidad
laboral del pais

La mayor parte se producen en la Industria Manufacturera, Construccion y Comercio

Las cifras siguen mostrando la dramatica situacion que sufre La Rioja en materia de siniestralidad laboral. En esta
ocasion, los datos corresponden al avance estadistico relativo a los meses de enero-mayo de 2019 que ofrece el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, y que coloca a La Rioja en una triste posiciébn aventajada en
materia de siniestralidad.

Segun este avance, La Rioja registra el tercer indice de incidencia mas alto de todo el pais, es decir, es la tercera
Comunidad que mas accidentes laborales registra por trabajador afiliado a la Seguridad Social.

Estos datos muestran que La Rioja ha registrado durante estos cinco primeros meses del afio un total de 1.844
accidentes en jornada y 152 mas in itinere. De ellos, 25 fueron accidentes laborales graves y 2 mortales. Estas cifras
suponen un indice de incidencia de 292,7, s6lo superado por Baleares y Castilla La Mancha (316,5 y 303,6,
respectivamente) y a 51,6 puntos por encima de la media nacional.

En cuanto a la incidencia de accidentes mortales, La Rioja desciende un puesto con respecto al total y se sitla tras
Cantabria, Galicia y Castilla Ledn, como cuarta Comunidad con mas trabajadores expuestos a un accidente mortal en el
trabajo.

Si nos centramos en los accidentes laborales en jornada por actividad, la mayor parte (34%) se producen en la Industria
Manufacturera, con 630 accidentes, seguido por construccién (252 accidentes laborales) y Comercio (206 accidentes).

En cuanto al indice de incidencia por grandes sectores de actividad, tanto en Industria como en Servicios, La Rioja es la
quinta Comunidad con mayor exposicién a la siniestralidad, mientras que en Construccion es la tercera, sélo superada
por Baleares y Andalucia. Cabe destacar como Unica excepcion, el sector agrario en el que, a pesar de la importante
actividad que supone para La Rioja es el Gnico que permanece con un indice de incidencia mucho menor a la media (64
puntos por debajo) y en el qgue somos la quinta Comunidad con menos exposicion.

En cualquier caso, salvo esta excepcion, La Rioja continla entre el grupo de Comunidades que encabeza esta
vergonzosa estadistica, claro sintoma de que la prevencion de la salud de los trabajadores no se esta abordando de
forma adecuada ni prioritaria. Resulta evidente que la inseguridad laboral junto con el empeoramiento de las condiciones
laborales aumenta el riesgo de sufrir un accidente laboral, aceptando circunstancias mas precarias y mas peligrosas
para su seguridad y salud, con el Unico motivo de mantener su puesto de trabajo, aunque sea a costa de su salud.

Por este motivo, UGT exige al nuevo Gobierno que surja que derogue las reformas laborales y avance en un nuevo
marco legal que combata la precariedad y acabe con el deterioro de las condiciones de trabajo asociadas al incremento
de los dafios a la salud, al tiempo que se produzca un incremento del control, vigilancia y sancion sobre el cumplimiento
de la Ley.


https://www.facebook.com/UGTLaRioja/posts/2375374872740690

SOLIDARIDAD

6 MARCHA

UGT La Rioja
organiza su 6 17  NOVIEMBRE
Marcha i E;;'.‘:’.?.:".:::’i'ﬂ"a’ﬁ
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Los beneficios se destinan integramente a la Asociacion Riojana de Amigos y Amigas de
la R.A.S.D. de La Rioja

UGT de La Rioja desarrolla cada afio una marcha solidaria en Logrofio, con el objetivo de contribuir con
organizaciones sin animo de lucro en su altruista labor.

En esta ocasion, nos hemos propuesto colaborar con la Asociacion Riojana de Amigos y Amigas de la
R.A.S.D. de La Rioja. De este modo, destinaremos integramente todos los fondos obtenidos en nuestra
VI Marcha solidaria, que tendra lugar el proximo 17 de noviembre, a la mencionada Asociacion.

Desde UGT consideramos fundamental intensificar el apoyo y la concienciacién ciudadana sobre el
ambito de la solidaridad, los derechos humanos y la cooperacion para el desarrollo con el Pueblo
Saharaui.

Colaborar en nuestra marcha solidaria supone ayudar a un pueblo que necesita todo nuestro apoyo.

El punto de partida sera el 17 de noviembre a las 10:00 de la mafiana en la sede de UGT La Rioja (Calle
Milicias 1, Logrofio).

El recorrido es de 8 km, pasando por Varea y finalizando en la plaza del Ayuntamiento de Logrofio,
donde habra hinchables, chocolatada, motos y se hara un sorteo entre todos los participantes de una
tablet.

Se puede comprar el ticket para participar a un precio de 5 euros (destinados totalmente a la Asociacion
Riojana de Amigos y Amigas de la R.A.S.D. de La Rioja) en la sede de UGT hasta el mismo dia de la
marcha.

iTe esperamos!


https://www.facebook.com/UGTLaRioja/posts/2375374872740690

Y para terminar...

Calendario escolar para
el curso 2019 - 2020’

FeSP-UGT ha editado un calendario para el
curso escolar 2019-2020, en el que figuran
destacadas las fechas mas relevantes para la
comunidad escolar asi como los dias festivos y
los no lectivos.

Puedes descargarlo pinchando aqui.

Compra tu loteria de Navidad

LOTERIA
DE NAVIDAD
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Lnteria 15 " El Buho latera” - Awd. Club Tieporfiv 26 - Legrofio {La Riojz) 841 20 34 88 - info@elbuholotera.es - www.elbuholnter.es

Ya tenemos nuestras participaciones. Cada una cuesta 5
euros, y se juegan 2,5 euros a dos numeros diferentes.
iVen a por ellas a tu sede de UGT La Rioja mas
cercanal!
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https://larioja.fespugt.es/sectores/ensenanza/noticias/811-calendario-del-curso-escolar-2019-2020
http://www.ugtrioja.org/

