
1. APOSTAR POR UN MODELO PRODUCTIVO basado en la 
INDUSTRIA, que se traduzca en la creación de puestos de trabajo 
estables y de calidad, así como el desarrollo de un nuevo PLAN 
INDUSTRIAL para la próxima legislatura. 

2. GARANTIZAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD, 
en especial en lo relacionado con la EDUCACIÓN y la SANIDAD, 
siguiendosiguiendo con la estrategia de internalización de servicios que 
antes fueron privatizados.

3. REFORZAR LA PROTECCIÓN SOCIAL Y LOS SERVICIOS 
SOCIALES con recursos suficientes para garantizar la atención de 
las familias más vulnerables, atendiendo especialmente a la 
pobreza infantil y a la pobreza energética.

4.4. GARANTIZAR LA IGUALDAD y la corresponsabilidad entre mu-
jeres y hombres, eliminando la brecha salarial y la discriminación 
laboral, además de desarrollar PLANES DE IGUALDAD en todas las 
empresas de La Rioja y erradicar la violencia machista.



8. SEGUIR COMBATIENDO EL CAMBIO CLIMÁTICO con políticas que 

garanticen la descarbonización de nuestra economía, con una 

transición justa que priorice las energías renovables, pero que a su 

vez ofrezca alternativas de empleo.

9. DESARROLLAR LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO para 

favorecer la orientación, formación, recualificación e inserción en el 

mercado de trabajo de las personas desempleadas de nuestra 

Comunidad Autónoma, modernizando el Servicio Riojano de Empleo.Comunidad Autónoma, modernizando el Servicio Riojano de Empleo.

10. CONSOLIDAR EL DIÁLOGO SOCIAL en La Rioja, favorecer la 

participación institucional de las organizaciones sindicales y reforzar 

el papel de los agentes económicos y sociales como interlocutores.

5. IMPULSAR LAS INFRAESTRUCTURAS que necesita nuestra 

región y financiarlas de forma suficiente, prestando especial 

atención a la vertebración de nuestro territorio a través de la AP-68 

y la N-232 por carretera, y potenciando el eje Cantábrico-

Mediterráneo por ferrocarril.

6. INTENSIFICAR LA LUCHA CONTRA LOS ACCIDENTES LABORALES, 

combatir la siniestralidad con más recursos para la formación y 

prevención de riesgos laborales y desarrollar los Delegadosprevención de riesgos laborales y desarrollar los Delegados/as 
Territoriales de Prevención.

7. COMBATIR LA DESPOBLACIÓN y seguir luchando contra el 

RETO DEMOGRÁFICO, desarrollando alternativas económicas y de 

empleo en las zonas rurales, además de apostar por más y mejores 

servicios en la España Vaciada.


