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PROLOGO

La historia de la Prevencion de Riesgos Laborales en nuestras empresas es breve. Su éxito como la mejor herramienta para lograr su
principal objetivo de salvaguardar la seguridad y la salud de sus trabajadores es mas bien limitado. El inadmisible niumero de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que muestran las estadisticas nos obligan a adoptar a medidas urgentes para
reducir drasticamente el nimero de personas qué pierden su vida o su salud.

Una de las razones que pueden justificar esta tragica situacion es la falta de cultura de preventiva en parte de nuestro tejido
empresarial.

Si, como decimos, la situacion de la seguridad y de la salud en nuestros centros de trabajo era dramatica, desde inicios de este afio
2020, el panorama se complica enormemente. La apariciéon del COVID-19 provoca que nuestra sociedad y, por lo tanto, nuestra
proteccion de riesgos laborales sufra una sacudida cuyo alcance nos resulta desconocido.

Sin conocer suficientemente como protegernos del virus origen de esta pandemia, tuvimos que plantearnos como defendernos de los
dafios que nos puede entrafiar para la salud de las personas en general y, en el caso que nos ocupa, a los trabajadores con motivo de
las tareas que desarrollan en sus actividades laborales. Creando unas pautas de actuacidén para protegernos de un riesgo que ha
provocado miles de muertos y afectados.

Los procedimientos y los protocolos publicados expresamente para el COVID-19 y su aplicacidén en las empresas, se encuentran con
un problema comun en la PRL: |la deficiente organizacion y su escasa integracion en muchas de nuestras empresas.

Como ayuda a su cumplimiento, realizamos esta “Guia de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la COVID-19”.

Es nuestra intencion que esta Guia ayude a los Delegados de Prevencion, a los trabajadores en general y a las empresas a crear un
entorno laboral mucho mas seguro ante los riesgos que nos presenta esta pandemia.

C.San Martin
Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente
UGT-CER La Rioja
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INTRODUCCION

Desde que el pasado mes de marzo se declarara el estado de alarma debido a la emergencia sanitaria provocada por la pandemia de
COVID-19 nada ha sido igual. La vida diaria de millones de personas cambié radicalmente. Muchos perdieron la vida, otros muchos
mantienen secuelas provocadas por la COVID-19. En el mundo laboral, muchos trabajadores y trabajadoras se vieron inmersos en
ERTES, las empresas recurrieron al teletrabajo de manera precipitada para poder mantener su actividad, a aquellos trabajadores
esenciales, que tienen que desempefiar su trabajo de forma presencial, no se les dotd de los equipos de proteccion individual
adecuados para protegerlos del riesgo de contagio. Los profesionales sanitarios se convirtieron en el nuevo ejército que lucha en
contra del virus pandémico.

Casi ocho meses después, lejos de mejorar, nos encontramos inmersos en la segunda ola y a la crisis sanitaria se une la crisis
econdmica. Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa indican que el empleo creado se ha destruido rapidamente debido a su
temporalidad y precariedad. Es necesario frenar la pandemia y asegurar la salud para que sea posible la recuperacién econémica vy el
empleo. El empeoramiento de la situacion de las mujeres en el mercado laboral se corrobora, con una tasa de paro que alcanza el
18,39%, frente al 14,39% de los hombres. Por su parte, la tasa de paro entre los menores de 25 afios se alza a la preocupante cifra del
40,45% y entre los mayores de 55 afios al 12,07%. Remonta en el trimestre el empleo asalariado indefinido (158.300 contratados
mas), y, sobre todo, el temporal (422.900 mas), mostrando la persistente preferencia de las empresas de acudir a esta modalidad. La
tasa de temporalidad se situa en un 24,17%.

Desde UGT, hemos invertido todos nuestros esfuerzos en la negociaciéon y en la defensa de los trabajadores y trabajadoras de nuestro
pais, el mantenimiento de los empleos, la proteccion de las personas mas vulnerables y que estan sufriendo las consecuencias mas
dramaticas de la COVID 19, y por supuesto en la defensa la seguridad y la salud de los trabajadoresy trabajadoras.

Asi, hemos llegado a numerosos acuerdos sectoriales que incluyen medidas de proteccion de los trabajadores frente a la COVID-19,
por ejemplo: Industria Quimica, Industria Alimentaria, Industria del Metal, Construccion, Vidrio y ceramica, Industria del Papel,
Industria de la Perfumeria, Talleres de reparacion de automoviles, Sector Automocion, Empresas sector imagen personal, actividad
comercial en establecimiento fisico y no sedentario. Y en la Administracién General del Estado para el retorno de los empleados
publicos.

PREVENCION DE RIESGOS FRENTE

5 o A LA CHVID-19




Sabemos que la realidad es cada vez mas dificil en los centros de trabajo, y por ello hemos desarrollado esta Guia dirigida a los
delegados y delegadas de prevencion, para que conozcan los elementos clave para el control del riesgo de contagio por COVID-19 en
sus empresas. A través de esta Guia podran conocer la necesidad de revision de la evaluacion de riesgos, la implantacién de medidas

preventivas colectivas e individuales, el procedimiento de actuacién del Servicio de Prevencién o la opcion de recurrir a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Esperamos que este documento facilite la dificil labor de nuestros delegados y delegadas en los tiempos en que vivimos y que entre
todos podamos hacer de los centros de trabajo, lugares seguros para los millones de trabajadores y trabajadoras de nuestro pais.
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EL PLAN DE CONTINGENCIA EN LAS EMPRESAS

Es imprescindible que en cada empresa se elabore un plan de contingencia o protocolo general de seguridad y salud. Dependiendo
del tamafio, actividad y medios de la empresa sera necesario un plan de mayor o menor complejidad.

El Plan de Contingencia debe detallar las medidas concretas que cada empresa va adoptar para impedir al maximo posible el riesgo de
contagio del COVID-19, en base a la revision de la evaluacién de riesgos laborales realizada por el Servicio de Prevencion. La
implantacion de estas medidas debe realizarse previamente a la vuelta a la actividad.

Ademads, tendra que incluir las actuaciones que deben seguirse en la empresa en caso de que entre el personal se den casos positivos,
las indicaciones al respecto se desarrollan en mayor profundidad en el siguiente apartado.

Los delegados de prevencion o los representantes de los trabajadores deben ser consultados, como minimo, en el proceso de
adaptacion de la evaluacion de riesgos y en los protocolos de seguridad y salud resultantes. Pero seria necesario que ese plan de
contingencias fuera fruto del consenso entre empresa y representantes de los trabajadores.

El documento final debe ser documento practico con la exposicidn clara y real de las medidas y compromisos que asume la empresa
para evitar el riesgo de contagio a las personas trabajadoras.

Se recomienda un seguimiento constante del plan por parte de la empresa y la representacion de los trabajadores por lo que podria
ser conveniente la constitucion de una comisién de seguimiento del mismo en aquellas empresas en los que existan delegados de
prevencion o representacion legal de los trabajadores.
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CONTENIDO Y DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA

1. Adaptacion de la evaluacién de riesgos laborales a la presencia de la COVID-19

La empresa estd obligada a efectuar una adaptacién de su evaluacion de riesgos laborales ante el nuevo riesgo de contagio por COVID-
19, independientemente de si se adopta o no un plan de contingencia. Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la evaluacién de
riesgos debe ser actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si
fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Esta adaptaciéon es de obligado cumplimiento ya que
cada puesto de trabajo se va a ver afectado por un riesgo nuevo, el contagio por COVID-19. Recordemos que:

* El Servicio de Prevencion, propio o ajeno, debe efectuar la revision de la evaluacién de riesgos.

* Los delegados de prevencion deben ser informados y consultados acerca de la adecuacion de la revision de la evaluacién, asi como del
desarrollo del proceso.

En base a esta revision de la evaluacion de riesgos, se deben prever las medidas preventivas y de proteccién para cada puesto concreto.

La evaluacién no debe efectuarse tan solo teniendo en cuenta las condiciones de los puestos de trabajo sino también las condiciones fisicas,
mentales, de las personas que los ocupan.

Dada la situacion ante la que nos encontramos, debe protegerse a los trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos especialmente
sensibles frente a la COVID-19. Para ello, desde UGT proponemos que las personas trabajadoras vulnerables frente a la COVID-19 se
reincorporen cuando el riesgo de contagio esté controlado, debiendo reflejarse ese criterio en la evaluacién de riesgos. El Servicio de
Prevencion debe actuar dentro de los parametros normativos establecidos, por el art. 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
respecto a los trabajadores especialmente sensibles. El papel de drea sanitaria del Servicio de Prevencion es aqui muy importante, ya que
debe evaluar la presencia en el entorno laboral de grupos vulnerables frente a la COVID-19 y emitir un informe sobre las medidas de
prevencion, adaptacion y proteccion. Para ello, tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el
trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicién de salud de la persona trabajadora.

Los grupos vulnerables para COVID-19, definidos por el Ministerio de Sanidad son: las personas con enfermedad cardiovascular, incluida
hipertension, enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal crdnica, inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento
activo, enfermedad hepatica crdnica severa, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60 afios.
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CONTENIDO Y DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA

2. Medidas a implementar

Mantenimiento de distancia de seguridad

El establecimiento de una distancia de seguridad entre trabajadores es una de las medidas
aconsejadas por los expertos sanitarios. En este sentido, la disposicién de los puestos de
trabajo, la organizacion de la circulacién de personas y la distribucién de espacios (mobiliario,
estanterias, pasillos, etc.), en el centro de trabajo debe modificarse, en la medida de lo posible, <:>
con el objetivo de garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad de 1,5 metros
entre personas. En caso de imposibilidad deberan tomarse las medidas de proteccion
necesarias para evitar el contagio por contacto. Ademas, deben establecerse normas de uso de
las instalaciones y zonas comunes para mantener la distancia de seguridad, por ejemplo, en

ascensores, comedores, accesos, asi como en vestuarios y salas de reuniones. E E E E
g
ooono

Prevalencia del teletrabajo

El teletrabajo es la forma de organizacion del trabajo a la que estdn recurriendo @
mayoritariamente las empresas para continuar con su actividad. Con el recurso al teletrabajo, m ‘

en aquellos puestos en los que sea posible, se evitan desplazamientos y contactos.

Se recomienda que las reuniones se realicen igualmente por medios telematicos, en los casos [ YY ) i
en los que sea posible, hasta el control del virus.

La empresa deberd garantizar el derecho a la desconexion digital de los trabajadores/as que
desempefien su labor mediante el teletrabajo.

PREVENCION DE RIESGOS FRENTE
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CONTENIDO Y DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA

Medidas higiénicas

El establecimiento de las normas higiénicas aconsejadas por los expertos sanitarios es imprescindible. Como
ejemplo, podemos citar las siguientes:

— Extremar la limpieza de los lugares y superficies de trabajo. La limpieza y desinfeccidon seran diarias y con
productos adecuados. Se prestara especial atencion a la proteccion del personal trabajador que realice las tareas I
de limpieza. En aquellos centros que hayan permanecido cerrados, debieran proceder a una apropiada limpieza y @:
desinfeccion antes de reanudar la actividad.

— Las instalaciones se limpiaran una vez al dia como minimo y dependiendo de su uso. Los comedores después de
cada servicio, lavabos dependiendo el uso se aumentara la frecuencia diaria, etc.

— Se dispondra de ubicaciones especificas para depositar los guantes usados y ubicaciones para todo el otro
material, botes, etc.

//
— Se eliminaran los dispensadores de agua manual. -—
-~
— Se procederd a la ventilacion diaria de los centros de trabajo. Esta medida toma especial relevancia desde que ha
sido confirmado, por parte de la comunidad cientifica, que el coronavirus se transmite también a través del aire.

— Proporcionar dispensadores jabonosos y/o de solucién alcohdlica desinfectan- te en numero y disposicion
suficiente en los lugares de trabajo. Donde sea posible se habilitaran dispensadores desinfectantes para las
manos a la entrada al centro de trabajo.

— Donde sea posible se pondran alfombrillas desinfectantes a la entrada del centro de trabajo. ﬁ
— Dotar de cajas de pafiuelos desechablesy contenedores para su eliminacion en los lugares de trabajo. g
— Difundir pautas de higiene con informacion completa, clara e inteligible sobre las normas de higiene a utilizar en

el puesto de trabajo, antes, durante y después del mismo, que puede estar ayudado con carteleria.

— Facilitar tiempo y medios para la correcta higiene de manos.

PREVENCION DE RIESGOS FRENTE
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CONTENIDO Y DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA
Medidas organizativas

Para evitar aglomeraciones y la exposicion de las personas trabajadoras al riesgo de contagio, es importante adoptar
medidas organizativas, flexibilizando las horas de entrada, permanencia y salida del trabajo. Ademas, a titulo de
ejemplo, pueden sefalarse las siguientes:

En las empresas donde existan turnos de trabajo,

* puede acordarse un periodo de espaciamiento, para evitar el no mantenimiento de la distancia de seguridad en
vestuarios, puestos de trabajo, entrada y salida.

* se podra acordar el nimero de turnos de trabajo para evitar concentracion de trabajadores y trabajadoras.

Se tomaran las medidas oportunas para mantener, siempre que sea posible, una distancia de seguridad en todo el
centro de dos metros entre los trabajadores y trabajadoras. En caso de imposibilidad, se tomaran las medidas
oportunas de toda indole alternativas para evitar el riesgo de contagio por contacto.

* Se acordard y potenciara el teletrabajo y, en su defecto, la jornada continuada donde sea posible, a fin de
disminuir el nUmero de trayectos.

* Para evitar aglomeraciones en las zonas comunes podran marcarse las zonas de espera de comedor, vestuarios,
etc.

Desplazamiento del domicilio al centro de trabajo en medios de la empresa

Aquellas empresas que posean un servicio de autocares deberan tomar una serie de medidas con el fin de obviar el
riesgo del contagio derivado del contacto. A titulo de ejemplo, pueden sefialarse las siguientes:

* Reforzamiento de la flota para aumentar la capacidad de la misma y permitir el mantenimiento de la distancia de
seguridad entre las personas trabajadoras.

* Higienizacion de forma recurrente en funcion de su uso.
* Se debiera extender la posibilidad del uso de autocares de empresa a personal que habitualmente no lo utiliza.

* Al bajary subir en el autocar se mantendran las distancias de seguridad.
8 A LA
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CONTENIDO Y DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA

Medidas individuales

Distribucion de equipos de proteccién individual

La empresa deberd garantizar el suministro de EPIS adecuados al riesgo (por ejemplo:
mascarillas, gafas, guantes, etc.) y ajustados a las caracteristicas de la persona que los
utiliza, seran Unicos e intransferibles, seran facilitados por el empresario y gratuitos para los
trabajadores y trabajadoras. El empresario debera facilitar informacion de cémo utilizar y
mantener los equipos de proteccion individual de manera segura para que sean eficaces
contra el contagio por COVID-19.

Formacion e informacion

La empresa debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacién clara e
inteligible y una formacién especifica y actualizada sobre las medidas especificas que se
implanten, asi como sobre el uso de los epis facilitados. Se potenciara el uso de carteles y
sefializacién que fomente las medidas de higiene y prevencion.

Cuidado de las personas

Es recomendable que se estos protocolos incluyan acciones de reparacion del dafio a los
trabajadores y trabajadoras afectados, en concreto para los profesionales de la salud o los
de atencion al publico, los cuales deberian tener apoyo psicoldgico para aquellas patologias
gue surgiran después de que pase la pandemia, o en los Ultimos estadios de esta.
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ACTUACIONES ANTE LA DETECCION DE UNO O VARIOS CASOS DE CONTAGIO POR COVID-19

Ante el contagio de una persona trabajadora por COVID-19, deben estar previstas las medidas de actuacion en el centro de trabajo:
desinfeccion del area, medidas de cierre o aislamiento de la zona afectada, informacién inmediata a los delegados de prevencion,
deteccién de posibles contactos en el ambito laboral, etc. Estas actuaciones deberan formar parte del Plan de Contingencia frente a la
COVID-19.

En caso de que algun trabajador o trabajadora sintiera posibles sintomas, avisara inmediatamente a su superior. En cada centro, se
estableceran las pautas a seguir ante este supuesto.

En todo caso, al menos debera prever la manera en que se debe actuar ante estos dos casos:

Si un trabajador/a resulta positivo en COVID-19

a.

Deberd notificarlo a la empresa, para que esta pueda adoptar las medidas necesarias en el centro
de trabajo para preservar la salud e integridad del resto de compafieros/as.

El SPRL investigara y analizara las causas de los brotes: medidas organizativas inadecua-das o no
implantadas, incumplimiento de las distancias de seguridad, instrucciones en idiomas que no se
comprenden, mascarillas inadecuadas, mal uso de las mismas, movimientos del personal,
reuniones, descansos, espacios comunes, etc. Las actuaciones sobre los contactos estrechos seran
las establecidas en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19.

La empresa informard lo antes posible a todas las personas trabajadoras que hayan estado en
contacto con la persona infectada con COVID-19 para que contacten con el Servicio Publico de
Salud y valoren si es necesario su aislamiento preventivo. El servicio de prevencion de riesgos
laborales también puede dar esta informacion.

. La empresa procederd al desalojo total o parcial de la zona para proceder a la desinfeccién

inmediata del lugar de trabajo en donde desempefiaba su trabajo la persona infectada y todas las
zonas comunes en las que tuvo presencia.
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ACTUACIONES ANTE LA DETECCION DE UNO O VARIOS CASOS DE CONTAGIO POR COVID-19

Si un trabajador/a presenta sintomas de infeccién por COVID-19, pero no es un caso confirmado

Debera comunicarlo de forma inmediata a la empresa, asi como contactar con el Servicio Publico de
Salud para explicar su sintomatologia y seguir las instrucciones médicas.

Pueden establecerse planes de continuidad de la actividad ante un aumento de las bajas laborales del
personal o en un escenario de incremento del riesgo de transmision en el lugar de trabajo, con un
proceso de participacion y acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. Y, asi:

— Se pueden contemplar posibilidades de redistribucién de tareas y/o teletrabajo, como ya se ha
indicado, para evitar contactos y desplazamientos.

— En aquellos establecimientos abiertos al publico, se atenderd a las consideraciones establecidas por
el Ministerio de Sanidad.
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ACTUACIONES ANTE LA DETECCION DE UNO O VARIOS CASOS DE CONTAGIO POR COVID-19

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Es muy usual que al centro de trabajo acudan trabajadores de otras empresas por razones
muy diversas. En el caso de trabajadores de empresas de trabajo temporal, el régimen es el
mismo a estos efectos que en el caso de trabajadores propios. Cuando concurren
trabajadores de otras empresas, bien de forma esporadica o puntual (una reparacion o
servicio concreto), bien de forma continuada, es imprescindible establecer reglas de
coordinacién que vayan en la linea de las recomendaciones que hemos resefiado
anteriormente En este caso, se estara a lo dispuesto en Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales,
en funcion del nuevo riesgo al que todo el conjunto de trabajadores esta expuesto.

Se fomentard la comunicacion entre las distintas empresas concurrentes para evitar
contagios y tomar las medidas preventivas de forma coordinada con el fin de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

La empresa titular del centro y la empresa principal deberan tomar las medidas necesarias
(informacidn, instrucciones, control y vigilancia) para evitar el contacto dentro del centro de
trabajo.

9
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DOCUMENTOS A TENER EN CUENTA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19 EN LAS EMPRESAS

1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

* Trabajadores especialmente sensibles-

* (Colaboracién de los servicios de prevencidén en la gestién de
la incapacidad temporal.

e Valoracién de UGT

2. CRITERIO TECNICO N° 103/2020 SOBRE ACTUACIONES DE
LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION CON
LAS MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA HACER FRENTE A LA COVID-19

e Valoracién de UGT
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1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

Desde el Ministerio de Sanidad se ha publicado el “Procedimiento de actuacion de los servicios de prevencion
frente a la exposicion al SARS-CoV-2”, el cual se actualiza frecuentemente. El documento resalta la importancia
de actuar en las empresas, para adaptarlas e implantar medidas preventivas para evitar contagios.

Las empresas, a través de los servicios de prevencion, estan llamadas a colaborar con las autoridades sanitarias
en la deteccién precoz de todos los casos compatibles con COVID-19 y sus contactos, para controlar la
transmision. La participacion del personal sanitario de los servicios de prevencion en la Red Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica con la recogida de informacién y la notificacién de los casos COVID-19 es una
obligacién, pero también una accién fundamental en el control y seguimiento de los casos y de los contactos en
el entorno laboral.

Los profesionales del servicio sanitario del servicio de prevencién de riesgos laborales seran los encargados de
establecer los mecanismos para la deteccion, investigacion y seguimiento de los casos y contactos estrechos en
el ambito de sus competencias, de forma coordinada con las autoridades de salud publica. Las Comunidades y
las Ciudades Auténomas estableceran los procedimientos y circuitos a seguir en cada caso.

Las empresas deben evaluar el riesgo de exposiciéon a la COVID-19 de sus trabajadores y trabajadoras para cada
una de las distintas tareas que realizan. Debiendo implementar las pautas y recomendaciones que haga su
servicio de prevencioén, asi como de las autoridades sanitarias, por ejemplo, respecto a las medidas de caracter
organizativo, de proteccion colectiva, de proteccién personal, relativas a los trabajadores especialmente
vulnerables y manejo de casos y contactos ocurridos en la empresa.

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion Tr
abajadores SARS-CoV-2.pdf
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1. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

Destacar de este documento la importancia que le da a la realizacion de la evaluacién de riesgos. “Cualquier toma de
decision sobre las medidas preventivas a adoptar en cada empresa deberd basarse en informacidon recabada mediante
la evaluacion de riesgo de exposicion especifica que se realizard siempre en consonancia con la informacion aportada
por las autoridades sanitarias” (“Procedimiento de actuacidn de los servicios de prevencion frente a la exposicién al SARS-CoV-
2”P.7)

La evaluacion de riesgo debera realizarse en funcion de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de
transmision del coronavirus SARS-CoV-2, se pueden establecer los diferentes escenarios de riesgo en los que se pueden
encontrar las personas trabajadoras, para ello debe consultarse la Tabla 1: Escenarios de riesgo de exposicion al
coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral.

Aparte remarca la importancia de reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y frente a
cualquier escenario de exposicion. Para ello, la empresa tendra que facilitar los medios necesarios para que los
trabajadores y trabajadoras puedan asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones.

e “Higiene de manos.
e FEtiqueta respiratoria:

— Toser y estornudar dentro de la mascarilla y/o cubrirse la nariz y la boca con un parfiuelo,
y desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior, realizando higiene de manos posterior

— Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.
— Practicar buenos hdbitos de higiene respiratoria.

* Mantener distanciamiento fisico de al menos 1,5 metros.”
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1. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

“Cualquier medida de proteccion debe garantizar que proteja adecuadamente al personal trabajador de aquellos
riesgos para su salud o su sequridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la adopcion de
medidas organizativas, medidas técnicas y, en ultimo lugar, medidas de proteccion individual. Todas las medidas
anteriores se podrdn adoptar simultdneamente si las condiciones de trabajo asi lo requieren.”

También destaca la importancia de la informacion y la formacion a la hora de implantar medidas organizativas, de
higiene y técnicas entre el personal trabajador en una circunstancia tan particular como la actual. Asi cita: “Se debe
garantizar que todo el personal cuenta con una informacion y formacion especifica y actualizada sobre las medidas
especificas que se implanten. Se potenciard el uso de carteles y sefializacion que fomente las medidas de higiene y
prevencion. Es importante subrayar la importancia de ir adaptando la informacion y la formacidon en funcion de las
medidas que vaya actualizando el Ministerio de Sanidad, para lo cual se requiere un sequimiento continuo de las
mismas”.

Por otra parte, no olvida la importancia de la higiene de los lugares de trabajo, indicando que debera intensificarse en
relacién con la practica habitual. “Las politicas de limpieza y desinfeccion de lugares y equipos de trabajo, son
importantes medidas preventivas. Es crucial aseqgurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios,
tratando de que se realice limpieza diaria de todas las superficies, haciendo hincapié en aquellas de contacto
frecuente como pomos de puertas, barandillas, botones etc. Los detergentes habituales son suficientes. Se prestard
especial atencion a la proteccion del personal trabajador que realice las tareas de limpieza.”

De igual forma destacar que el servicio de prevencién de riesgos laborales investigara y analizara las causas de los
brotes ocurridos en los centros de trabajo: medidas organizativas inadecuadas o no implantadas, incumplimiento de
las distancias de seguridad, instrucciones en idiomas que no se comprenden, mascarillas inadecuadas, mal uso de las
mismas, movimientos del personal, reuniones, descansos, espacios comunes, etc. Las actuaciones sobre los
contactos estrechos seran las establecidas en |la Estrategia de deteccién precoz, vigilancia y control de COVID-19.
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1. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

Trabajadores especialmente sensibles

Los grupos vulnerables para COVID-19, definidos por el Ministerio de Sanidad son: las personas con enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal cronica,
inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica crénica severa, obesidad moérbida
(IMC>40), embarazo y mayores de 60 afios.

Segln lo indicado en el Procedimiento de actuacion de los servicios de prevencion frente a la exposicion al SARS-
CoV-2, sera el servicio sanitario del SPRL el encargado de evaluar la presencia de trabajadores especialmente
sensible respecto a la infeccién de coronavirus SARS-CoV-2, establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la
persona trabajadora y emitir un informe sobre las medidas de prevencion, adaptaciéon y proteccion. Para ello,
tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el
riesgo propio de la condicion de salud de la persona trabajadora.

El Procedimiento incluye dos anexos con informacién sobre el proceso de gestién de los trabajadores
especialmente sensibles: Anexo |V: Guia de actuacién para la gestién de la vulnerabilidad y el riesgo en el ambito
sanitario y sociosanitario, y el Anexo V: Guia de actuacién para la gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en
ambitos no sanitarios o sociosanitarios.
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1. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

Colaboracién de los servicios de prevencion en la gestién de la incapacidad temporal

Los periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocado por el virus SARS-CoV-2 se
consideran, con caracter excepcional, situacién asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la
prestacion econdmica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social (el Real Decreto-ley 28/2020, de
22 de septiembre, de trabajo a distancia, en su Disposicion final décima, modifica el Articulo 5 del Real Decreto-ley
6/2020, para establecer la continuidad de la consideracidon excepcional como situacion asimilada a accidente de
trabajo de los periodos de aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio donde tengan el
domicilio o su centro de trabajo las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19)

Son los médicos del Servicio Publico de Salud los Unicos que emiten los partes de baja y alta en todos los casos de
afectacién por coronavirus, tanto en las situaciones de aislamiento como de enfermedad y a todos los
trabajadores y trabajadoras que por su situacién clinica o indicacion de aislamiento lo necesiten, tanto para el
personal sanitario como para el resto de trabajadores. También para los casos de trabajadores especialmente
sensibles.

Asi, el servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales elaborard el informe para que quede
acreditada la indicacion de incapacidad temporal (IT), con el fin de facilitar a los servicios de atencién primaria o
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social su tramitacién, en:

* Los casos sospechosos o confirmados y los contactos estrechos de casos confirmados ocurridos en la empresa.
Asi como los casos confirmados para los que le sea requerido por la autoridad sanitaria.

* Las personas trabajadoras con especial sensibilidad en relacién a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, sin
posibilidad de adaptaciéon del puesto de trabajo, proteccion adecuada que evite el contagio o reubicacion en
otro puesto exento de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2. En este caso, cuando se produzcan cambios en la
evidencia cientifica disponible, en las condiciones de trabajo o en las medidas preventivas que hagan
innecesaria la IT, el servicio de prevencién debe reevaluar con los nuevos criterios o datos, los informes de
indicacion de IT emitidos que puedan verse afectados y facilitar su resultado, por la misma via, a los servicios de
atencion primaria.
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1. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

Colaboracién de los servicios de prevencion en la gestién de la incapacidad temporal

Cuando se tenga conocimiento del periodo de aislamiento o de enfermedad con posterioridad al inicio del mismo, los
partes de baja se emitirdn con cardacter retroactivo y sin la presencia fisica de la persona trabajadora.

El servicio de prevencion de riesgos laborales informara sobre las actuaciones anteriores a las personas afectadas, a la
empresa y a los érganos de representacion en materia de seguridad y salud, si los hubiera, guardando la debida
confidencialidad, que deberd extremarse con la informacién relativa a los problemas de salud de las personas
trabajadoras con especial sensibilidad.

Ademas, informara de:
— La obligacidn del aislamiento preventivo o, en su caso, cuarentena.

— Que el parte de baja y los de confirmacién seran emitidos sin la presencia fisica de la persona trabajadora. La persona
interesada no debe ir a recoger los partes, puede recogerlos otra persona o utilizar otros medios disponibles para
evitar desplazamientos.

— Que aungue los partes de baja y alta seran emitidos por enfermedad comun, el INSS realizara el procedimiento
interno correspondiente para convertirlos en accidente de trabajo, a efectos de prestacién econdmica.

— Las medidas y recomendaciones preventivas generales, sobre todo de higiene, de los lugares de trabajo.

Las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios, inscritos en los
registros correspondientes, como consecuencia del contagio del virus SARS-CoV-2, tendran consideracion de
contingencia profesional derivada de accidente de trabajo, cuando asi se acredite por los servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Por lo tanto, la emision de los partes de baja y alta se realizard por la Mutua colaboradora con la Seguridad Social que
corresponda.

[_PREVENCI()N DE RIESGOS FRENTE
19 A LA mm:-wJ




&

1. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION FRENTE A LA EXPOSICION A LA COVID-19 EN LAS EMPRESAS

Valoraciénde UGT

Desde el Ministerio de Sanidad se actualiza periddicamente el “Procedimiento de actuacién para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2”, para adecuarlo a la situacion sanitaria
existente en Espafa. La Ultima modificacién correspondiente al 07.10.2020, adecuan el Procedimiento a los
cambios de la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19, fundamentalmente en lo
referido a la duracion de la cuarentena y a las pruebas diagndsticas de infeccion activa por SARS-CoV-2 (PDIA).

Desde UGT, hemos trasladado nuestro desacuerdo ante esta nueva actualizacion ya que contintia dejando
desamparados a los trabajadores/as especialmente sensibles frente a la infeccion por SARS-CoV-2. No se han
modificado los anexos IV y V del procedimiento, dirigidos a la gestién preventiva en cuanto a la consideracion de
trabajadores/as especialmente sensibles frente a la infeccién por SARS-CoV-2, como asi reivindicamos desde
UGT. En esta segunda ola de la pandemia los trabajadores/as vulnerables son los que necesitan una mayor
proteccion frente al riesgo de contagio por COVID-19 y consideramos que los criterios incluidos en dichos
anexos no garantizan la proteccion efectiva de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
vulnerables, tal y como marca la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Reclamamos la eliminacién de los ejemplos de profesiones incluidos en la “Tabla 1. Escenarios de riesgo de
exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral” para cada escenario de riesgo. Estos ejemplos
ademas de inducir a error, estan generando un gran malestar entre los trabajadores y trabajadoras de estos
colectivos, que se ven reflejados de forma inadecuada en una u otra columna de la tabla, provocando que se
sientan desprotegidos y que se les da una menor proteccion que al resto de las personas trabajadoras.

Tampoco estamos de acuerdo con que para los casos confirmados para COVID-19 no sea necesario la
realizacion de una PCR para levantar el aislamiento ni para reincorporarse a la actividad laboral.
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2. CRITERIO TECNICO N° 103/2020 SOBRE ACTUACIONES DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION CON LAS

MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA HACER FRENTE A LA COVID-19
http://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS Descargas/Atencion ciudadano/Criterios tecnicos/CT 103 2020.pdf

Recientemente ha sido publicado el Criterio técnico N2 103/2020 Sobre actuaciones de la inspecciéon de trabajo y seguridad
social relativas a la habilitacién contenida en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, en relacién con las medidas de
prevencion e higiene para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en los centros de trabajo.

En él se desarrollan las actuaciones inspectoras para vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion e higiene previstas
en el Real Decreto-ley 21/2020 en los centros de trabajo incluyendo la descripcion de los funcionarios habilitados, las
medidas a las que aplica la habilitacién, la vigencia de la misma, el ambito de aplicacién, las medidas derivadas de las
actuaciones inspectoras y los procedimientos de coordinacion con las autoridades sanitarias.

Asi, segun el articulo 7 del Real Decreto-ley 21/2020, se establece la siguiente regulacion:

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y del resto de la normativa laboral que
resulte de aplicacion, el titular de la actividad econdmica o, en su caso, el director de los centros y entidades deberd:

a) Adoptar medidas de ventilacidn, limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso de los
centros de trabajo, con arreglo a los protocolos que se establezcan en cada caso.

b) Poner a disposicion de los trabajadores agua y jabdn, o geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virucida,
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos.

c) Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de trabajo y la organizacion de los turnos, asi
como el uso de los lugares comunes de forma que se garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 entre los trabajadores. Cuando ello no sea posible, deberd proporcionarse a los trabajadores
equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo.
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2. CRITERIO TECNICO N° 103/2020 SOBRE ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA HACER FRENTE A LA COVID-19

d) Adoptar medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como clientes o usuarios, en
los centros de trabajo durante las franjas horarias de previsible mayor afluencia.

e) Adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de forma presencial a los puestos de trabajo y la potenciacion
del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea posible.

Por su parte, el articulo 31 del propio Real Decreto-ley 21/2020, regula las infracciones y sanciones de los sujetos
obligados al cumplimiento de las medidas contenidas en el mismo, y este ha sido modificado por el RD-Ley 26/2020, de
7 de julio. Asi la Disposicién final duodécima, por la que se modifica el Real Decreto-ley 21/2020 recoge lo siguiente:

4. Se habilita a los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social integrantes del Cuerpo Superior de
Inspector es de Trabajo y Seguridad Social, y del Cuerpo de Subinspectores Laborales, escala de Seguridad y Salud
Laboral para vigilar y requerir, y en su caso, extender actas de infraccion, en relacion con el cumplimiento por parte del
empleador de las medidas de salud publica establecidas en los pdrrafos a), b), c) del articulo 7.1, y en el parrafo d) del
mismo, cuando afecten a las personas trabajadoras.

Dicha habilitacion se extiende a los funcionarios habilitados por las Comunidades Autdnomas para realizar funciones
técnicas comprobatorias, a los que se refiere el articulo 9.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con las facultades que tienen atribuidas.

5. El incumplimiento por el empleador de las obligaciones a las que se refiere el apartado anterior constituird infraccion
grave, que serd sancionable en los términos, por los drganos y con el procedimiento establecidos para las infracciones
graves en materia de prevencion de riesgos laborales, por el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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2. CRITERIO TECNICO N° 103/2020 SOBRE ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA HACER FRENTE A LA COVID-19

En el caso de incumplimientos de las Administraciones Publicas, se procederd conforme al procedimiento especial
previsto en el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de
medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la
Administracion General del Estado o en la normativa autondmica de aplicacion.

Debido a esta nueva regulacion, se habilita a la ITSS para vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion e
higiene para evitar contagios por COVID-19 en los centros de trabajo. El Criterio técnico N2 103/2020 recoge que
los Inspectores de Trabajo podran requerir la subsanacion de las deficiencias encontradas respecto a la
prevencion del contagio por COVID-19, en los centros de trabajo que visiten.

Como hemos indicado, esta habilitacién se refiere a la vigilancia del cumplimiento las medidas previstas en el
articulo 7 del Real Decreto-ley 21/2020, exceptuado las del apartado e), y respecto del apartado d) se incluyen
Unica y exclusivamente las que afectan a las personas trabajadoras, es decir, aquellas dirigidas a evitar la
coincidencia masiva de trabajadores en los centros de trabajo durante las franjas horarias de mayor afluencia.

La habilitacién a la incluye las siguientes competencias:

* Vigilar el cumplimiento de las medidas en las empresas y centros de trabajo

* Exigir el cumplimiento de las mismas mediante requerimiento.

* Extender actas de infraccidn en los casos de incumplimiento.

¢ Iniciar el procedimiento especial previsto en el Real Decreto 707/2002 cuando se trate de incumplimientos de
Administraciones Publicas.

Quedando excluida la paralizacién de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Destacar que la vigilancia del cumplimiento de las diferentes medidas incluye los alojamientos, pero no asi los
medios de transporte puestos a disposicion por el empresario.
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2. CRITERIO TECNICO N° 103/2020 SOBRE ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE PARA HACER FRENTE A LA COVID-19

Valoracién de UGT

Como se ha indicado anteriormente el Criterio Técnico excluye las paralizaciones de trabajo o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de la habilitacion, limitando en gran medida
las facultades de actuacion preventiva de la ITSS y por tanto, mermando los derechos de las personas trabajadoras
a una proteccion eficaz.

Por otra parte, echamos en falta la posibilidad de comprobacién, por la ITSS, del cumplimiento por la parte
empresarial del “Procedimiento de actuacidén para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposiciéon al SARS-COV-2” del Ministerio de Sanidad, en especial en lo referente a la obligacién de realizar la
evaluacion de riesgos, asi como la necesidad de facilitar equipos de proteccion individual a aquellas personas
trabajadoras en funcion del riesgo del puesto de trabajo y de sus caracteristicas personales (especial sensibilidad).
Desde UGT reiteramos la importancia de realizar la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo para evitar el
riesgo de contagio por COVID-19, por lo que hubiera sido deseable incluir la referencia a la misma en el Criterio
técnico N2 103/2020.

Como venimos reclamando desde UGT, la ITSS es el instrumento adecuado para asegurar el cumplimiento de la
normativa preventiva derivada de la COVID-19. A través de ella, se consigue mayor control por parte de las
autoridades con el fin de que la prevencién frente al coronavirus se extienda en los puestos de trabajo de todos los
trabajadores y trabajadoras.
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3. GUIAS SECTORIALES

Para planificar el retorno a los centros de trabajo deben establecerse una serie de pautas y medidas de proteccion consensuadas
entre la parte empresarial y los representantes de los trabajadores. Adicionalmente, la reincorporacién al trabajo debe ir pautada
por un seguimiento estricto de criterios preventivos en cada centro de trabajo sino se quiere que se produzca una dramatica
vuelta atras.

Desde el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo han publicado una relacion de documentos que recogen una
seleccion no exhaustiva de medidas, las cuales deben ser implantadas y, en su caso, complementadas por las empresas en
funcién de sus caracteristicas y de los resultados obtenidos en sus evaluaciones de riesgo. Puede accederse a las mismas a través
de los siguientes enlaces:

Directrices de buenas practicas

Centros Logisticos y Almacenes Sector Comercio de Alimentacion, Sector Servicios Funerarios
Bebidasy Productos de primera
Reparacién y Mantenimiento necesidad

Sector de Lavanderias Industriales

Transporte de pasajeros Centros Veterinarios
y Sanidad Animal

Actividades Restauracion

Sector Servicios Sociales Actividades de Gestiony Admon.

Sector Minero

Transporte, Repartoy Serviciosde Prensay

Carga-Descarga de Mercancias Sector Maritimo-Pesquero Comunicacion
Industria Sector Agricolay Ganadero Sector del Comercio Textil
Obras de Construccion Sector Estaciones de Servicio Clinicas Dentales

Instrucciones sobre Gestidon de Residuos en la situacion de crisis sanitaria
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https://www.insst.es/documents/94886/715218/Instrucciones+sobre+gesti%C3%B3n+de+residuos+en+la+situaci%C3%B3n+de+crisis+sanitaria+26.05.20.pdf/a99bd522-8294-47aa-8eda-cfd792ea82b9
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Sector+comercio+26+04+20.pdf/6b8cc014-8bc0-416e-a7f8-1bfaaf70453f
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+log%C3%ADsticos+y+almacenes/77ecbac3-338a-470c-bdd0-b6a761eb1999
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Reparaci%C3%B3n+y+Mantenimiento+30.06.20.pdf/9f5c7d25-f6e6-42eb-8a23-e803336d7f1c
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Transporte+de+pasajeros+30.06.20.pdf/ddd66072-0e14-4678-b290-eae0760aa235
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Servicios+Sociales+26.04.20.pdf/32c72952-2ae8-4a6c-9ff6-7a6fdddd0a9c
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EL PAPEL DEL DELEGADO/A DE PRLY
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En estos momentos en los que se estan produciendo repuntes de contagios por COVID-19 es importante actuar desde el ambito de
salud publica, pero también desde la salud laboral en los centros de trabajo. Por lo tanto, deben coordinarse las medidas de higiene y
salud publica con aquellas dirigidas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. En este contexto, los
representantes de los trabajadores juegan un papel decisivo, en especial, aquellos con competencias en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Segun las funciones otorgadas por la Ley, los delegados de prevencion tienen que colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accion preventiva y ejercen una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales. Estas funciones resultan esenciales en el escenario actual de propagacion del virus en los centros de trabajo.

No hay que olvidar que segun el art. 33 LPRL, “El empresario deberd consultar a los trabajadores, con la debida antelacion” sobre las
cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo. Concretamente debera consultar a los delegados de prevencion sobre las
siguientes cuestiones:

- Planificacion y organizacién del trabajo, introduccion de nuevas tecnologias en lo relacionado con las posibles consecuencias para
la seguridad y salud de los trabajadores.

- Ladeterminaciony la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
- Desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa.
- Organizacion de la actividad preventiva.
- Designacidn de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
- Procedimiento de informacién y documentacién (arts. 18.1y 23.1 LPRL).
- Medidas y actividades de proteccion y prevencion.
- Reconocimientos médicos que se consideren obligatorios para los trabajadores.
= Formacion en materia preventiva.
- Relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos para trabajadoras embarazadas o en situaciéon de lactancia natural.
- Cualquier accion con efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de los trabajadores.
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Los delegados de prevencion deberdn ser consultados acerca del desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos laborales, esto incluye sin lugar a dudas, la consulta acerca de la revisién de la evaluacion de riesgos laborales para
incluir como nuevo riesgo el contagio por COVID-19 en el entorno laboral. Ademas, estan facultados para acompafiar a los técnicos en
las evaluaciones de riesgos, asi como a los Inspectores de Trabajo en las visitas al centro de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa en prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular aportaciones ante ellos.

Tras la revision de la evaluacién de riesgos, el empresario deberd volver a consultar a los delegados de prevencién acerca de las
posibles medidas a implantar para proteger a los trabajadores y trabajadoras frente al contagio por COVID-19. Segun las facultades
otorgadas por la LPRL, los delegados de prevencion tienen la facultad de acceso a cualquier zona del centro de trabajo para llevar a
cabo su labor de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en materia preventiva, asi como la correcta implantacién de las
medidas preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos.

Desde UGT, recomendamos a los delegados y delegadas que comprueben la implantacién de las medidas preventivas que se hayan
determinado para conseguir la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Debemos recordar que para que estos representantes de los trabajadores puedan desempefiar correctamente las labores que tienen
encomendadas deben tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo. Ademas, deben recibir del
empresario la informacion obtenida por este de los encargados de las actividades preventivas de la empresa, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y salud de los trabajadores.

lgualmente, los delegados de prevencién pueden solicitar al empresario que implemente acciones preventivas para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud, pudiendo asi mismo, realizar propuestas con el mismo objetivo. Por ello, proponemos que los
delegados sean proactivos dada la situacidn sanitaria en la que nos encontramos inmersos, vigilen la correcta implantacion de las
medidas preventivas en los centros de trabajo, y si estas no fueran efectivas, propongan alternativas. Por otra parte, seria idéneo que
el Plan de Contingencia que proponemos en esta Guia fuera negociado por la parte empresarial y los delegados de prevencién, o en el
seno del Comité de Seguridad y Salud en aquellas empresas en las que exista. La negociacidn colectiva en el ambito de la seguridad y
salud laboral es garantia de éxito, la toma de decisiones de forma participada beneficia la protecciéon de los trabajadores y
trabajadoras.
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NORMATIVA RELACIONADA

Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
https://www.boe.es/eli/es/I/1995/11/08/31/con

Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia epidemioldgica de la infeccién por SARS-CoV-2
durante la fase de transicion hacia una nueva normalidad: https://www.boe.es/eli/es/0/2020/05/11/snd404

Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el que se regulan los productos sanitarios:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-17606-consolidado.pdf

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre |la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo: https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/12/664/con

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a |a utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual: https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/30/773/con

Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencidn, contenciény coordinacién necesarias
para hacerfrente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito
econdmicoy para la proteccién de la salud publica: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3434

Recomendacién (UE) 2020/403 de la Comisién de 13 de marzo de 2020 relativa a |la evaluacién de la conformidad y
los procedimientos de vigilancia del mercado en el contexto de la amenaza que representa el COVID-1:
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/403/0j

Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeoy del Consejo de 9 de marzo de 2016 relativo a los equipos de
proteccién individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo:
https://www.boe.es/doue/2016/081/L00051-00098.pdf
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— Informacién de Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el Covid-19:
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

— Informacion de interés sobre el COVID-19. UGT.2020:
https://www.ugt.es/informacion-de-interes-sobre-el-coronavirus

— Puestay retiradade EPI (WHO):
https://www.who.int/csr/resources/publications/PPE _EN A1lsl.pdf.

— Regresaal trabajo con prevencion frente a la COVID-19. UGT. 2020:
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia regresa al trabajo con prevencion frente a la covid19.pdf

PREVENCION DE RIESGOS FRENTE

29 = A LA *IID-WJ



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCovChina/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/guipracticaretornotrabajo.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos.htm
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.ugt.es/informacion-de-interes-sobre-el-coronavirus
https://www.who.int/csr/resources/publications/PPE_EN_A1sl.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_regresa_al_trabajo_con_prevencion_frente_a_la_covid19.pdf

