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1. UGT condena todas las violencias machistas

“La violencia machista tiene muchos nombres”. Con este lema nos dirigimos a
todas las trabajadoras y trabajadores en el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres, para reiterar nuestra mas rotunda condena y
repulsa contra todos los actos de violencia contra las mujeres y muy especialmente
contra los asesinatos de las mujeres y sus hijos e hijas, que constituyen una de las

manifestaciones mas brutales de la violencia contra las mujeres.

Este afio ponemos énfasis en la condena de TODOS los tipos de violencias
machistas, y ampliamos el foco en aquellas que permanecen mas invisibilizadas y
gue gracias a la sensibilizacion que se realiza desde UGT, desde las organizaciones
sociales y de mujeres y la Administracion Publica consideramos poco a poco se va

actuando contra ellas cada vez con mayor rotundidad.

En Espafia son ya 1.171 las mujeres que han sido asesinadas en Espafia por
violencia de género a manos de sus parejas o0 exparejas desde que se empezaron
a contabilizar en el afio 2003*. Desde el 1 de enero y hasta el 17 de noviembre del
afio 2022, ya han sido asesinadas 37 mujeres por violencia de género, y el 73,53%

de las victimas mortales tenian edades comprendidas entre los 31 y los 60 afos.

1 Datos del Observatorio Estatal contra la Violencia de Género, entre el 1 de enero de 2003y el 17 de
noviembre de 2022,
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Mujeres victimas mortales por violencia de género.
De enero de 2003 hasta sepliembre 2022

TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES 2003-2022: 1,164

T

A | 72 59 7 73
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Tofal afa —+— Hasia septiembre

Fuente: Ministerio de |gualdad. Delegacion del Gobiemo confra la Violencia de Género.

El nimero de huérfanos y huérfanas por asesinatos machistas menores de 18 afios

desde 2013, primer afio del que se dispone de informacién, hasta el 31 de agosto de
2022, son ya 357.

Durante el aio 2022, hasta el 17 de noviembre, existen 26 huérfanos/as menores de

18 afios. El nUmero de menores victimas mortales entre el afio 2013, primer afio del

que se dispone de datos, y el 17 de noviembre de 2022 ha sido de 48. Hasta el 30

de septiembre se mantienen en investigacion los siguientes casos de mujeres

victimas mortales por violencia de género:
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Fuente: Ministerio de Igualdad. Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
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Las victimas mortales por Comunidades Autonomas/ Ciudad auténoma (datos
del Boletin Estadistico Mensual de septiembre de 2022)

Comunidad/Ciudad autdnoma Mamero %
TOTAL LY 100,0
Andalucia 9 285
Aragdn 1 23
HAsharias, Printipado de 0 0,0
Babears, llles 0 0.0
Canarias 1 53
Cantabria 0 0.0
Castilla v Lisdn 3 88
Castilla-La Mancha 5 14,7
Catalufia 5 14,7
Coenunitat Valenciana . 53
Extresmadira a 0,0
Galicia 0 0.0
Madrid, Comunidad de 4 118
Murcia, Regidn de 1 29
Mavarra, Comunidad Foral de 1 29
Pais Vasco 0 0.0
Rigja, La 1] 04
Ciuts 1 23
Melilla ] 0,0

Fuente: Ministerio de Igualdad. Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género

En relacion con los datos por comunidades auténomas, el Ministerio de Igualdad no
ha contabilizado ningun asesinato machista en lo que llevamos de afio. No obstante,
segun datos de la Delegacion del Gobierno en La Rioja, la region registré 577
denuncias por violencia machista entre enero y septiembre de 2022, 101 mas que

en el mismo periodo de 2021.
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Desde UGT reconocemos la diversidad de las mujeres, por ello consideramos
indispensable mirar la violencia de género con una perspectiva interseccional. La
desigualdad entre mujeres y hombres se experimenta de forma variable, en funcion
de otras estructuras de opresion, como son el capacitismo (discriminacion o
prejuicio social contra las personas con discapacidad), la raza, el origen étnico, la
clase social, la edad, la confesion religiosa, la orientacion sexual, la identidad de
género, la situacién administrativa de residencia, el pais de procedencia o el estado

civil.

La interseccionalidad es una herramienta para el andlisis y la elaboracion de
politicas, es una estrategia que sirve para vincular las bases de la discriminacion
con el entorno social, econémico, politico y legal que alimenta la discriminacion y

que estructura las vivencias de la opresion y del privilegio.

En Espafia, la tasa de feminicidios de mujeres migrantes fue de 29 por cada millon
de mujeres migrantes residentes en Espafia, mientras que la tasa de las mujeres no
migrantes fue de cinco por cada millon. Los datos ofrecidos por el Instituto Nacional
de Estadistica en el afio 2021 verifican esta realidad: la tasa de victimas de violencia
de género por cada 1.000 mujeres fue casi tres veces superior en las nacidas en el

extranjero que en las nacidas en Espafa.

Vivir en el ambito rural también hace que las mujeres ocupen otro lugar frente a
las violencias machistas. Segun datos de FADEMUR, en 2021 solo el 20% de las
mujeres rurales asesinadas por violencia de género habia denunciado a su asesino.
Es por ello que desde UGT demandamos mas atencién y recursos para erradicar la
violencia machista en las zonas rurales, que ayuden a extender la red de espacios
seguros contra esta lacra y que impulsen la sensibilizacion del conjunto de la

sociedad y las empresas.
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Por otro lado, las mujeres con discapacidad se enfrentan a estereotipos que las
deshumanizan, infantilizan, excluyen y aislan, lo que las coloca en una situacién de
doble vulnerabilidad que las expone a un mayor riesgo de sufrir violencias
machistas. Segun datos de la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer de
2019, el 40,4% de las mujeres con discapacidad ha sufrido algun tipo de violencia
dentro de la pareja, frente al 31,9% de mujeres sin discapacidad. Asimismo, el
17,5% de las mujeres con discapacidad que han sufrido violencia de alguna pareja
dicen que su discapacidad es consecuencia de esa violencia. En cuanto a la
violencia fuera del ambito de la pareja, el 17,2% de las mujeres con discapacidad ha
sufrido violencia fisica a lo largo de su vida, y el 10,3% violencia sexual, frente al

13,2% y el 6,2% en el caso de las mujeres sin discapacidad.

Violencias machistas: Ampliando la mirada para erradicar la violencia de

género y todas las formas de violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres es la maxima expresién de desigualdad entre
hombres y mujeres. Existen diversas formas de este tipo de violencia: la violencia en
la pareja y de exparejas (0 de género, segun la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral y contra la Violencia de Género),
la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual, la violencia sexual, la

mutilacion genital femenina, los matrimonios forzosos, etc.

Los datos de la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer de 2019 recogen
gue 1 de cada 2 mujeres (un 57,3%) residentes en Espafia de 16 o mas afios ha
sufrido violencia a lo largo de sus vidas, y que 1 de cada 5 (un 19,8%) la han sufrido
en los ultimos 12 meses, siendo las mujeres jévenes las que la padecen en mayor
medida ya que el 71,2% de las mujeres de 16 a 24 afos y el 68,3% de las mujeres
de 25 a 34 afios han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de sus vidas, y el

42,1% de las que tienen 65 0 mas afos.
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1.1 Contra todos los tipos de violencias machistas: La violencia

machista tiene muchos nombres

Con la campafia “La violencia machista tiene muchos nombres” también
ponemos de manifiesto nuestra mas rotunda condena a la trata de personas con
fines de explotacion sexual y/o laboral. Mujeres migrantes conforman el principal
perfil de las victimas con fines de explotacion sexual y laboral. Desde UGT
consideramos que las conductas delictivas de trata de seres humanos, explotacion
sexual y explotacion laboral se nutren de los mensajes racistas y de una cierta

permisividad en la sociedad y en la politica.

Segun los datos de la Memoria Anual 2021 de la Fiscalia General del Estado, el
95% de las 230 victimas identificadas de trata sexual en Espafa en el afio 2020
eran mujeres incluyendo a dos menores de edad. De las 71 victimas identificadas
de trata con fines de trabajo forzoso, el 41% eran mujeres. Las mujeres, a nivel
nacional e internacional son las principales victimas de la trata con fines de
explotacién sexual.

También condenamos la violencia vicaria o por sustitucion, que es la violencia
instrumental que se ejerce por el agresor sobre las hijas e hijos para hacer dafio a la
madre. El nimero de menores victimas mortales entre el afio 2013, primer afio del

gue se dispone de datos, y el 31 de septiembre de 2022 ha sido de 47.

El falso Sindrome de Alienacién Parental (SAP) es un sindrome inventado con el
gue el maltratador instrumentaliza la amenaza de que las victimas pierdan la
custodia de hijas e hijos ante el riesgo de separaciéon de la pareja, lo que lleva
aumentar la desproteccion de aquellos, ademas de quebrar la confianza de las y los
nifos en la proteccion que reciben desde los adultos. La Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
previene a los poderes publicos para evitar este tipo de planteamientos teéricos sin

aval cientifico (Articulos 11.3 y 26.3.a).
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Aun asi, desde Naciones Unidas se alerta de que en Espafia se continla
recurriendo al falso SAP, y se obliga a muchos/as menores a convivir con padres
presumiblemente abusadores -con indicios y pruebas de abuso-, e incumpliendo la

Convencion sobre los Derechos del Nifio/a.

Los feminicidios fuera de la pareja o expareja se han comenzado a contabilizar
oficialmente desde este afio 2022, algo que consideramos primordial, ya que hasta
el momento muchos asesinatos quedaban fuera de la contabilizacion por no entrar
dentro del marco relacional de la Ley 1/2004. De esta forma Espafia se ha
convertido en el primer pais de Europa en poner en marcha un sistema de
contabilizacién de feminicidios desde el Gobierno que abarca también los

asesinatos machistas cometidos fuera del entorno de la pareja o expareja.

Estos son los tipos de feminicidios que se han empezado a contabilizar:

» En primer lugar, el feminicidio sexual, es decir, el asesinato de una mujer
por un hombre con el que no tenia una relaciébn de pareja ni familiar,
vinculado a una agresion sexual, a la trata con fines de explotacion sexual, la
explotacion sexual o prostitucion, la mutilacion genital femenina y los

matrimonios forzados.

» En segundo lugar, el feminicidio familiar, que es el asesinato de una mujer

por un hombre de su entorno familiar.

» El feminicidio social es el asesinato de una mujer por una agresion de
caracter no sexual cometida por un hombre con el que la mujer no tenia

relacion de pareja ni familiar,
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» Y por ultimo el feminicidio vicario, que es el asesinato de una mujer y/o sus
hijos e hijas menores de edad por un hombre, como instrumento para causar

perjuicio o dafio a otra mujer.

Los primeros datos de feminicidios por otras violencias machistas no
perpetradas por la pareja o expareja este afio han sido: 19 feminicidios entre el
primer y segundo trimestre de 2022, los cuales se dividen de la siguiente forma: El
58% han sido feminicidios familiares, feminicidios sexuales el 10% y feminicidios

sociales el 32%.

Por lo que respecta a la violencia fisica, el 21,5% de las mujeres han sufrido
violencia fisica a lo largo de la vida por parte de cualquier persona (pareja actual,
parejas pasadas o personas con las que no se ha mantenido una relacion de
pareja). En cuanto a la violencia sexual, el 99,6% de las mujeres que han sufrido
este tipo de violencia, la sufrieron por parte de un agresor hombre. El 13,7% de las
mujeres ha sufrido este tipo de violencia a lo largo de su vida, procedente de
“cualquier persona” (pareja actual, parejas pasadas o personas con las que no se ha

mantenido una relacion de pareja)?.

Por lo que respecta a la violencia psicolégica, han padecido este tipo de violencia
un 24,2% de las mujeres, un porcentaje que aumenta desde 2015 cuando se

situaba en el 22,8%:3.

Violencia economica, el 12% de mujeres de 16 afios o0 mas que tienen o han

tenido pareja, habrian sufrido violencia econémica.

Por ultimo, en cuanto al acoso sexual, el 40,4% de las mujeres de 16 afios 0 mas
residentes en Espafa ha sufrido acoso sexual a lo largo de su vida y, de ese

porcentaje, el 75% afirma haberlo experimentado mas de una vez*.

2 Datos de la Macroencuesta de Violencia sobre la Mujer 2019.
3 [dem.
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Sobre el acoso reiterado o stalking, un 15,2% de mujeres lo han experimentado, y

casi el 60% de ellas lo ha sufrido con una frecuencia semanal o diaria®.

Asimismo, consideramos imprescindible visibilizar la doble victimizacién que
sufren las victimas de violencias machistas, quienes después de haber sufrido
estas violencias todavia tienen que enfrentarse a la violencia institucional,
afiadiendo un sufrimiento por parte de instituciones y profesionales encargados de
prestar atencién a la victima a la hora de investigar el delito o instruir las diligencias
oportunas en el esclarecimiento de lo ocurrido: especialmente el cuerpo judicial,
policial o la abogacia. Ademas, en muchos casos se produce una estigmatizacion a
la victima por parte de la sociedad e incluso se culpabiliza a la propia victima y se

exime de responsabilidad al agente de la agresion.

Desde UGT reclamamos que se minimice todo lo posible la duracién de los
procesos judiciales y burocraticos a la hora de investigar los delitos de violencias
machistas y la instruccion de las diligencias oportunas en el esclarecimiento de lo
ocurrido (que en ocasiones pueden ser interminables, llegando a durar afios). Se
tienen que impedir los litigios donde victima y agresor vuelven a verse las caras en
repetidas ocasiones y evitar en todo caso continuas tomas de declaracion o
interrogatorios donde las mujeres se vean obligadas a experimentar de nuevo el

dolor sufrido.

Violencia obstétrica, se refiere a las practicas y conductas realizadas por
profesionales de la salud a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio,
en el ambito publico o privado, que por accion u omision son violentas o pueden ser

percibidas como violentas.

El aborto, es un derecho de las mujeres por lo que para garantizarlo es
imprescindible regular la objeciéon de conciencia de los profesionales de ginecologia

y asi garantizar que las mujeres puedan acudir a un hospital publico y hacer uso de

4 Datos de la Macroencuesta de Violencia sobre la Mujer 2019.
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sus derechos. Para UGT seria lamentable, si se constata, el que algunos
profesionales se viesen abocados a la objecién para evitar la penalizacién en sus

carreras profesionales.

Nuestra comunidad autbnoma es una de estas regiones en las que no se
garantiza el derecho al aborto en el sistema publico sanitario. Se derivaron un
total de 278 abortos a diferentes comunidades autbnomas cercanas, dado que
nos vemos afectados precisamente por esta premisa y todo el personal de

ginecologia es objetor de conciencia en su totalidad.

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores de La Rioja continla
reivindicando junto a las diferentes plataformas a las que pertenece, porque
es un derecho fundamental para todas y cada una de las mujeres riojanas que

asi lo soliciten.

En este sentido, celebramos la creacién del centro de Atencion a la Salud
Sexual y Reproductiva de La Rioja puesto en marcha en noviembre de 2021,
gue si bien viene a paliar una de las reivindicaciones historicas en La Rioja,

aun creemos que es insuficiente para garantia de éste derecho.

1.2 Las violencias machistas dentro del ambito laboral

Todas las trabajadoras son susceptibles de sufrir acoso sexual y acoso por razén
de sexo, pero las mas expuestas son las mujeres con peores condiciones laborales.
Factores de riesgo como la precariedad o la realizacion del trabajo en condiciones
de aislamiento son determinantes cuando se analizan los perfiles de las victimas.
Segun el Informe anual de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
2020, se realizaron 485 actuaciones por acoso sexual en el trabajo, con un
resultado de 17 infracciones en acta y 643 personas trabajadoras afectadas, asi
como 107 actuaciones por acoso discriminatorio por razén de sexo, con 4
infracciones y 161 personas trabajadoras afectadas (con un importe de sanciones
propuestas de 43.753 €).
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También se recoge que se realizaron 246 actuaciones en materia de protocolos de
acoso sexual, con 14 infracciones en acta y 88 personas trabajadoras afectadas. El
importe de las sanciones propuestas en materia de acoso sexual incluyendo el

acoso discriminatorio por razén de sexo ascendi6 a la cifra de 63.094 euros.

En 2019, segun el Informe anual de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
ese afo, se realizaron 451 actuaciones por acoso sexual en el trabajo, con un
resultado de 8 infracciones y 121 personas trabajadoras afectadas, asi como 182
actuaciones por acoso discriminatorio por razén de sexo, con 4 infracciones y 94
personas trabajadoras afectadas (con un importe de sanciones propuestas de
42.502 €). También se realizaron 325 actuaciones en materia de protocolos de
acoso sexual, con 14 infracciones en acta y 126 personas trabajadoras afectadas. El
importe de las sanciones propuestas en materia de acoso sexual incluyendo el

acoso discriminatorio por razon de sexo sexual ascendié a 89.928 €.

Pese a ello, el acoso sexual y el acoso sexista es un fendmeno habitual,
normalizado y muy extendido, y tal y como pone de manifiesto la Resolucion del
Parlamento Europeo, de 11 de septiembre de 2018, sobre las medidas para
prevenir y combatir el acoso sexual y psicologico en el lugar de trabajo, “en los
espacios publicos y en la vida politica de la Unién, un gran nimero de casos de
acoso sexual no llega a denunciarse como consecuencia de la escasa
sensibilizacion social al respecto, el miedo al despido, la dificultad para conseguir
pruebas, unos insuficientes canales de denuncia, seguimiento y proteccion de la
victimas y la normalizacion de la violencia”. En Espafia, segun la Macroencuesta de
Violencia contra la Mujer de 2019, el 98,2% de las mujeres que han sufrido acoso
sexual lo experimentaron por parte de un agresor hombre, y de éstas, el 17,3%
tuvo lugar en el entorno laboral. Factores de riesgo como la precariedad o la
realizacion del trabajo en condiciones de aislamiento son determinantes cuando se
analizan los perfiles de las victimas. Las mujeres se sienten discriminadas
especialmente por las diferencias de salario y que su opinibn no sea tenida en

cuenta, y por la indefinicion de funciones a realizar.
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En relacion a las acciones de caracter o contenido sexual recibidos por las mujeres,
los porcentajes mas elevados corresponden a comentarios y chistes de caracter
sexista, gestos o miradas insinuantes, contacto fisico y peticiones e invitaciones de

naturaleza sexual.

Aungue este tipo de comportamientos son de especial gravedad, su denuncia
continla siendo baja, por diversos motivos como el miedo a perder el puesto de
trabajo, el juicio del entorno o el sentimiento de culpa. La gran mayoria de mujeres
gue han sufrido alguna de estas situaciones de acoso sexual o por razén de sexo no
solicité ningun tipo de baja. La existencia de protocolo no representa una garantia
para las mujeres en numerosas ocasiones. Desde UGT consideramos
imprescindible trabajar en las causas estructurales de la violencia de género, en la

educacion y en la sensibilizacion.

1.3 Denuncias, 6rdenes y medidas de proteccion
El nimero de mujeres reconocidas como victimas de violencia machista en el
segundo trimestre de 2022 ha ascendido a 44.543. Esta cifra supone un 10,89%
mas que las cifras que se registraron durante los tres primeros meses del afio
anterior. Las denuncias también se han incrementado un 12,33% y suman un total
de 45.743.°

Ademas, las suspensiones del régimen de visitas a padres maltratadores han
crecido con respecto al mismo trimestre del pasado afio un 329% al pasar de 278 a
1.193. Esta es una de las consecuencias de la aplicaciéon por los jueces de la
reforma de la Ley Organica de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia. El 16,08% de las medidas civiles adoptadas hacen referencia a esta

cuestion.

5 Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ).
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En el caso de las denuncias, en torno a siete de cada diez -un 71,19% del total-
fueron interpuestas por las victimas directamente en el juzgado o en comisaria. Sin
embargo, aunque el porcentaje de denuncias presentadas por familiares
representan tan solo el 1,77% del total, las informadas por servicios asistenciales o
terceros han experimentado un nuevo incremento: pasan de 1.299 de hace un afio a
1.766 y representan casi un 3,86% del total de presentadas. Las denuncias por
intervencion directa de las Fuerzas de Seguridad del Estado suman 7.162 lo que

supone un 15,66% del total, algo mas que el mismo trimestre del afio anterior.

El porcentaje de victimas de violencia machista refleja un aumento de la tasa de
mujeres que sufren esta lacra por cada 10.000 de 1,8 puntos. Asi, el indicador
gueda en el 18,4%. Las comunidades autbnomas que se sitlan por encima de la
media nacional son Murcia, Balears, Pais Valencia, Canarias, Andalucia y Madrid.
Mientras, por debajo de la tasa se sitian Cantabria, Extremadura, Castilla-La
Mancha, Navarra, Asturias, Aragon, Catalunya, La Rioja, Euskadi, Galicia y Castilla

y Leon.

No obstante, segun datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), la tasa en
La Rioja de victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres durante el
primer trimestre de 2022 fue del 12,5 %, por el 10,4% de 2021.

De las 12.502 6rdenes de proteccion incoadas un total de 10.584 fueron solicitadas
ante los juzgados de violencia sobre la mujer y 1.918 ante los juzgados de guardia.
Las acordadas en total fueron 8.662, un numero ligeramente inferior al del afio
anterior.

Por su parte, los juzgados de violencia sobre la mujer dictaron 7.183 érdenes, es
decir, el 67,9% de las solicitadas, y los de guardia acordaron 1.479: el 77% de las

solicitadas en ellos.
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Las medidas judiciales penales cautelares mas frecuentes fueron las 6rdenes de
alejamiento, de las que se dictaron 6.361 y representaron el 68,13% del total. Por
otro lado, se impusieron hasta 6.2000 prohibiciones de comunicacién, un 67,35%.
Por su parte, las medidas civiles sumaron un total de 5.411 y aumentan un 39% con
respecto al ejercicio anterior. Las mas frecuentes fueron las relacionadas con la
prestacion de alimentos, que se impusieron en 1.657 casos, y las relacionadas con

la atribucion de la vivienda, que lo hicieron hasta 1.251.
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Ordenes de Proteccion y Medidas de proteccion y seguridad de las victimas de los

articulos 544 ter y 544 bis por Comunidades Autbnomas

CC.AA. Incoadas Inadmitidas % :deﬁ';f;?:s' % g:::;:j: L %
Andalucia 8.123 31 0% 6.579 81% 1.513 19%
Aragén 867 3 0% 749 86% 115 13%
Asturias 641 2 0% 489 76% 150 23%
Tlles Balears 897 0 0% 677 75% 220 25%
Canarias 1876 26 1% 1448 77% 402 21%
Cantabria 364 0 0% 234 64% 130 36%
Castilla y Leén 1556 0 0% 1177 76% 379 24%
Castilla-La Mancha 1574 0 0% 1205 77% 369 23%
Catalufia 5.112 5 0% 2.474 48% 2.633 52%
Comunitat Valenciana  5.198 42 1% 4.400 85% 756 15%
Extremadura 825 2 0% 615 75% 208 25%
Galicia 1784 10 1% 1176 66% 508 34%
Madrid 5.482 2 0% 2.812 51% 2.668 49%
Murcia 1516 3 0% 1256 83% 257 17%
Navarra 355 0 0% 252 71% 103 29%
Pais Vasco 790 0 0% 445 56% 345 44%
La Rioja 310 7 2% 266 86% 37 12%

Fuente: Datos del Informe Anual sobre Violencia de Género 2021 del Consejo General del Poder

Judicial
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En la comunidad riojana se incoaron un total de 310 Ordenes de Proteccion y
Medidas de proteccion y seguridad, de las que 7 fueron inadmitidas, un 2 %. Este
porcentaje, aunque pueda parecer minasculo, es el mas alto a nivel nacional,

superando a Canarias, Comunitat Valenciana y Galicia (1%).

Sin embargo, de las 303 que fueran admitidas a tramite, se adoptaron 266 y tan solo
se denegaron 37. En este sentido, La Rioja es la comunidad autbnoma con un
mayor porcentaje de medidas de proteccion adoptadas (86 %) junto con Aragén, y

cuenta con la tasa mas baja de 6rdenes denegadas (12 %%).

Ademas, segun datos del Informe Anual sobre Violencia de Género del 2021 del
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), en La Rioja se presentaron 823
denuncias, de las cuales 821 fueron contabilizadas como mujeres victimas de
violencia de género. Asimismo, 114 mujeres se acogieron a la dispensa de declarar

como testigo.

En cuanto a las mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres,
La Rioja se situa en 50,7, y solo supera a Castilla y Lebn (42,6), Galicia (44,5), Pais
Vasco (47,1), Asturias (47,6), Extremadura (48,3) Navarra (48,8).
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Tasa por cada 10.000 Mujeres y Ratio de Solicitudes de 6rdenes de protecciéon sobre
Total Mujeres Victimas de Violencia de Género en las Denuncias recibidas

Casos an Mujeres Casos en los que
los que la icti la vick
o SRS A unc{;mas a vic |malse ,
. il acoge a la . .. nCOae ® N Ordenes/por cada
Denuncias victimas de & violencia dispensa a la &
. ; dispensa a - L 100 mujeres
CC.AA. presentada violencia de obligacion de e
2 la A victimas de
™ A% Denem obligacién genara SSClarar Coma violencia de género
recibidas d dq I por cada testigo/por cada g
e declarar  49.000 100 mujeres
Sl mujeres victimas
testigo

Andalucia 33.956 32.745 1.865 74,7 5.7 24,8
Aragon 4.008 3.561 716 531 20,1 24,3
Asturias 2,532 2.520 200 47,6 7.9 254
Illes Balears 6.363 6.058 652 103,0 10,8 14,8
Canarias 9.002 8.971 971 81,6 10,8 209
Cantabria 1.898 1.819 171 60,4 9.4 20,0
Castilla y
Ladn 5.170 5.159 474 42,6 9,2 30,2
Castilla-La 6.543 6.412 446 62,7 7,0 24,5
Mancha
Catalunia 21.857 21.626 2.634 54,8 12,2 236
Comunitat 22.654 22.240 2.560 86,6 11,5 23,4
Valencdiana
Extremadura 2.592 2.589 130 48,3 5,0 319
Galicia 6.259 6.219 471 44.5 7.6 28,7
Madrid 25.454 24,892 3.159 70,7 12,7 22,0
Murcia 6.750 6.736 622 8B, 9 9.2 22,5
MNavarra 1.630 1.630 43 48,8 2,6 21,8
Pais Vasco 5.357 5.354 492 47,1 9.2 14,8
La Rigja 823 821 114 50,7 13,9 37,8
Espaiia 162.848 159.352 15.720 66,0 92,9 23,4

Fuente: Datos del Informe Anual sobre Violencia de Género 2021 del Consejo General del Poder
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2. ACCIONES IMPULSADAS POR UGT CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Desde UGT consideramos imprescindible seguir abanderando las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, legislar con perspectiva de género y
sensibilizar al conjunto de la poblacién contra las violencias machistas, por eso en

este aflo 2022 hemos impulsado diversas acciones contra las violencias machistas.

2.1 Avance histérico para las trabajadoras del hogar y contra la
violenciay el acoso con la ratificacion del Convenio 189y el 190
de la OIT

Tanto la ratificacion del Convenio 189 como el inicio de ratificacion del
Convenio 190 de la OIT han sido un gran paso en este afio 2022 para los derechos
de las trabajadoras del hogar y contra la violencia y el acoso, que ha costado afios
de reivindicaciones y que han sido el resultado del Dialogo Social.

Aungue la ratificacion del Convenio 189 de la OIT no es un punto de llegada, sino
mas bien un punto de partida del desarrollo legislativo y reglamentario de las
obligaciones contraidas el 9 de junio de este afio 2022, el Convenio marca las
pautas sobre cdmo han de implementarse las modificaciones legislativas, apuntando
al Dialogo Social en su articulo 18 que establece que “todo Estado en consulta con
las organizaciones mas representativas de empleadores y de los trabajadores,
debera poner en practica las disposiciones del presente Convenio por medio de la
legislacion y de convenios colectivos o de otras medidas adicionales acordes con la
practica nacional, extendiendo o adaptando medidas existentes a fin de aplicarlas
también a los trabajadores domésticos o elaborando medidas especificas para este

sector segun proceda”.
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El avance que supone acabar con la evidente discriminacién sexista que
suponia la exclusion de las trabajadoras del hogar de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como de la cotizacién y proteccion por desempleo y del
FOGASA, es un gran paso que ha costado afios de reivindicaciones, resultado del

Dialogo Social.

Entre otras novedades, la figura del desistimiento desaparece aunque solo en la
forma y no en el fondo, pero valoramos el efecto positivo que tendra denominarlo
despido para evitar la inaplicacion de la nulidad en los casos de despidos de
trabajadoras embarazadas. Por otra parte, es preciso aclarar un sistema de
bonificaciones y reducciones complejo, y abordar otras cuestiones que son

igualmente urgentes.

Entre ellas, el objeto de esta relacion laboral, cuya ambigliedad ha dado lugar a la
utilizacion fraudulenta de la relacion laboral especial para contratar cuidados
especializados, la intervencion de agencias de colocacion o plataformas digitales, el
incremento de la indemnizacion por extincion del contrato, la falta de regulacién del
trabajo nocturno y el trabajo como interna, el uso abusivo de las horas de presencia
0 como establecer una verdadera y eficaz vigilancia laboral que evite los abusos.

Por su parte, el Convenio 190 responde la histérica demanda del sindicato de
crear un instrumento para proteger a las victimas de las situaciones de violencia,

acoso y violencia de género en el ambito laboral a nivel internacional.

UGT como sindicato socio-fundador de la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) y de la Confederacion Sindical Internacional (CSl), ha reivindicado durante
mucho tiempo la ratificacion de este convenio, asi como la mejora de las leyes, los
servicios y los procedimientos para combatir la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo desde su adopcién en el seno de la OIT desde el 2019, un Convenio para
abordar la violencia y el acoso pero, sobre todo, para incluir la violencia y el acoso

de género en el ambito laboral en el marco internacional por primera vez.

21
VICESECRETARIA GENERAL (AREA DE MUJER) Y UGT LA RIOJA

UGT®



LA VIOLENCIA MACHISTA -
TIENE MUCHOS NOMBRES gael Ui

SOLO HAY QUE SABER IDENTIFICARLOS

El Convenio reconoce como indispensable para acabar con la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, la adopcion de un enfoque inclusivo e integrado que tenga
en cuenta las consideraciones de género y aborde las causas subyacentes y
factores de riesgo como los estereotipos de género, o el abuso de poder por razén
de sexo. Asi mismo, aborda la violencia doméstica y recoge como novedad, a nivel
internacional, una definicion de violencia y acoso, incluida la violencia de género en

el mundo laboral.

2.2 Ley Organica de Garantia Integral contra la Violencia Sexual

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad
Sexual o0 mas conocida coloquialmente como la Ley ‘Solo si es si’ ha supuesto
poner el consentimiento en el centro y que se redefina el delito de violencia sexual.
Consideramos que esta ley refuerza las garantias frente al acoso sexual y el acoso
por razén de género en el ambito laboral, incluido el acoso digital y cualquier otra

forma de abuso perpetrado contra las mujeres por el hecho de serlo.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, supuso un avance fundamental, pero ahora la Ley de garantia integral de

la libertad sexual da un paso mas al introducir las siguientes novedades:

» De las medidas adoptadas en las empresas, podra beneficiarse la plantilla
total de la empresa cualquiera que sea la forma de contratacion laboral
(personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion
determinada y con contratos en practicas, contratos de puesta a disposicion,
becarias y personas que realizan el voluntariado). Las empresas promoveran
la sensibilizacion y ofreceran formacion para la proteccion integral contra las

violencias sexuales a todo el personal a su servicio.
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Ademas, las empresas deberan incluir, en la valoracion de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual
entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ello a
sus trabajadoras.

Las empresas que adecuen su estructura y normas de funcionamiento a lo
establecido en esta ley organica seran reconocidas con el distintivo de
«Empresas por una sociedad libre de violencia de género».

En relacién a la prevencién y sensibilizacion en la Administracién Publica, los
organismos publicos y los 6rganos constitucionales deberan promover
condiciones de trabajo que eviten las conductas que atenten contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los cometidos en el
ambito digital. Asimismo, deberan arbitrar procedimientos o protocolos
especificos para su prevencién, deteccibn temprana, denuncia Yy
asesoramiento a quienes hayan sido victimas de estas conductas.

Las administraciones publicas competentes y sus organismos vinculados o
dependientes promoveran la informacion y sensibilizacion y ofreceran
formacion para la proteccion integral contra las violencias sexuales al
personal a su servicio, autoridades publicas y a los cargos publicos electos.
Se estableceran medidas y campafias de prevencidén, concienciacién y
promociéon de la denuncia para la prevencion de casos de mutilacion genital
femenina, trata de mujeres con fines de explotacion sexual y matrimonio
forzado, incluyendo las operaciones de colaboracion entre agentes vy
entidades nacionales e internacionales, por medio de acuerdos bilaterales o
multilaterales que favorezcan el intercambio de informacién para lograr dicho

fin dentro del marco de la cooperacion internacional al desarrollo.

23
VICESECRETARIA GENERAL (AREA DE MUJER) Y UGT LA RIOJA



LA VIOLENCIA MACHISTA DAL EA
TIENE MUCHOS NOMBRES 2 5N 7

SOLO HAY QUE SABER IDENTIFICARLOS

Por otra parte, la Ley Orgéanica incluye modificaciones en el Estatuto de los
Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley General de
Seguridad Social, que extienden derechos a las mujeres trabajadoras victimas de
violencia sexual con la finalidad de garantizar su proteccion, destacando la
posibilidad de reduccién de jornada, suspensién del contrato, nulidad del despido,
movilidad, permisos, excedencias o prestaciéon de orfandad para hijos e hijas de

mujeres fallecidas victimas de violencia sexual.

2.3 Estrategia estatal para combatir las violencias machistas
2022-2025

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025 es un
nuevo instrumento de planificacion y ordenacion de actuaciones en el ambito de las
politicas publicas para contribuir de forma decidida a la prevencion, deteccion,
erradicacion, y reparacion de las violencias contra las mujeres, formulado de forma
colaborativa por el Gobierno con las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta
y Melilla, con los diferentes departamentos ministeriales, las entidades locales
representadas a través de la Federacion Espafiola de Municipios (FEMP) y con la
sociedad civil en su conjunto: mujeres victimas y supervivientes, Observatorio
Estatal de Violencia sobre la Mujer, personas expertas, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales, movimiento asociativo feminista y de derechos

humanos y la ciudadania.

La LOGILS (La Ley Organica 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual)
en su articulo 60 obliga a aprobar esta Estrategia estatal como instrumento de
coordinacion, impulso y desarrollo de las politicas enfocadas a la erradicacion de las

violencias machistas.
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Se prevé gue se apruebe la Estrategia por el Consejo de Ministros a finales de

noviembre. Desde UGT hemos analizado, participado y aportado modificaciones a

las medidas propuestas en esta Estrategia para contribuir a la erradicacién de todas

las violencias machistas en Esparia, especialmente en el ambito laboral.

3. SEGUIMOS TRABAJANDO PARA ERRADICAR LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS

Estas son nuestras reivindicaciones para erradicar las violencias machistas:

UGT®

» Como hemos expuesto en la campafia "La violencia machista tiene

muchos nombres"”, con la que queremos expresar nuestra rotunda condena
a TODOS los tipos de violencias machistas, y ampliamos el foco en aquellas
gue permanecen mas invisibilizadas, especialmente en el ambito laboral.
También condenamos la violencia institucional que sufren las mujeres
victimas de violencia machista por un sistema que siempre busca la forma de
no cumplir con todo lo que dicta la legislacidén, y es incuestionable que el
avance de la ultraderecha, que esté en nuestros parlamentos y Asambleas ha
legitimado el discurso del negacionismo, situacion que esta teniendo un coste
para la justicia y la igualdad. Ademas, el nuevo escenario que se ha dado por
la COVID-19 ha tenido unos efectos perversos sobre las victimas de violencia
de género, y el retroceso ha sido tremendo, algo que todavia necesita de
nuestro compromiso para mejorar.

Denunciamos que los sistemas de atencion integral estén absolutamente
colapsados, y que haya mujeres que aunque quieran no pueden recuperarse
de la violencia porque estan en una lista enorme de espera. Hay juzgados
claramente identificados que no dan una orden de proteccion, y hay un
sistema judicial que suma revictimizacion al dafio que ya hay. Esta cuestion

no va a resolverse Unicamente con la aprobacién de normas, por lo que
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exigimos que se forme a los cuerpos que se encargan de los procesos
judiciales, el cuerpo policial y la abogacia para que las victimas de violencia
de género se sientan protegidas y no se las revictimice.

Desde UGT consideramos imprescindible la implicacion de los hombres y de
la sociedad en su conjunto para erradicar la violencia contra las mujeres.
Consideramos imprescindible subrayar el valor preventivo que tiene la
implicacion de los hombres en el rechazo contundente de actitudes y
comportamientos machistas para erradicar la violencia de género.

Instamos al Gobierno central y los gobiernos autonémicos y locales a que
dediquen mas recursos y garanticen el caracter permanente y esencial de los
servicios de prevencion y de atencion integral a las victimas de violencias
machistas, que cuenten con los equipos interdisciplinares especializados
necesarios, y que se garantice su papel de servicio publico. En este sentido,
demandamos mas atencién y recursos para evitar la violencia machista en el
medio rural, que ayuden a extender la red de espacios seguros contra esta
lacra y que impulsen la sensibilizacion del conjunto de la sociedad y las
empresas. Asimismo, que los recursos lleguen a las mujeres migrantes, se
encuentren 0 no en situacion irregular, y se ponga el foco en las cifras que
denotan la presencia de mujeres migrantes entre las victimas de violencias
machistas en Espafia al estar en una situacion de mayor vulnerabilidad tanto
para denunciar como para acceder a ciertos recursos.

Consideramos necesario abordar las consecuencias que los ambientes de
acoso provocan en el desarrollo profesional de las mujeres. Actualmente
tenemos poca informacién de como se estan aplicando los derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Consideramos imprescindible hacer
seguimiento y conocer los beneficios y el acompafiamiento que se ofrece a
una victima de violencia de género.

La negociacion colectiva es fundamental para erradicar la violencia que se
ejerce en el ambito laboral contra las mujeres. Es imprescindible la inclusién

de Protocolos actuacion frente al acoso sexual y/o por razon de sexo en
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todos los centros de trabajo, incluidas en las administraciones publicas, la
atencion juridica y sindical a las victimas.

Reclamamos, entre otras medidas, un sistema de proteccion efectiva de
todas las victimas de trata, con una dotacién propia y suficiente en los
Presupuestos Generales del Estado.

Tras la ratificacion del Convenio 189 de la OIT instamos al gobierno central y
los gobiernos autonémicos a seguir trabajando por los derechos de las
trabajadoras del hogar a través del Dialogo Social, y es preciso aclarar un
sistema de bonificaciones y reducciones complejo. Entre ellas, el objeto de la
relacion laboral de las trabajadoras, cuya ambigiedad ha dado lugar a la
utilizaciéon fraudulenta de la relaciéon laboral especial para contratar cuidados
especializados, la intervencion de agencias de colocacion o plataformas
digitales, el incremento de la indemnizacion por extincion del contrato, la falta
de regulacién del trabajo nocturno y el trabajo como interna, el uso abusivo
de las horas de presencia o0 como establecer una verdadera y eficaz
vigilancia laboral que evite los abusos.

Pedimos mas recursos para prevenir y dar una atencion integral a las
victimas de violencia de género y acelerar la aplicacion efectiva de distintos
acuerdos y convenios en el ambito nacional e internacional. En este sentido,
demandamos incrementar la efectividad del Pacto de Estado en materia de
violencia de género; implementar el Convenio de Estambul de 2011 sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
domeéstica; acelerar la ratificacion del Convenio 190 de la OIT sobre violencia
y acoso en el mundo del trabajo, y la ratificacion del Convenio 189, sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Demandamos a los distintos gobiernos, autoridades y organismos europeos e
internacionales, y de manera especial al Gobierno central, que atiendan y
cumplan los compromisos derivados de la aplicacion integral del Convenio de
Estambul (2011).

Instamos a que se cumplan los objetivos de la Agenda 2030 de Naciones

Unidas que sitban la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y
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ninas en el centro del desarrollo sostenible, para lo que se requiere
garantizarles el derecho a una vida libre de violencias machistas.

Exigimos tolerancia cero contra todas las violencias machistas y nos
sumamos a luchar por la erradicacion de todo tipo de conductas de violencia
contra las mujeres, por la mejora de sus derechos y de su proteccion,
entendiendo que por nuestra actuacion en el &mbito laboral debemos
denunciar y participar activamente en la prevencion y proteccion frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el trabajo y en la mejora de los
derechos socioeconémicos y laborales de las mujeres victimas de estas
violencias machistas.

Reclamamos que se actue con la mayor celeridad posible, sobre las causas
estructurales, en especial sobre la desigualdad y discriminaciones por razén
de sexo, impulsando también actuaciones, programas Yy politicas de
prevencion, deteccién e intervencion en los ambitos educativo, cultural,

econdmico, sanitario, etc.

4. UGT COMPROMETIDA CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS

Este 25 de noviembre reiteramos una vez mas nuestra mas rotunda condena y

repulsa a las violencias machistas y salimos a las calles en las manifestaciones que

se convoguen por las organizaciones de mujeres, sociales y sindicales para

manifestar nuestro compromiso con la erradicacion de todos los tipos de violencias

machistas y nuestra repulsa hacia los asesinatos machistas.

Reafirmamos nuestro compromiso con la accion sindical, la formacién y la

sensibilizacion contra la discriminacion y la desigualdad de género y, de forma

especifica, contra cualquier forma de violencia de género en el ambito laboral, asi

como la atencién juridica a las victimas de acoso sexual en el trabajo y acoso por

razén de sexo.

UGT®
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Reiteramos nuestro compromiso con la negociacion colectiva para la adopcion

de Protocolos de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como de

planes de igualdad en las empresas para la eliminacién de la discriminacion y la

desigualdad de género en el ambito laboral y mejorar la igualdad en los derechos

laborales entre trabajadores y trabajadoras.

Nuestra participacion institucional en la lucha contra la violencia de género y la

consecucion efectiva de la igualdad de género en el ambito laboral es ineludible y

firme.

UGT®

5. CONCLUSIONES EN LA RIOJA

En relacién con los datos por comunidades autbnomas, el Ministerio de
Igualdad no ha contabilizado ningun asesinato machista en lo que
llevamos de afio en La Rioja. No obstante, segun datos de la Delegacion
del Gobierno, la region registré 577 denuncias por violencia machista
entre enero y septiembre de 2022, 101 més que en el mismo periodo de
2021.

Negar el aborto a una mujer que desea interrumpir su embarazo es una
forma de violencia. El aborto es un derecho de las mujeres, por lo que
para garantizarlo es imprescindible regular la objecién de conciencia de
los profesionales de ginecologia y asi garantizar que las mujeres
puedan acudir a un hospital publico y hacer uso de sus derechos. Para
UGT seria lamentable, si se constata, el que algunos profesionales se
viesen abocados a la objeciéon para evitar la penalizacibn en sus

carreras profesionales.
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Nuestra comunidad autbnoma es una de estas regiones en las que no se
garantiza el derecho al aborto en el sistema publico sanitario. Se
derivaron un total de 278 abortos a diferentes comunidades autGnomas
cercanas, dado que nos vemos afectados precisamente por esta
premisa y todo el personal de ginecologia es objetor de conciencia en

su totalidad.

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores de La Rioja continlda
reivindicando junto a las diferentes plataformas a las que pertenece,
porque es un derecho fundamental para todas y cada una de las

mujeres riojanas que asi lo soliciten.

En este sentido, celebramos la creacion del centro de Atenciéon a la
Salud Sexual y Reproductiva de La Rioja puesto en marcha en
noviembre de 2021, que si bien viene a paliar una de las
reivindicaciones historicas en La Rioja, aun creemos que es insuficiente

para garantia de éste derecho.

En la comunidad riojana se incoaron un total de 310 Ordenes de
Proteccion y Medidas de proteccion y seguridad, de las que 7 fueron
inadmitidas, un 2 %. Este porcentaje, aunque pueda parecer minusculo,
es el mas alto a nivel nacional, superando a Canarias, Comunitat

Valencianay Galicia (1%).

De las 303 que fueran admitidas a tramite, se adoptaron 266 y tan solo
se denegaron 37. En este sentido, La Rioja es la comunidad autbnoma
con un mayor porcentaje de medidas de proteccion adoptadas (86 %)
junto con Aragoén, y cuenta con la tasa mas baja de 6rdenes denegadas
(12 %%).
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Ademas, segun datos del Informe Anual sobre Violencia de Género del
2021 del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), en La Rioja se
presentaron 823 denuncias, de las cuales 821 fueron contabilizadas
como mujeres victimas de violencia de género. Asimismo, 114 mujeres

se acogieron ala dispensa de declarar como testigo.

En cuanto a las mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000
mujeres, La Rioja se sitla en 50,7, y solo supera a Castillay Ledn (42,6),
Galicia (44,5), Pais Vasco (47,1), Asturias (47,6), Extremadura (48,3)
Navarra (48,8).

Recursos contra la violencia de género:

UGT®

» Anexo |: Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de
género y propuestas para la negociacién colectiva

» Anexo ll: Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia
Integral de la Libertad Sexual

» Anexo lll: Modificacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres por la Ley Organica

10/ 2022, de 6 septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
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Anexo |: Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de

género y propuestas para la negociacion colectiva

1. Acceso al ejercicio de derechos laborales: acreditacion de la
situacion de violencia de género (Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género)

Articulo 18. Derecho a la informacién.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena
informacion y asesoramiento adecuado a su situacion personal, sin que pueda
existir discriminacion en el acceso a los mismos, a través de los servicios,
organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

Dicha informacion comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su
proteccion y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la
referente al lugar de prestacion de los servicios de atencién, emergencia, apoyo Yy
recuperacion integral.

2. Se garantizar4, a través de los medios necesarios, que las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género tengan acceso integral a la
informacion sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta informacion
debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con
discapacidad, tales como lengua de signos u otras modalidades u opciones de
comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de
violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener
una mayor dificultad para el acceso integral a la informacion, tengan garantizado el
ejercicio efectivo de este derecho. La informacion debera ser accesible para las
mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su

territorio de residencia.»
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Articulo 19. Derecho a la atencién integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales
de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La
organizacion de estos servicios por parte de las comunidades autbnomas y las
Corporaciones Locales responderd a los principios de atencién permanente,
actuacion urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

2. La atenciéon multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion a las victimas.

b) Atencion psicolégica.

c) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal
y a la adquisicion de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacion e insercion laboral.

3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacién de su
personal, por sus caracteristicas de convergencia e integracion de acciones,
garanticen la efectividad de los indicados principios, asegurando, en todo caso, la
disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se procurara
una distribucion territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad
a las mujeres de las zonas rurales y otras zonas alejadas.

4. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracion con los Cuerpos de
Seguridad, los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las
instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas del ambito
geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al érgano judicial las
medidas urgentes que consideren necesarias.

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos
servicios sociales los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y
custodia de la persona agredida, o convivan en contextos familiares en los que se

cometen actos de violencia de genero. A estos efectos, los servicios sociales
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deberan contar con personal especificamente formado para atender a los menores,
con el fin de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan comportar
dafos psiquicos y fisicos a los menores que viven en entornos familiares donde
existe violencia de género. En particular, deberan contar con profesionales de la
psicologia infantil para la atencion de las hijas e hijos menores victimas de violencia
de género, incluida la violencia vicaria.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracion
General del Estado y la Administracion de las comunidades auténomas en las
materias reguladas en este articulo, se incluirdn compromisos de aportacion, por
parte de la Administracion General del Estado, de recursos financieros referidos
especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que

se lleven a cabo y emitirdn recomendaciones para su mejora.»

«Articulo 19 bis. Derecho a la atencién sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de violencia de
género, asi como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con especial
atencioén psicoldgica y psiquiatrica, y al seguimiento de la evolucién de su estado de
salud hasta su total ecuperacion, en lo concerniente a la sintomatologia o las
secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacion de violencia sufrida.
Asimismo, los servicios sanitarios deberan contar con psicologos infantiles para la
atencion de los hijos e hijas menores que sean victimas de violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las
mujeres y el respeto, en todo caso, a las decisiones que ellas tomen en relacion a
Su atencion sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccion, intervencion y
asistencia en situaciones de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con
problemas de salud mental, adicciones u otras problematicas u otros casos de

adicciones derivadas o afiadidas a la violencia.»
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Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razon de su
discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, la suspension y la extincion del contrato de trabajo
previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El
tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos
de prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, tendrdn derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el
periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se
produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspension del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes
razonables que se puedan precisar por razon de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social

integral, se les considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los
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términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les
suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les
seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la

suspension de la obligacion de cotizar.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, se desarrollard un programa de accion especifico para las
victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluira medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por

cuenta propia.

Articulo 23. Acreditacién de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria
por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en
esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia contra las
mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a
las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté
previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso

a cada uno de los derechos y recursos.
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En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podré realizarse, ademas,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al 6rgano
judicial.

El Gobierno y las comunidades autonomas, en el marco de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, disefiardn, de comun acuerdo, los procedimientos béasicos que
permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de

violencia de género.
1.2 Derecho alareparacion

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que
comprende la compensacion econémica por los dafios y perjuicios derivados de la
violencia, las medidas necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y

social, las acciones de reparacion simbdlica y las garantias de no repeticion.

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que
comprende la indemnizacion a la que se refiere el apartado siguiente, las medidas
necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de
reparacion simbdlica y las garantias de no repeticion.

2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso
efectivo a la indemnizacién que corresponda por los dafios y perjuicios, que debera
garantizar la satisfaccion econdmicamente evaluable de, al menos, los siguientes
conceptos:

a) El dafo fisico y psicologico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacion, empleo y
prestaciones sociales.

c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.
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3. La indemnizacién seréd satisfecha por la o las personas civil 0 penalmente
responsables, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Las administraciones publicas garantizaran la completa recuperacion fisica,
psiquica y social de las victimas a través de la red de recursos de atencion integral
previstos en el Titulo Il. Asimismo, con el objetivo de garantizar la recuperacion
simbdlica, promoveran el restablecimiento de su dignidad y reputacion, la
superacion de cualquier situacion de estigmatizacion y el derecho de supresion
aplicado a buscadores en Internet y medios de difusién puablicos.

Asimismo, las administraciones publicas podran establecer ayudas complementarias
destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas
derivadas de la violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la
red de recursos de atencién y recuperacion. En particular, dichas victimas podran
recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos sanitarios adecuados,
incluyendo los tratamientos de reconstrucciébn genital femenina, si fueran
necesarios.

5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticién, las administraciones
publicas, en el marco de sus respectivas competencias, impulsaran las medidas
necesarias para que las victimas cuenten con proteccion efectiva ante represalias o
amenazas.

6. Las administraciones publicas promoveran, a través de homenajes y de acciones
de difusién publica, el compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres

y el respeto por las victimas.
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2. Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena y funcionarias

publicas victimas de violencia de género

2.1 Reduccion de jornada/ Reordenacion del tiempo de Trabajo /Trabajo a

distancia

Articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores establece los derechos laborales
para las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral:

e A la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del

salario

e alareordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del

tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

e Derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia, o dejar de
hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones. Este es un nuevo derecho recogido en el Real Decreto —ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados.

En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstos, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la

resolucion de discrepancias.
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Es decir, en caso de discrepancias para la concrecion de estos derechos, la ley
remite al procedimiento de concrecion horaria para la resolucion de las
discrepancias en materia de conciliacion.

En los casos que las trabajadoras victimas de violencia de género que hayan
reducido su jornada laboral con disminucion proporcional del salario existe la
posibilidad de suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social por parte
de. (Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio
especial en el sistema de la Seguridad Social)

En el caso de las funcionarias, el Estatuto Basico del Empleado Pubico
establece el permiso por razéon de violencia de género sobre la mujer
funcionaria en el Art 49 apartado d) dice que las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccidon o su derecho de asistencia social integral, tienen los siguientes
derechos en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad

de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso:

» A la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion.

» La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacién o, en su defecto, la Administracion Publica competente en

cada caso.

En el supuesto de reduccién de jornada, la funcionaria mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Respecto al trabajo a distancia, el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre,
de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas, no
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establece el derecho al trabajo a distancia, como derechos para las victimas de
violencia de genero a diferencia de la regulacion aplicable a las trabajadoras

victimas de violencia de genero por cuenta ajena a las que se aplica el ET.

2.2 Movilidad geografica
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 40.4

El Estatuto de los Trabajadores establece el derecho de las trabajadoras que tengan
consideracion de victimas de violencia de género que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa, estara obligada a comunicar a los trabajadores
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en

el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el

puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado ese periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior, o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,

decaeré la mencionada obligacion de reserva.”
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Estatuto Basico del Empleado Publico
Articulo 82.1
Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica
competente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.
Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.
En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus

descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

2.3 Derechos especificos de las trabajadoras por cuenta ajena

Suspension de contrato de trabajo

El Art 45 .1 letra n del Estatuto de los Trabajadores establece que el contrato de
trabajo se extinguira por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

El periodo de suspension tendra una duracién inicial, que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensién.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses. (Art 48.8 ET)

El periodo de suspension con reserva de puesto de trabajo para supuestos de
violencia de género tendra la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a
efectos de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la

Seguridad Social, por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
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maternidad, desempleo y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave. (Art. 165.5 Ley General de Seguridad Social) .

Esta suspension de contrato de la victima de violencia de género es situacion legal
de desempleo (Art 267 LGSS), lo que permite solicitar y cobrar la prestacion de
desempleo contributiva o subsidio por insuficiencia de cotizacion en su caso.

Las cotizaciones a la seguridad social efectuadas durante la percepcién de la
prestacion de desempleo durante la suspension del contrato por dicha causa, son
periodo de cotizacion ocupada a efectos de un nuevo reconocimiento de nueva
prestacion de desempleo, si se solicita la extincion de la relacion laboral, sin tener

en cuenta lo percibido en la prestacion (Art. 269 .2 LGSS).

2.4 Extincion de la relacion laboral

El art 49.1 | letra m ET establece que el contrato de trabajo se extinguira por
decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Y se considera situacion legal de desempleo (Art 267 .5 LGSS) y si se reune los
requisitos de cotizacion, tiene el derecho al percibir la prestacion por desempleo.

En el supuesto de reduccién de jornada de la victima para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia integral, previa a la situacion de extincion, el
calculo de la indemnizacion el salario a tener en cuenta sera el que hubiere
correspondido sin considerar la reduccion de jornada efectuada. (Disposicion

adicional decimonovena ET).

2.5 Proteccion frente al despido de las victimas de violencia de género

Nulidad por discriminaciéon de la decision extintiva del contrato por el ejercicio de su
derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos laborales reconocidos en el ET
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral. (Art.
53.4 b) de ET).
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Nulidad del despido disciplinario por el ejercicio de los derechos laborales por
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos laborales reconocidos en el ET para hacer efectiva su

proteccion o su derecho a la asistencia social integral. (Art. 55.5 b) de ET.

2.6 Derechos especificos de las funcionarias publicas

Excedencia por razén de violencia de género

Articulo 89.5 EBEP

Las funcionarias victimas de violencia de género, tendran derecho a solicitar la
excedencia por violencia de género sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Derecho a percibir las retribuciones integras, y en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo, durante los 2 primeros meses.

Duracion maxima de la excedencia: 6 meses, prorrogables trimestralmente hasta un
maximo de 18 meses, si las actuaciones judiciales lo exigieran, acreditando la
autoridad judicial la necesidad de mantenimiento de la excedencia.

Reserva del puesto los 6 primeros meses, siendo computable dicho periodo a
efectos de antiguedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea

de aplicacion.

2.7 Derechos en materia de empleo y para la insercién laboral

Incentivos para las empresas que contraten a victimas de violencia de género
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo;
Disposicion final primera del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre.

Las empresas que contraten a mujeres victimas de violencia de género tienen
derecho a bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social, diferentes
en funcion del caracter indefinido o temporal del contrato celebrado.

Si es un contrato indefinido a tiempo completo la bonificacion es de 125 euros/mes

(1.500€ al ano), desde fecha de celebracion del contrato durante 4 afios. En caso de
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contratos temporales, la bonificacion mensual de la cuota empresarial 50 euros/mes
(600 euros), durante vigencia del contrato.
No es necesaria la inscripcion de las victimas de violencia de género como

demandantes de empleo, para la aplicacion de las bonificaciones.

2.8 Ayuda econdmica especifica para mujeres victimas de violencia de género

con especiales dificultades para obtener un empleo

Regulada en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género y Real Decreto
1452/2005, de 2 de diciembre. La normativa relativa al procedimiento de tramitacion
es la que al respecto haya aprobado la Comunidad o Ciudad Auténoma en la que se
solicite la ayuda.

Es una ayuda econdmica dirigida a las mujeres victimas de violencia de género que
reunan los siguientes requisitos:

» Carecer de rentas que, en coémputo mensual, superen el 75 por ciento
del salario minimo interprofesional vigente excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

» Tener especiales dificultades para obtener un empleo, dada su edad,
falta de preparacion general o especializada o sus circunstancias
sociales, lo que se acredita mediante el informe emitido por el Servicio

Publico de Empleo correspondiente.

Esta ayuda econdmica se abona en un unico pago, y su importe, calculado en
funcion de un numero de mensualidades del subsidio por desempleo
correspondiente, depende de si la mujer tiene o no familiares a su cargo, y de si la
propia mujer y/o los familiares a su cargo tienen reconocido un grado de
discapacidad.

Esta ayuda es compatible con las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre,
de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
Sexual, asi como con cualquier otra ayuda econémica de caracter autonémico o
local concedida por la situacion de violencia de género.
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En cambio, es incompatible con otras ayudas que cumplan la misma finalidad, asi
como con la participacion en el programa de Renta Activa de Insercion.
Esta no tiene en ningun caso la consideracion de renta o ingreso computable a

efectos del percibo de las pensiones no contributivas.
2.9 Renta activa de insercion

Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de
Renta Activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades
econdmicas Y dificultad para encontrar empleo.

Es una ayuda econdmica que se reconoce a las personas desempleadas incluidas
en el llamado “programa de renta activa de insercion”, a través del cual se llevan a
cabo actuaciones encaminadas a incrementar las oportunidades de insercién en el
mercado de trabajo.

Para ser incluida en el programa de renta activa de inserciéon y ser beneficiaria de
esta ayuda econdmica, la mujer victima de violencia de género debera cumplir los
siguientes requisitos:

e Acreditar su condicidn de victima de violencia de género.

e Estar inscrita como demandante de empleo, pero no se le exige llevar 12

meses inscrita ininterrumpidamente como demandante de empleo.
e No convivir con su agresor.
e Ser menor de 65 afos, pero no se le exige tener 45 6 mas anos de edad.

e Carecer de rentas propias, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo
mensual al 75 por ciento del salario minimo interprofesional vigente, excluida

la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

e Puede ser beneficiaria de un nuevo programa de renta activa de insercion
aunque hubiera sido beneficiaria de otro programa dentro de los 365 dias

anteriores a la fecha de la solicitud.
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La cuantia de la renta activa de insercién es del 80% del Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento.

Ademas, incluye una ayuda suplementaria de pago unico si la mujer se ha visto
obligada a cambiar de residencia por sus circunstancias de violencia de género en
los 12 meses anteriores a la solicitud de admision al programa o durante su
permanencia en éste, de cuantia equivalente al importe de tres meses de la renta

activa de insercion.

2.10 Derecho en materia de Prestaciones de la Seguridad Social

Derecho a la pension de jubilacion anticipada por causa no imputable al trabajador
de las mujeres que extingan su contrato de trabajo como consecuencia de ser
victimas de violencia de género, y reunan los requisitos exigidos. (Articulo 207 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

Derecho a la pension de viudedad en los supuestos de separacion, divorcio o
nulidad matrimonial de las mujeres victimas de violencia de género que, aunque no
sean acreedoras de la pension compensatoria, acrediten los requisitos exigidos.
(Articulo 220 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

Impedimento para ser beneficiario de la pensién de viudedad a quien fuera
condenado por sentencia firme por la comision de un delito doloso de homicidio en
cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la victima fuera su cényuge o ex
cényuge, o pareja o ex pareja de hecho. (Disposicion adicional primera de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género; articulo 231 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).
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2.11 Derechos en materia de orfandad

Pension de orfandad: tienen derecho a ella los hijos e hijas de la mujer muerta,
cualquiera que sea la naturaleza de su filiacion, siempre que, en el momento de la
muerte, sean menores de veintiun anos o estén incapacitados para el trabajo, o
sean menores de veinticinco afios y no efectuen un trabajo lucrativo por cuenta
ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores,
en codmputo anual, a la cuantia vigente para el salario minimo interprofesional,
también en cémputo anual, y que la mujer se encontrase en alta o situacion
asimilada a la de alta, o fuera.

Las hijas e hijos tendran derecho al incremento previsto para los casos de orfandad
absoluta, que alcanzara el 70 por ciento de la base reguladora cuando los
rendimientos de la unidad familiar no superen el 75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento.

Prestacion de orfandad: tienen derecho a ella las hijas e hijos de la mujer muerta
como consecuencia de violencia contra la mujer, en los términos en que se defina
por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados por Espafia, siempre que
se hallen en circunstancias equiparables a una orfandad absoluta y no reunan los
requisitos necesarios para causar una pension de orfandad. Podra ser beneficiario
de la prestacién de orfandad, siempre que en la fecha de la muerte fuera menor de
veinticinco afos, no efectue un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores, en computo anual, a la
cuantia vigente para el salario minimo interprofesional, también en cémputo anual.
La cuantia de la prestacion de orfandad sera el 70 por ciento de su base reguladora,
siempre que los rendimientos de la unidad familiar no superen en cémputo anual el

75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

2.12 Recomendaciones para la negociacién colectiva/planes de igualdad

En materia de planes de igualdad, el Real Decreto 901/2020, de 13 octubre, que
aprueba el Reglamento de los Planes de igualdad y su registro, ha recogido que

Plan de igualdad contendran medidas que resulten necesarias en virtud del
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diagndstico, y que podran incorporar medidas relativas a materias que no estan

contempladas en el Art 46.2 d la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo como la

violencia de genero. Por tanto, se puede incorporar medidas relacionadas con la

violencia de género en los planes de igualdad y por supuesto en los convenios

colectivos.

Establecer mediante convenio colectivo o en su defecto planes de igualad, derechos

laborales para victimas de violencia de género, mejorando los derechos laborales

recogidos en el Estatuto de los Trabajadores o Estatuto Basico del Empleado

Publico para las victimas de violencia de género como, por ejemplo:

UGT®

En materia de reordenacion de tiempo de trabajo, derecho a la adaptacion,

horario flexible o eleccion de turno sin merma de sus retribuciones.

En supuestos de reducciones de jornada, de un tercio o inferior mantener sus

retribuciones integras.

Derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia, o dejar de
hacerlo si este fuera el sistema establecido, por tiempo que determine la

trabajadora victima de violencia.

Permiso retribuido de 2 meses a la trabajadora victima de violencia

percibiendo el total de sus retribuciones.

En casos de movilidad geografica ampliar el derecho a ocupar otro puesto de
trabajo del mismo grupo profesional, o categoria equivalente en otro de los
centros de trabajo vacantes antes que tenga la empresa durante 12 meses y
reserva durante ese periodo del puesto de trabajo que anteriormente

ocupaba la trabajadora victima de violencia de género.

En los supuestos de extincién del contrato de trabajo, derecho a percibir una

compensacion (indemnizacion)
Ayudas econdmicas para victimas de violencia como por ejemplo:
v" Fondos ayuda escolar, visitas o tratamientos psicoldgicos, médicos,

apoyo juridico.
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v' Cambio de domicilio. Ayudas para gastos que se produzcan de
alquiler de vivienda habitual de aquella victima que se vea obligada
a dejar temporalmente el domicilio habitual hasta entonces
compartido con el agresor. O también en los casos de movilidad a

otro centro de trabajo.
v' Prestamos anticipos para hacer frente a esta situacion.

v" En supuestos de incapacidad temporal de la victima, garantizar el

cobro de sus retribuciones integras.

e Establecer medidas de sensibilizacion y formacion sobre la violencia de
género, para toda la plantilla y especificamente para personal de recursos

humanos.

Anexo Il: Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral

de la Libertad Sexual
Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El &mbito de aplicacién objetivo de esta ley organica comprende las violencias
sexuales, entendidas como cualquier acto de naturaleza sexual no consentido o que
condicione el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier &mbito publico o privado,
incluyendo el ambito digital. Se considera incluido en el ambito de aplicacién, a
efectos estadisticos y de reparacion, el feminicidio sexual, entendido como
homicidio o asesinato de mujeres y niflas vinculado a conductas definidas en el

siguiente parrafo como violencias sexuales.

En todo caso se consideran violencias sexuales los delitos previstos en el Titulo VIl
del Libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, la
mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotacion sexual
y la trata con fines de explotacion sexual. Se prestara especial atencion a las
violencias sexuales cometidas en el ambito digital, lo que comprende la difusién de
actos de violencia sexual, la pornografia no consentida y la infantil en todo caso, y la
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extorsion sexual a través de medios tecnoldgicos. 2. La presente ley organica es
de aplicacion a las mujeres, nifias y nifios que hayan sido victimas de violencias
sexuales en Espafa, con independencia de su nacionalidad y de su situacion
administrativa; o en el extranjero, siempre que sean de nacionalidad espafiola,
pudiendo a estos efectos recabar la asistencia de embajadas y oficinas consulares
prevista en el articulo 51, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, respecto a la competencia de los tribunales

espanioles.

3. En el caso de la violencia ejercida contra nifias, nifios y adolescentes, las
disposiciones contenidas en esta ley organica deberdn estar alineadas con lo
establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de la

Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

4. En el marco de la legislacion vigente, habra que tomar en consideracion, junto
con la libertad sexual, la proteccion frente a las violencias sexuales cometidas
contra menores o0 contra personas con capacidad juridica modificada, como
manifestacion de la dignidad de la persona humana y el derecho que todo ser
humano tiene a un libre desarrollo de su personalidad, sin intervenciones

traumaticas en su esfera intima por parte de terceras personas.

Autonomia econdmica, derechos laborales y vivienda
Articulo 37. Acreditacion de la existencia de violencias sexuales.

1. A estos efectos, también podran acreditarse las situaciones de violencias
sexuales mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados
en igualdad y contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencias sexuales de la Administracion Publica competente, o de la
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos objeto de actuacion
inspectora; por sentencia recaida en el orden jurisdiccional social; o por cualquier
otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de

caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.
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En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion
podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de comunicacién a la

Fiscalia o al 6rgano judicial.

2. El Gobierno y las comunidades autonomas, en el marco de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos
gue permitan poner en marcha los sistemas de acreditacién de las situaciones de

violencias sexuales.

3. Los datos personales, tanto de las victimas como de terceras personas,
contenidos en los citados documentos seran tratados con las garantias establecidas
en la normativa de proteccién de datos personales.

Articulo 38. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. Las trabajadoras victimas de violencias sexuales tendran derecho, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, a la reduccién o a
la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que
precisen por razon de su discapacidad para su reincorporacién, a la suspension de
la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de
trabajo.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con

un maximo de dieciocho meses.

2. Las victimas de violencias sexuales tendran derecho a la proteccién por
desempleo en los términos previstos en el texto refundido de la Ley de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espafia y su integracion social.
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3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, siempre que el contrato
se celebre con una persona desempleada, para sustituir a trabajadoras victimas de
violencia sexual que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su
derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo tendran derecho
a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréafica o cambio
de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizara en
las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de
trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se puedan precisar por razon de

discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica
0 psicologica derivada de las violencias sexuales se consideraran justificadas y
seran remuneradas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean

comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencias sexuales que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral se les considerard en situacion de cese temporal de la actividad, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les
suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo de seis meses que les
seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al alta.
A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la

suspension de la obligacion de cotizar.
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Articulo 39. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, se incluira un programa de accion especifico para las
victimas de violencias sexuales inscritas como demandantes de empleo. Este
programa incluira medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por

cuenta propia.

2. Las trabajadoras desempleadas que hayan sufrido violencias sexuales, asi
como las trabajadoras autbnomas que hubiesen cesado su actividad por ser
victimas de violencias sexuales, tendran derecho, en el momento de demandar un
empleo, a participar en las ayudas de contenido econdmico a que se refiere el

articulo 41, asi como a participar en programas especificos de insercion laboral.
Articulo 40. Derechos de las funcionarias publicas.

1. Las funcionarias publicas victimas de violencias sexuales tendran derecho a la
reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de
centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen en su

legislacion especifica.

2. Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia sexual sufrida por una mujer funcionaria se
consideraran justificadas y seran remuneradas cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o los servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por las funcionarias a su Administracion

a la mayor brevedad.

3. La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los
derechos de movilidad geografica de centro de trabajo, excedencia y reduccién o
reordenacion del tiempo de trabajo se realizara en los términos establecidos en el

articulo 37.
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Articulo 41. Ayudas econOmicas a las victimas de violencias sexuales.

1. Cuando las victimas de violencias sexuales careciesen de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda econOmica equivalente a seis

meses de subsidio por desempleo.

En el supuesto de victimas de violencias sexuales dependientes econémicamente
de la unidad familiar, cuando ésta no obtenga rentas superiores, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, a dos veces el salario minimo

interprofesional, recibiran en todo caso la ayuda econdmica descrita en este articulo.

2. El importe de la ayuda podr& percibirse, a eleccién de la victima, en un pago
unico o en seis mensualidades. Dicha ayuda podra prorrogarse por una sola vez,
siempre que sigan sin superarse los umbrales econémicos descritos en el apartado

uno.

Cuando la victima de la violencia sexual tuviera reconocida oficialmente una
discapacidad en grado igual o superior al 33%, el importe serd equivalente a doce
meses de subsidio por desempleo, prorrogables por una sola vez, siempre que se

mantengan las condiciones que dieron lugar a la concesién inicial.

En el caso de que la victima tenga personas a cargo, su importe podra alcanzar el
de un periodo equivalente al de dieciocho meses de subsidio, o de veinticuatro
meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con ella tiene reconocida
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%, en los términos que
establezcan las disposiciones de desarrollo de la presente ley organica. Dicha
ayuda sera igualmente prorrogable por una sola vez, en los mismos términos que
los anteriores, siempre que se mantengan las condiciones que dieron lugar a la

concesion inicial.

3. Por real decreto se regulara el procedimiento de concesion de estas ayudas,
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. En cualquier caso,
la concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditara de conformidad con

lo establecido en el articulo 37.
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4. Estas ayudas seran compatibles con la percepcién de las indemnizaciones
acordadas por sentencia judicial, o, alternativamente, con cualquiera de las ayudas
previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las
victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual. Igualmente, seran
compatibles con las ayudas previstas en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para
desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar
empleo; con las ayudas establecidas en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la
gue se establece el ingreso minimo vital, y con la percepcion de las ayudas que

establezcan las comunidades autbnomas en este ambito material.

5. Las victimas acreditadas de violencia sexual tendran la consideracion juridica
de victimas de violencia de género a los efectos del articulo 2.2.c) del Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de
insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad

para encontrar empleo.

Anexo lll: Modificacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres por la Ley Organica 10/ 2022,

de 6 septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Se modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en los siguientes términos:
» la letra d) del apartado 1 del articulo 37, que queda redactada como

sigue:

«d) Colaborar con las campafas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.

la letra d) del apartado 1 del articulo 38, que queda redactada como sigue:

«d) Colaborar con las campafas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad

entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.
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Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de codigos
de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, con especial atencién al acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que

pudieran propiciarlo.»
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